
Asambleas internacionales 

representadas 

Acuerdos 
interinstitucionales 

firmados 

Cantidad de Asambleas 
internacionales 

representadas 

Cantidad de Acuerdos 
interinstitucionales firmados 100% 

ORGANISMO DOMINICANO DE ACREDITACION (ODAC) 

Plan Operativo Anual (POA) 2025 

el calendario de las asambleasa 

inscripeiën de las asambleas 

la designacidn del personal ODAC aue 

Informes / las asambleas internacionales. ” irecciën Fiecok 
publicaciën Portal web. DAF/DT Direcciën Fjecutiva 

los viëticos para las asistencia a las 

internacionales. 

la asistencia a las asambleas 

oportunidades de acuerdos 

un plan de acuerdos 

Plan de Acuerdos/ Acuerdos acciones para construir acuerdos DAF/DT/ Divisiën 

interinstitucionales firmados las instituciones publicas y privadas Juridica 
Direccién Fjecutiva 

los acuerdos logrados en conjuntos con 

instituciones publicas y privadas 

acuerdos interinstitucionales con las 

piblica o privada. 

Pigina 1 

31/01/2025 

31/01/2025 

31/01/2025 

03/02/2025 
02/05/2025 
02/08/2025 

03/03/2025 

02/06/2025 

02/09/2025 

01/10/2025 

O1/10/2025 

01/10/2025 

01/10/2025 

01/10/2025 

Cédigo: 

Versién:03 

01/02/2025 

01/02/2025 

01/02/2025 

28/02/2025 
30/05/2025 
30/08/2025 

28/03/2025 
30/06/2025 
30/09/2025 

30/10/2025 

29/12/2026 

29/12/2026 

29/12/2026 

29/12/2026 

$1,275,000.00 

 



ORGANISMO DOMINICANO DE ACREDITACION (GDAC) Cédige: 

Plan Operativo Anual (FOA) 2025 Versién:03 

oa Ie rPE de JAAC para la OB/01/2025 31/1/2025 

eneral. 

los recursos necesarios para sede del OB/01/2025 28/2/2025 

y la loglstica reguerida para la asamblea. 

con los proveedores de servicios 

asegurar la disponibilidad de la sede, 

eguipos audiovisuales, y transporte 

los participantes, y alojamiento, de 

a las especificaciones logisticas de la 

General. 

03/03/2025 29/08/2025. 

y administrar un sistema de registro para 

asistentes, asegurando ague todos los 

tengan su acreditaciën en regla y O1OB/2025 29/08/2025 
Porcentaje (%) de Correos la informaciën necesaria sobre el 

Asamblea internacionales realizaciën del de la EER ie ies 
JAAC realizada Asamblea internacionales fotos ma 

JAAC un plan de comunicaciën para 
a los participantes sobre el itinerario 

evento, horarios, materiales de referencia, O1/08/2025 29/08/2025 

detalles importantes, incluyendo 

de ultima hora sies necesario. 

DAF/DT/Divisiën 
Juridies/CODOCA Direcciën Fjecutiva $10,000,000.00 

el cumplimiento de la agenda y la 

ejecuciën de cada actividad, 

gue los problemas logisticos o 

sean solucionados de manera 

para mantener la fluidez de la 

01/08/2025 29/08/2025 

una encuesta de satisfaccidn para los 

y recopilar retroalimentacién sobre 01/08/2025 29/08/2025 

logistica y desarrollo del evento. 

informe de cierre gue incluya 

futuros eventos. 

el cronograma de trabajo en 

con Consultor y el eguipo de trabajo 

la formulaciën de plan operativo del 

O1/08/2025 29/08/2025 

02/01/2025 31/01/2025 

Porcentaje (%) de Reuniones, 

Plan estratégico realizado realizaciën dell Plan Correos electrénicos, 

estratégico enviados Plan estratégico 

seguimiento y evaluaciën de los 

en la formulaciën del plan estratégico 02/01/2025 31/3/2025 

el informe de los avances al Directo 
s 02/01/2025 31/3/2025 

Ejecutivo'   
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ORGANISMO DOMINICAND DE ACREDITACION (ODAC) Cédigo: 

Plan Operativo Anual (POA) 2025 Verslén: 03 

Cronograma Fecha j I 

- N dad ' 
— - ar —— , —ERE — 0 

| Ene. | Feb. Abr. | Ago. | Sep. Nov. | Die. 

03/03/2025 28/03/2025 
Solicitar por correo electrénico loa avances del 400% 02/06/2025 30/06/2025 
plan operativo anual (POA). ” 02/09/2025 30/09/2025 

02/12/2025 30/12/2025 
03/03/2025 28/03/2025 

Revisar los avances del plan operativo anual 000% 02/06/2025 30/06/2025 
(POA) de las dreas, ' 02/09/2025 30/08/2025 

02/12/2025 30/12/2025 

Ed 03/04/2025 03/04/2025 
Depart to di 

Segvimiento y evaluaciën Cantidad de seguimientos y IAforme de seslmienie Y Elaborar el informe de monitoreo trimestrales Todas las dreas del pa mn) oo 02/07/2025 02/07/2025 
DP-02 al Plan Operativo Anual 4 evaluaciën del plan $ 60.00% F Planificaciën y $O0.00 

POA) 2025 realizad evaluaciones realizados Oreratu6 Mwsl 2024 del plan operativo anual. organismoa Desarrollo 02/10/2025 02/10/2025 
(PORNO Ss realksade p 02/12/2025 02/12/2025 

, , 03/04/2025 03/04/2025 
Sorlalizar con las areasel Wniforme de avances 02/07/2025 02/07/2025 

del trimestre del Organismo Dominicano de 12.00% 02/10/2025 02/10/2025 

Acreditaciën (ODAC). 02/12/2025 02/12/2025 

03/04/2025 03/04/2025 

Publicar en el portal web del Organismo A.00% 02/07/2025 02/07/2025 

Dominicano de Acreditaciën (ODAC). s 02/10/2025 02/10/2025 

02/12/2025 02/12/2025 

Revisar los reguerimientos de los componentes 
- 01/01/2025 31/12/2025 

de las NOBACI. id Jo Ml 

Solicitarlas mejoras o adecuaciën de los 

manuales y procedimientos a la Divisién de 60.00% 01/01/2025 31/12/2025 

Calidad. 

Porcentaje (5) de Procedimientos N sad 

Normas B4sicas de Control] Ee jie Listado de asistencia de Convocar reuniën de validaciën con la Asesora 12.00% Todaslasdreasdel | DEpartamento de ' 01/01/2025 31/12/2025 
DP-03 Interno (NOBACI) F oh 100% Reuniones de Contraloria. ! Planificaciën y $O.OD 

Normas Bésicas de Control El organismo 
Implementadas Correas electrénicos Desarrollo 

Interno erviados Cargar de evidencias conforme los criterios 

establecidos por las NOBACI al portal del 12.00% 01/01/2025 31/12/2025 

Sisterma para el Diagnostico de las NOBACI. 

03/03/2025 28/03/2025 

Elaborar informe de avance de los 400% 02/06/2025 30/06/2025 
componentes de las NOBACI. ” 02/09/2025 30/09/2025 

02/12/2025 30/12/2025 

Eg varateria a reuniën del eguipo fiscalizador 15.00% 02/08/2025 30/09/2025 

del organismo. 

Conformaciéën de eguipo Realizar el plan de auditoria de las Normas 
$ 10.00% 02/09/2025 30/09/2025, 

fiscalizador, evaluaciën del Basicas del Control interno (NOBACI).. /oe/. /oo/ 

control interno de las 4reas, 
Auditorias Normas Bisicas Cantidad de auditorias # ! , 1 il Ee F Departamenta de 

listados d t d l , , DP-O4 de Control interno realizadas de las Normas 1.60 BR EEN Desartolsrausars die Mare Basies del] goe Todaslasdreasdel | . yarifeaeiën y 01/10/2025 28/11/2025 $0.00 
NOBACI) realizad islsasde Control ink reuniones, planes acciën de Control interno (NOBACI).. organismo BEREA, 

( ) realizadas sicas de Control Interno hallazgos, informe de 

resultados de evaluaciën de 
cumplimiento Realizar informe de hallazgo de auditoria. 20.00% O1/10/2025 28/11/2025 

Presentaciën del informe a los encargados del 1500% 01/12/2025 30/12/2025 

organismo.                                           
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# ORGANISMO DOMINICANO DE ACREDITACION (ODAC) Cédigo: 

G) 
ODAC Plan Operativo Anual (POA) 2025 Versiên: 03 

EE E . 

TN dad ' 

Ab. Nov. 
Solicitar por correo electrénico a la direccién 3/3/2025 31/3/2025 

têcnica las acreditaciones realizadas en el 4.00% 2fsl202s 3E aDas ! ” 1/6/2025 30/98/2025 

perodes 112/2028 3112/2025 
3/3/2025 31/3/2025 

Acceder al Sistema de Gestiën Financiera 20.00% 2/6/2025 30/6/2025 

(SIGEF). ” 1/9/2025 30/98/2025 

1/12/2025 31/12/2025 

hef Cantidad de seguimientos Informe de seguimiento a la M | ee Departamento de sile0es 0) 
DP-OS Seguimiento a la ejecuciën realizados del plan de 4 ejecuciën Hsira /financiera Registrar el nivel de avance de la ejecuciën 60.00% Direceiën Técnica Planificaciën y 2/6/2025 30/6/2025 $0.00 

Ffsica /Financiera realizada GeBiEE 3024 ffsica del periodo en el (SIGEF]. Desrroljo 1/8/2025 30/9/2025 

1/12/2025 31/12/2025 

3/3/2025 31/3/2025 

Realizar el informe trimestral para la Oficina de 2/6/2025 30/6/2025 
s 12.00% 

Acceso a la Informaciën (OAN). 1/9/2025 30/9/2025 

1/12/2025 31/12/2025 

3/3/2025 31/3/2025 

Publicar informe trimestral en el portal de 400% 2/6/2025 30/6/2025 

transparencia. * 1/9/2025 30/98/2025 
1/12/2025 31/12/2025 

MT 3/3/2025 31/3/2025 

mer srerees Bree] aam ds] ns 
d 1/9/2025 30/9/2025 

3/3/2025 31/3/2025 

PACC 2024, Validar las necesidades correspondiente al 15.00% 2/6/2025 30/6/2025 
Informe de monitoreo PACC prêximo trimestre. ” 1/9/2025 30/9/2025 

Seguimiento al Plan Anual 2024 elaborado por la DAF 
de Compras y Cantidad ajustes al plan de (Reporte de seguimiento del Todas las dreas del le dE 3/3/2025 30/A/2025 $0.00 

bEG Contrataciones (PACC) compras realizados : POA), hegisttar en el plat deeornpfssy 25.00% organismo sê EN Y 2/6/2025 30/7/2025 

realizado Informe de Evaluacién POnirakeloriess Esarroo 1/9/2025 30/10/2025 

trimestral con los datos de la 03/04/2025 03/04/2025 

evaluaciën del PACC 2024. Remitir plan de compras al 4reas de compras. 10.00% 02/07/2025. 02/07/2025 

02/10/2025 02/10/2025 

03/04/2025. 03/04/2025 

Cargar al portal transaccional 20.00%, 02/07/2025 02/07/2025 

02/10/2025. 02/10/2025 

Solicitar los insumos a las Areas de las 
necesidades para dar cumplimiento POA 2026 #0-00% 02/06/2025 AD/osfan2s 

Formulacién Plan Anual de ee Plan Anual de Compras y Validar las necesidades por trimestre 25.00%, TEUas ae EE de Departamento de O1/07/2025 30/09/2025 

DP-0O7 Compras y Contrataciones Contrataciones [PACC) 100% Contrataciones Publicas i - organisme Planificaciën y $0.00 
(PACC) 2026 realizado Ee 2026 Registrar el plan de compras y contrataciones. 30.00% Desarrollo 11/17/2026 30/10/2025 

Remltir PACC al Departamente Administrativo 1500% 03/11/2025 30/11/2025 
Financiero y la Divisién de Compras.                                         
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Programacién Ffsico 2026 

registrada. 

Rendiciën de cuentas del 
Organismo Dominicano de 

Porcentaje del 

Programaciën Fisica 

Registrada. 

Cantidad de rendiciéën de 

cuentas realizadas 

Programacién Fisico 

Registrado en el SIGEF. 

Informe de Gestiën 
Semestral. 

Memoria Institucional 2024. 

ORGANISMO DOMINICANO DE ACREDITACION (ODAC]) 

Plan Operativo Anual (POA) 2025 

Fisica 2026. 
Informaciones de la ejecuciën fisica a la 

cién Técnica. 
fisico, segun los criterios de DIGEPRES 

el SIGEF. 

los lineamientos establecidos por el 

de la Presidencia (informe 

a las dreas las informaciones claves 

Ministerio de la Presidencia (Informe 

informe Semestral/Memoria 

Direcciën Departamento de 

TécnicafAdministrati Planificaciën y 

vo financiero Desarrollo 

Departamento de 

Planificaciën y 

Desarrolla 

Todas las dreas del 

organismoa 

01/10/2025 

01/05/2025 

01/05/2025 

01/05/2025 

Versiën:03 

30/10/2025 

30/10/2025 

30/5/2025 

30/5/2025 

30/6/2025 Acreditacién realizada Carga en el Sistema del 

Ministerio de la Presidencia. Get TOT 
le forma ds lin 02/06/2025 30/07/2025 

nua 7 

informe Semestral/Memoria Anual 01/07/2025 30/07/2025 

de de la 3 

el monitoreo y seguimiento de las 2/6/2025 30/6/2025 

de riesgo generadas por las dreas. 1/12/2025 30/12/2025 

la eficacia de los planes de mitigaciën 2/6/2025 30/6/2025 
, , T Departamento de 

Plan de Mitigacién de Cantidad de Informes IGRETE REGS a los riesgos identificados. Todas las dreas del Planificaciën y 1/12/2025 30/12/2025 

i i anismo Rlesgos realizado Realizados ! org: besatrelks 362035 30/6/2035 

las matrices. 

informe y remitir a la Direcciën 2/6/2025 31/6/2025 

informe a las partes interesadas sobre 2/6/2025 2/6/2025 
los riesgos y planes de mitigaciën aplicados. L/12/2025 30/12/2025 

Elaborar la planificaciën de la encuesta de ; 01/04/2025 30/04/2025 

de vista 

Realizar la ficha técnica de encuesta de punto 01/04/2025 30/04/2025 

interesadas. 

Disefiar las encuentras de partes interesadas en 

con Calidad en la Gestiën y Direcciën 

Departamento de 

Planificaciën y 01/04/2025 30/05/2025 

Desarrollo 

Levantar informaciones puntos de partes 
05/01/2025 30/06/2025 

Encuesta de punto de vista 

de partes interesadas 

realizada 

Direcciën Técnica, Porcentaje (5%) de Encuesta Encuesta de Puntos de Vista 
100% s 

en la Gestiën realizada Interesada 

Elaborar informe de resultados de partes 02/06/2025 30/06/2025   
Pdgina5



  

  

  

  

  

  

  

    

    

  

    

  

  

    
  

  

  

  

  

  

  

  

  
  

  

  

  

  

    

  

  

      
    

      

    
          

      
    

N ORGANISMO DOMINICANO DE ACREDITACION (ODAC) Cédigo- 

to 
ODAC Plan Operativa Anual (POA) 2025 Versién: 03 

 Cronograma | Fecha | 
y ie) D 

EA Ee Es RR EIE ra 
| dut. Ago. | Sep. | Oct | Nov. | Dic. 

f n Ed 3/3/2025 31/3/2025 
it ie las actividades del 600% 2/6/2025 30/62025 

p - 1/9/2025 30/89/2025 

Coordinar las actividades de medioambientales 

con las diferentes Areas de apoyo del 3/3/2025 31/3/2025 
organismo, Ministerio de 12.00% 2/6/2025 30/6/2025 
Medioambiente/Ministerio de Industria y 1/9/2025 30/9/2025 

! Comercio. i Departamento de 
DP-12 Plan medioambiental Porcentaje (2) de 100% Plan medioambiental - ? - Todas las dreas del Planificaciën y $75,000.00 

implementado implementaciën Implementar las acciones de medioarnbientales organismo Desarrollo 

programadas por el organismo [Encuesta de 1/4/2025 30/5/2025 

conciencia medioambiental, clara sobre 72.00% 1/7/2025 30/8/2025 

Sostenibilidad, jornada de reforestaciën y 1/10/2025 30/11/2025 

limpieza de playas). 

2/6/2025 30/6/2025 
Ee realizadas del plan de 10.00% 1/6/2025 30/9/2025 

Z 1/12/2025 30/12/2025 

Solicitar a las dreas las evidencia de los servicios 25 00% 3/A/2025 30/4/2025 
comprometidos en la carta compromiso ” 1/11/2025 30/11/2025 

i imi ci 5/2025 3 

EE Ee os serve B DER nie die EE EE 
Dp-13 Seguimiento de Carta Cantidad de seguimiento 3 Correos electrênicos, P Todas las dreas del Planificaciën y ” 0.00 

T Compromiso realizado realizado reuniones de seguimiento - mg organismo Desarrollo y Calidad - 
Flaborar informe seguimiento ala carta - 1/5/2025 30/6/2025 

- 20.00% en la Gestién 
compromise 1/12/2025 30/12/2025 

Remitir a TIC calificaciones del informe para su 

publicaciën en el portal institucional del 20.00% 01/06/2025 30/06/2025 

organismo 

Realizar reuniones preparatorias de auditoria $. 00% 01/7/2025 30/08/2025 

interna. 

5 j $ Diseiiar programa de Auditoria Interna del SGA. 500%, 01/08/2025 30/08/2025 
Listado de asistencia de 

reuniën, Minuta reuniën, 

Programa de auditorias Cantidad de auditorias comunicaciën de aprobaciën Solicitar a compras el proceso de servicios de DE,DAF, Toda la |Divisién Calidad en la 

Ditis implementada implementadas i del proceso de compra, Plan auditorias. HOOR Instituciën Gestiën D1/8/2025 30/p/2025 $200/00000 

de auditaria- Informe de 

auditoria 
Implementar Auditoria Interna SGA. 65.00% O1/10/2025 30/10/2025 

Realizar informe de Auditoria Interna SGA. 18.00% 01/10/2025 30/10/2025                                             
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@ F ORGANISMO DOMINICANO DE ACREDITACION [ODAC) Cêdigo: 

ODAC Plan Operativo Anual (POA) 2025 Verslén: 03 

Fecha Presdpae sie 
id 8 (ROSS). 

AE : EE o ED 
Oo is 

Revisar documentaciën del SGA y del MCl para 

la priorizaciën en el plan de mejora 12.00% OB/O1/2025 30/03/2025 

documental 

; Elaborar y modificar los documentos del SGA y AE £ 
Plan de mejora documental] Cantidad de documentos Divisién Calidad en la 

s bad j i d PD, DE,DT, RRHH , 0.00 DP-15 tesis Eabaradoeffedifssdes 100% Documentos aprobados del MC, para la mejora de los mismos segtin 72.00% Gestiën 01/04/2025 30/12/2025 $ 
reguerimientos. 

Cormuniear la documentaelon a la Direcciën 16.00% 01/04/2025 30/12/2025 

Fjecutiva para su aprobacidn 

Reunir comité para el Marco Comun de 

Evaluacién (CAF) para desarrollar los préximos 2,50% 03/02/2025. 28/2/2025 

Dasos. 

Coordinar la asignaciën de tareas y entregables 750% 03/03/2025 30/03/2025 

por dreas 

Actualizar Guia del Marco Comun de Evaluaciën A0.00% 03/05/2025 30/5/202 

(CAF) institucional 

iseRar inf d N 
ioreras Informe de Autodiagnêstico EE EE el Marcê oomin sê 10.00% 03/05/2025 30/5/2025 

DP-16 Autodiagnéstico de la ula | n odisgnéstico de la Gula | 100% SuiaCAF, nforme de Todlatosthueiar [Dien Cakdad en ta $0.00 
CAF realizado CAF realicado Avance del Plan de Mejora heridelf ni rs Gestiën 

emitir informe al analista al Ministerio de 
CAF JAdministraciën Piblica (MAP). 3:00% 03/05/2025 30/5/2025 

Cargar al Sistema de monitoreo de la Gestiën 
5.003 03/05/2025 30/5/2025 

Piblica (SISMAP). oek Vd 

Elahorar plan de mejora del Marco Comtin de 20.00% 02/07/2025 30/07/2025 
Evaluacién (CAF) 

Informe de avance de plan de mejora 15.00% 02/11/2025 |30/11/2025 

Elaborar la planificaciën de la encuesta de 5 00% 01/02/2025 30/01/2025 

satisfacciën. 

Informe final de la encuesta Remitir encuestade satisfacciën a los clientes. BO.O00% 08/01/2025 30/12/2025 

DP-17 Encuesta de satisfacciën Porcentaie (2) Encuesta de 100% / Encuestas realieadas/ DT Divisiën Caldad en $0.00 

realizada Satisfacciën realizada Presentaciën de las la Gestiën OB/06/2035 30/6/2025 
resultados i Flaborar informe de resultados. 30.00% 02/11/2025 30/11/2025 

. . OB/06/2025 30/6/2025 
Cormmunicar el informe de resultados. 500% 0211/2025 30/11/2025 

Cotizar de servicios. 20.00% DT GV, MS, NG, PF OB/01/2025 30/12/2025 

Planificaciën de Evaluaciën de la conformidad. 20.00% DT GV, MS, NG, PF OB/01/2025 30/12/2025 

Acreditaciën de Cantidad de Acreditaciones 
DT-O1 Organismos de la de Organismos de la 10 Informes Administrativos Ejecuciën de Evaluaciën. 20.00% DT GV, MS, NG, PF OB/01/2025 30/12/2025 $2,000,000.00 

conformidad realizados conformidad realizados 

Analisis de recursos 20.00% DT GV, MS, NC, PF OR/O1/2025 30/12/2025 

Informe final. 20.00% DT GV, MS, NC, PF OB/0O1/2025 30/12/2025                         
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Programa Anual de 

Evaluaciones 
implementado 

ODAC-DT-P10-FO1 Programa 

Anual de Evaluaciones 

ODAC-DT-PO4-F1S Andlisis 

de Recursos 

ODAC-DT-PO4-F21 

Reguerimiento de Cotizacién 

Porcentaje (2%) Programa 

Anual de Fvaluaciones 100.00%. 
implementado 

ORGANISMO DOMINICANO DE ACREDITACION (ODAC) 

Plan Operativo Anual (FOA) 2025 

Ene. 

el programa anual de evaluaciones GV, MS, NC, PF 

Evaluaciones 

Evaluaciën - Seguimiento LE-O006 LAD 

Evaluaciën - Seguimiento LE-OO8 Brugal 

Evaluacién - Seguimiento LE-O009 Inapa 

Fvaluaciën - Seguimiento LE-O10 IIBI 

Evaluaciën - Seguimiento LE-O11 

Evaluacién - Seguimiento LE-O12 

Evaluaciën - Seguimiento LC-O04 

Evaluaciën - Seguimiento LC-OO6 YEAL 

Evaluaciones - Seguimiento LC-OO07 TOP 

Evaluaciones - Seguimiento OI-OO1 

Evaluaciones - Seguimiento OI-003 

IDOR 

Evaluaciones - Seguimiento OI-OO4 DEC 

Evaluaciones - Seguimiento OCSG-O02 

Fvaluaciones - Seguimienta OVMV-OO1 

PiginaB 

Feb. Mar. Abr. May. 

' Cronograma 

Jun. Jul. AgO. 

08/01/2025 

08/01/2025 

OB/01/2025 

OB/01/2025 

OB/01/2025 

OB/01/2025 

OB/01/2025 

OB/0O1/2025 

OB/01/2025 

OB/01/2025 

OB/01/2025 

OB/01/2025 

OR/01/2025 

08/01/2025 

OB/01/2025 

OB/01/2025 

Cédiga: 

Versiën: 03 

Fecha 

30/01/2025 

30/12/2025 

30/12/2025 

30/12/2025 

30/12/2025 

30/12/2025 

30/12/2025 

30/12/2025 

30/12/2025 

30/12/2025 

30/12/2025 

30/12/2025 

30/12/2025 

30/12/2025 

30/12/2025 

30/12/2025  



Reconacimiento 

Multilateral para el alcance 

Organismo de Certificaciën 

de Sistemas de Gestiën 
(SG) ISO/IEC 17021-1 Parte 

Acuerdos Revisién por la 
Direcciën 2024 
completados 

Desarrollar competencias 

para nuevos alcances 
dentro de los Esguemas de 

Acreditaciën 

Presupuesto financiero 

institucional ejecutado 

Planes y programas de 
compras (PACC) ejecutado 

Porcentaje (%) ampliaciën 

de alcance complementada 

Porcentaje (%) Acuerdos 

Revisiën por la Direcciën 

2024 completados 

Parcentaje (%) 

del personal capacitado 

para los nuevos alcances 
dentro de los Esguemas de 

Acreditaciën 

Porcentaje (%) de ejecuciën 

Presupuesto institucional 

Porcentaje (%) de ejecuciën 

planes y programas de 
compras (PACC) 

100% 

Recepciën de la Solicitud de 

Ampliaciën de Alcance 

Informe Final Revisiën por la 

Direcciën 

0 constancias 

Capacitaciën del personal. 

Informes SIGEF 

Informes del SISCOMPRAS 

ORGANISMO DOMINICANO DE ACREDITACION (ODAC]) 

Plan Operativo Anual (POA) 2025 

con un OEC disponible en el alcance a 

testificado por el IAF. 

Multilateral para el alcance 

de Certificaciën de Sistemas de 

los acuerdos resultados de la revisiën 

la Direcciën 2025. 

plan de accién sobre los acuerdos de 

revisiën por la Direcciën 2025. 

los acuerdos de resultados de la 

por la direccidn realizada en diciembre 

informe de cierre de acuerdos de la 

por la Direcciën 2025. 

el estudio de factibilidad para el nuevo 

Capacitaciones definidas en el plan de 

de los recursos del personal técnico 

base a los resultados del andlisis de 

Y recursos actuales de ODAC 

de Fauipo, Fvaluadores, Fxpertos 

OS de 

del nuevo Esguema de Acreditaciën 

y adecuaciën de procedimientos, 

y criterios técnicos]. 

presupuesto financiero 

cuota compromiso del periado. 

devengado. 

la carga de planes y programas de 

(PACC) al portal transaccional. 

los procesos de compras en la 

desde la planeaciën hasta la 

contrato. 

monitoreo del proceso de 

DT, C6G GV, MS, NG, PF 

DT, CG GV, MS, NC, PF 

DT, C6G GV, MS, NC, PF 

DR,c&  `| GV, MS, NG, BE 

DE, DPYD, DT, GV, MS, NG, PF, DEC 

GV, MS, NC, PF, DEC 

GV, MS, NC, PF, DEC 

Hacienda, Direcciën 

Ejecutiva, 

Departamenta de 

planificaciën 

Departamento 

Administrativo y 

Financiera 

Direcciën General 

Contrataciones 

Puiblicas, Todas las 

dreas del organisme 

Departamento 

Administrativo y 

Financiera 

Piginas 

Cronograma 

OB/01/2025 

OB/01/2025 

01/09/2025 

01/09/2025 

01/09/2025 

01/09/2025 

OB/01/2025 

OB/01/2025 

OB/01/2025 

OB/01/2025 

03/03/2025 
02/06/2025 
01/09/2025 

OB/01/2025 

08/01/2025 

08/01/2025 

02/06/2025 

01/09/2025 

Cédigo: 

Versiën:03 

30/12/2025 

30/12/2025 

30/12/2025 

30/12/2025 

30/12/2025 

30/12/2025 

30/12/2025 

30/12/2025 

30/1/2025 

28/02/2025 

30/03/2025 
30/06/2025 
30/09/2025 

30/12/2025 

30/1/2025 

30/12/2025 

30/6/2025 

30/9/2025  



  

  

  

      

  

    

  

  

  

  

  

  

  

  

  

    

  

  
  

  

  

    

          
  

  

  

  

  

                  
  

    
  

  

  

  

    

  

me sd ORGANISMO DOMINICANO DE ACREDITACION ([ODAC) Cdige: 

G) 
ODAC Plan Operativo Anual (POA) 2025 Versiën:03 

IE Fecha |  Presupuesto 
: Ee Er N LS 

d ad h p ' 
EE EIER 0 

Nov. | Die. 

Porcentaje del programa de EEN 
t capacitaclones ook EI SS Iisikdelanes eemPressie de 24.00% OB/01/2025 30/12/2025 

ET " capacitaciones. 

Programa de Programa de Capacitaciën 

12024. ! , ma INAP/ encargadi Depto. De Ri 
RH-O1 capacitaciones $ 89% . Ee ; Gestionar aprobaciën de las capacitaciones 12.00% i 3 waras | PER Es 08/01/2025 30/12/2025 $250,000.00 

implementado Porcentaje de hombres y Listado de asistencia Y| e dreas umanos 

mujeres ague participan en fotos. 

las capacitaciones ie 
Implementar el programa de capacitaciones. 64.00% OB/0O1/2025 30/12/2025 

Elaborar plan de acciën para mejora de clima. 20.00% 02/06/2025 30/07/2025 

Calendario de Actividades de 

Mejora del clima Porcentaje (5) Mejora del clima organizacional Depto. De Reeursos 

RH-O2 organizacional clima organizacional BO% /mforme de cierre de Implementar actividades del plan de acciën. 60.00% Personal del ODAC HUmaros 02/08/2025 30/12/2025 $500,000.00 

implementada implementado programa de actividades de 

clima organizacional Et EGTE EES 
Rea irar informe el nivel de ejecuciën del plan 30-00% 13/01/2025 30/12/2025 

de acciën. 

Gestionar aprobaciën actividad de integraciën 
20.00% 

para el personal ODAC. 
02/06/2025 30/6/2025 

Plan de Integraciën del , 3 
P t %) di d Inf de Int I P Depto. De Ri 

RH-03 personal de al ODAC san -|- (2) et Plan de 100% note de Interelan gie Elaborar termino de referencias para licitaciën. 20.00% ersonal del “Pn. oe HEDE 02/07/2025 30/07/2025 $750,000.00 
Integracién implementado personal de al ODAC ODAC Humanos 

implementado 

Realizar actividad de integraciën de los 60.00% 02/07/2025 30/08/2025 

servidores. 

Revisar plan de comunicaciën para la mejora. 2.50% OB/01/2025 30/01/2025 

. Disefiar estrategias digitales y no digitales. 2.50% OB/01/2025 30/01/2025 

Plan de comunicaciones Percentape. del plane Plan de comunicaciones / Departamenta de 
DC-O1 comunicaciones 100% i : DE, DT, DP, OAI f $O0.00 

implementado implementado informes trimestrales ae Elle d Comunicaciones 
mentar a Pn ese ORE PREIE 85.00% 08/01/2025 30/12/2025 

Comunicaciones. 

UI 3] “ULI SIST TULS 

Informar de acciones comunicacionales 10:00% 02/6/ 2025. 30/6/2025 

implementadas. ” O1/9/2025 30/9/2025 
B3 HA AAr 31415 aar 

Flaboraciën de plan de trabajo y cronograma sen EPRA He EE EER S 00% Todos los 01/05/2025 30/06/2025 
para la revisiën normativas legales. 

colaboradores de la 

ME Porcentaje () marco legal i instituciën / 
- Plan de acciën / Informe de DI-OL Mêrco laan lasbisionsl institucional en 100% an deaseka inr Ejecuciën del plan de auditoria legal. 80.00% proveedores/  |Departamento Legal 01/06/2025 30/6/2025 $0.00 

en cumplimiento auditoria 
cumplimiento Organos del 

gobierno central v 

Elaboraciën de informe de auditoria legal. 15.00% local 01/06/2025 30/6/2025                                             
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TIC-O1 

ORGANISMO DOMINICANO DE ACREDITACION (ODAC) Cédigo: 

  

  

Médulos informdtico de 
Gestiën para la 

Acreditaciën 
implementados 

Cantidad de médulos 
informaticos 

implementados 

Capturas de pantallas en 

cada proceso. 

Plan Operativa Anual (POA) 2025 

  

  

  

  

Administrativo 

Financiero / Area 
Técnica 

Versién: 03 

  

      

  

  

  

  

    
  

  

  

TIC-02 

Adauisiciën de eguipos 
informaticos para 

reemplazo de eauipos por 

obsolescencia realizados 

Porcentaje (2%) Adauisiciën 

de eguipos informatico 

realizados 

100% 
Reportes de instalaciën y 

Configuraciën. 

  

  

Todas las dreas 

  

  

  

TIC-03 

Adauisiciën de Eauipos 

NAS, para el 

almacenamiento de 
Informaciën de las 

Diferentes Areas Instalado 

Cantidad NAS instalados 

Comunicaciën de solicitud 

adauisiciën de NAS/Reporte 

de instalaciën en PC/ 

  

  

Area Financiera y 
Têcnica 

  

    

  

  

  

  

    
  

    

  
  

TIC-0O4 
Software antivirus 
Implementada 

Cantidad de Software 

antivirus implementados 
62 

Factura de adguisiciën, 

Reportes, Reportes de 

antivirus 

  

  

Todas las dreas 

  

  

    TIC-OS   Migracién de correo 

electrénico, 
almacenamiento y espacios 
de trabajo campleta haclia 

office 365 y Azure Active 
Director realizada   Porcentaje (95) de 

migraciones realizadas   100%   Solicitud va correo, correo 

de correo para la 

migraci,Reportes 

  

  

        

Levantar necesidades del software 10.00% 

Adecuaciën, Actualizaciën vy desarrollo del EO. 

software 

Realizar pruebas de usuario 15.00% 

Instalar y puesta en produccién del software 750% 
moedulo 1. 

' 
nstalar y puesta en producciën del software 750% 

modulo 2. 

Realizar la adauisiën de Eguipos 25% 

Configurar Eguipos segtin Area 50% 

Instalar Y Configurar Pc de colaboradores. 25% 

Realizar la adauisicién del NAS a través del 35% 

proveedor seleccionado. 

Instalar el NAS y configura el hardware segtin 25% 

tus especificaciones. 

Realizar puesta en marcha del NAS y comienza 

a utilizarlo para alojar las informaciones 50% 

necesarias. 

Solicitar la adauisiciën de software 25% 

Realizar la instalaciën en las computados de los 
50% 

colaboradores 

Implementar la configuraciën para 

actualizaciën automatica de base de datos de 25% 

virus. 

Levantar las necesidades de la migraciéën 25% 

Solicitar el servicia 15% 

Iniciar el proceso de migraciën de servicios. 50% 

Implementar los servicios 10%.   Todas las Areas   
  

  

  

  
  

  

  

  

    
  

  

  

  

Ene. | Feb. | Mar. | Ar | Age. | Sep. | Oct, | Nov. | Die, 

OB/01/2025 31/1/2025 

OB/01/2025 31/3/2026 

Departamento de 

Tecnologia de la 
0.00 Informaciën y 03/03/2025 31/3/2027 $ 

Comunicaciën 

03/04/2025 31/3/2028 

03/04/2025 31/3/2028 

03/04/2025 30/6/2025 

Departamento de 

Tecnologia de la 

Informaciën y 03/04/2025 30/6/2025 $O.0O 

Comunicaciën 

03/04/2025 30/6/2025 

03/04/2025 30/06/2025 

Departamenta de 

Tecnologia de la 

Informaeidn y 
02/07/2025 30/07/2025 $O.0O 

Comunicaciën 

02/07/2025 30/07/2025 

02/04/2025 30/6/2025 

Departamento de 

ia del 
Teenoloskade 02/04/2025 30/6/2025 $0.00 
Informaciën y 

Comunicaciën 

02/04/2025 30/6/2025 

02/07/2025 30/9/2025 

Departamento de 02/07/2025 30/89/2025 
T j de la 

$900,000.00 
Informaeiën y 

Comunicaciën 02/07/2025 30/98/2025 

02/07/2025 30/89/2025             
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@ i ORGANISMO DOMINICANO DE ACREDITACION (ODAC) Cédige: 
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Plan Operativo Anual (POA) 2025 Versiën:03 

| Fecha 

n 3 s] Ta) O D D 

Ene. | Feb. | Mar. | Abr. | May, 

1 Levantar las necesidades de los departamentos 25% 02/10/2025 30/10/2025 

involucrados 

2 |Disefar el desarrollo de las formularios 50% Departamento de 02/10/2025 30/10/2025 

Digitalizaciën de Cantidad Digitalizaciën de Formularios, correo de Tecnologia de la 
- 100% , Todas las dreas . 0.00 

EDE formularias realizados formularios realizados aprobaciën. Informacién y $ . 

3 |Realizar prueba de usuarios 15% Comunicaciën 02/10/2025 30/10/2025 

4  |Realizar al digitalizaciën de los formularios 10% 02/10/2025 30/10/2025 

1 Recibir solicitudes de asistencias tecnol6gicas 12% 02/07/2025 30/86/2025 

de las dreas. 

Departamenta de 

TCO7 Asistencias TIC Cantidad asistencias TIC a49 Beds 2 Programar asistencias a los colaboradores del 76% TUS TEE Tecnologia de la 02/07/2025 30/9/2025 $0.00 

completadas completadas organismo Informaciën y 

Comunicaciën 

3 Er tickets de asistencia tecnoldgica de las 12% 02/07/2025 30/9/2025                                         
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