,"“‘w“‘s ORGANISMO DOMINICANO DE ACREDITACION {ODAC) Cédiga:
i{:} i
ODAC Plan Operativo Anual (POA) 2025 Versién: 03
Cronograma Fecha Biesupussio
RD!
od d (¢} od a a Po do po o]
0
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Die.
Levantar el calendario de las asambleas a 1.00% 31/01/2025 01/02/2025
representar.
ll\eal\zarl\nscnpcmn de las asambleas 2.00% 31/01/2025 01/02/2025
internacionales.
" Realizar la designacion del personal ODAC que
. . Cantidad de Asambleas ; i 1.00% 31/01/2025 01/02/2025
DE-01 Acamibleas Iiternaclonales internacionales 4 1 |nformes_l representard las asambleas internacionales, DAF/OT Direccion Ejecutiva $1,275,000.00
representadas Publicacién Portal web.
representadas 03/02/2025 28/02/2025
Solicitar los vidticos para las asistencia a las 6.00% 02/05/2025 30/05/2025
asambleas internacionales. i 02/08/2025 30/08/2025
02/11/2025 30/11/2025
03/03/2025 28/03/2025
Realizar la asistencia a las asambleas 30.00% 02/06/2025 30/06/2025
internacionales. e 02/09/2025 30/09/2025
02/12/2025 30/12/2025
Identificar oportunidades de acuerdos
interinstitucionales 2.00% 01/10/2025 30/10/2025
.Esmwec.er uﬂ plandegcuerdos 3.00% 01/10/2025 29/12/2026
interinstitucionales
Acuerdos Cantidad de Acuerdos o
Plan de Acuerdos/ Acuerd i i DAF/DT/ Divisié
DE-02 interinstitucionales interinstitucionales firmados 100% cAnce. Aeue o3/ Accerdos DE“""_”M_“['U"ES Ratd m"“m_"acuerdm 80.00% / fr.“”“ " | pireccion Ejecutiva 01/10/2025 29/12/2026 $0.00
firmados interinstitucionales firmados con las instituciones publicas y privadas Juridica
Dlstaﬁar ‘OS. acuerd:::sllograd0§erm conjuntos con 10.00% 01/10/2025 29/12/2026
las instituciones publicas y privadas
Firmar acuerdos interinstitucionales con las
i 4 5.00% 01/10/2025 29/12/2026
contraparte piblica o privada.
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DE-03

ORGANISMO DOMINICANO DE ACREDITACION (ODAC)

Cédigo:

Asamblea internacionales
IAAC realizada

Porcentaje (%) de
realizacién del de la
Asamblea internacionales
IAAC

100%

Correos
electronicos/|

Plan Operativo Anual (POA) 2025

Revisar los requerimientos de IAAC para la
Asamblea General.

5.00%

Solicitar los recursos necesarios para sede del
evento y la logistica requerida para la asamblea.

10.00%

Coordinar con los proveedores de servicios
para asegurar la disponibilidad de la sede,
catering, equipos audiovisuales, y transporte
para los participantes, y alojamiento, de
acuerdo a las especificaciones logfsticas de la
Asamblea General.

21.00%

Crear y administrar un sistema de registro para
los asistentes, asegurando que todos los
miembros tengan su acreditacidn en regla y
reciban la informacién necesaria sobre el
evento.

10.00%

fotas

Establecer un plan de comunicacién para
informar a los participantes sobre el itinerario
del evento, horarios, materiales de referencia, y
otros detalles importantes, incluyendo
actualizaciones de Ultima hora si es necesario.

15.00%

Monitorear el cumplimiento de la agenda y la
correcta ejecucion de cada actividad,
asegurando que los problernas logfsticos o
técnicos sean solucionados de manera
inmediata para mantener la fluidez de la

20.00%

Organizar una encuesta de satisfaccion para los
asistentes y recopilar retroalimentacién sobre la
organizacion, logistica y desarrollo del evento.

10.00%

Entregar informe de cierre que incluya
recomendaciones para futuros eventos.

9.00%

DAF/DT/Oivisidn
Juridica/CODOCA

Direccidn Ejecutiva

Versién: 03

Mar.

Abr.

May,

Cronograma

Jun.

Jul,

Ago.

Sep,

Oct,

Nov.

Die.

08/01/2025

Fecha

31/1/2025

08/01/2025

28/2{2025

03/03/2025

29/08/2025

01/08/2025

29/08/2025

01/08/2025

29/08/2025

01/08/2025

29/08/2025

01/08/2025

29/08/2025

01/08/2025

29/08/2025

Presupuesto

[RDS)

$10,000,000.00

DP-01

Plan estratégico realizado

Porcentaje (%) de
realizacién del | Plan
estratégico

100%

Reuniones,
Correos electrénicos,
enviados Plan estratégico

Establecer el cronograma de trabajo en
conjunto con Consultor y el equipo de trabajo
para la formulacién de plan operativo del
organismo

20.00%

Realizar seguimiento y evaluacion de los
avances en |a formulacion del plan estratégico
del or

60.00%

Comunicar el informe de los avances al Directo
Ejecutivo

20.00%
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!;;"n‘ ORGANISMO DOMINICANO DE ACREDITACION {ODAC) Cédigo:
i H
ODAC Plan Operativo Anual (POA) 2025 Verslén: 03
Presupuesto
Fecha RDS
go de P aducto do dad do
G D
03/03/2025 28/03/2025
Solicitar por correo electrénico loa avances del 4.00% 02/06/2025 30/06/2025
plan operativo anual (POA). : 02/09/2025 30/09/2025
02/12/2025 30/12/2025
03/03/2025 28/03/2025
Revisar los avances del plan operativo anual 20.00% 02/06/2025 30/06/2025
(POA) de las dreas. o 02/09/2025 30/09/2025
02/12/2025 30/12/2025
i s 03/04/2025 03/04/2025
Seguimiento y e‘valuauén Cantidad de seguimientos y Infofme de‘?egmmlentu Y Elaborar el informe de monitoreo trimestrales Tadas las dreas del Depar?arne‘n_to de 02/07/2025 02/07/2025
DP-02 al Plan Operativo Anual . 4 evaluacién del plan _ 60.00% : Planificacion y $0.00
- evaluaciones realizados . del plan operativo anual. organismo 02/10/2025 02/10/2025
(POA) 2025 realizado Operativo Anual 2024 Desarrollo 02/12/2025 02/12/2025
Socializar con las dreas el informe de avances 03/04/2025 03/04/2025
del trimestre del Organismo Dominicano de 12.00% 02/07/2025 02/07/2025
A shsckin ODAC) 02/10/2025 02/10/2025
) 02/12/2025 02/12/2025
03/04/2025 03/04/2025
Publicar en el portal web del Organismo P 02/07/2025 02/07/2025
Dorminicano de Acreditacién {ODAC). : 02/10/2025 02/10/2025
02/12/2025 02/12/2025
Revisar los requerimientos de los componentes 7
de las NOBACI, 12.00% 01/01/2025 31/12/2025
Solicitarlas mejoras o adecuacion de los
manuales y procedimientos a la Division de 60.00% 01/01/2025 31/12/2025
Calidad.
. Procedimientos
Normas Bdsicas de Control 3 Porcenralel(.%) de Listado de asistencia de Convocar 'El,'mén de validacién con la Asesora 12.00% s | Departamento de 01/01/2025 31/12/2025
0P-03 Interno (NOBACI) \mpleme'n.lacmn de las 100% Reuniones de Contraloria. Todas las ._ireas del Planificacién y 50.00
Implementadas WtmasBasicade controt Correos electrénicos SERnWI Desarrollo
Interno erwiados Cargar de evidencias conforme los criterios
establecidos por las NOBACI al portal del 12.00% 01/01/2025 31/12/2025
Sisterna para el Diagnostico de las NOBACI.
03/03/2025 28/03/2025
Elaborar informe de avance de los 4.00% 02/06/2025 30/06/2025
componentes de las NOBACI, ’ 02/09/2025 30/09/2025
02/12/2025 30/12/2025
Cunvocals)n'a a reunion del equipo fiscalizador 15.00% 02/08/2025 30/09/2025
del organismo.
Conformacién de equipo Realizar el plan de auditoria de las Normas
fiscalizador, eva!uacﬁin%d Bésicas del Control interno (NOBACI).. 20400% 02/09/2025 30/09/2025
Auditorias Normas Basicas Cantidad de auditorias CO.MFOI |nternolde \as‘areas, e g ; Departamento de
BBt du Gantval Interan e e 15 NbFias 1.00 Ilsllados de aﬂslencwla'de DesarroFIar auditoria de las Normas Basicas del 40.00% Todas las z_ire-as del Planificacin y 01/10/2025 28/11/2025 5000
[NOBACI) realizadas Eidsias dia Control intemo reuniones, p1§|les accion de Control interno (NOBACI).. arganismo Dasartollo
hallazgos, informe de
resultados de evaluacidn de
cumplimiento Realizar informe de hallazgo de auditoria. 20.00% 01/10/2025 28/11/2025
Preseljtacién del informe a los encargados del 15.00% 01/12/2025 30/12/2025
organismo.
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!-”"‘““ \ ORGANISMO DOMINICANO DE ACREDITACION (ODAC) cdigo:
i i
ODAC Plan Operativo Anual (POA) 2025 Versién: 03
Presupuesto
Cronograma Fecha {RDS)
Pro 4] o a edio ge aad a d po D
0
May, Jun. Jul.
Solicitar por correo electrénico a la direccion 3/3(2075 31/3/2025
i e 5 2/6/2025 30/6/2025
lecvnca las acreditaciones realizadas en el 4.00% 1/9/2025 30/9/2025
periodo. 1/12/2025 31/12/2025
3/3/2025 31/3/2025
Acceder al Sistema de Gestién Financiera 20.00% 2/6/2025 30/6/2025
(SIGEF). : 1/9/2025 30/9/2025
1/12/2025 31/12/2025
. . Cantidad de seguimientos Informe de seguimiento a la . . . . Departamento de 3/3/2025 31/3/2025
Seguimiento a la ejecucion ; % R . Registrar el nivel de avance de la ejecucion s g PR 2/6/2025 30/6/2025
DP-05 5 realizados del plan de 4 ejecucion fisica ffinanciera o : 60.00% Direccién Técnica Planificacién y 50.00
Fisica /Financiera realizada P 2024 fisica del periodo en el (SIGEF). Desairall 1/9/2025 30/9/2025
1/12/2025 31/12/2025
3/3/2025 31/3/2025
Realizar el informe trimestral para la Oficina de 12.00% 2/6/2025 30/6/2025
Acceso a la Informacion (OAl). ) 1/9/2025 30/9/2025
1/12/2025 31/12/2025
3/3/2025 31/3/2025
Publicar informe trimestral en el portal de Ao 2/6/2025 30/6/2025
transparencia. - 1/9/2025 30/9/2025
1/12/2025 31/12/2025
Solicitar los insumos a las dreas de las /2025 31/3/2025
necesidades del PACC trimestral A000s 2/6/2025 30/6/2025
2 1/9/2025 30/9/2025
3/3/2025 31/3/2025
PACC 2024, Validar las necesidades correspondiente al 15.00% 2/6/2025 30/6/2025
Informe de monitereo PACC préximo trimestre. : 1/9/2025 30/9/2025
Seguimiento al Plan Anual 2024 elaborado por la DAF
de Compras y Cantidad ajustes al plan de (Reporte de seguimiento del . Todas las dreas del Dc:’;llarll?me.n'tu - 3/3/2025 30/4/2025 40,00
BR-05 Contrataciones (PACC) compras realizados 3 POA), Reglstrar.en el plande comprasy 25.00% organismo al ICBU?" L4 2/6/2025 30/7/2025 s
realizado Informe de Evaluacion contratacianes. Desarrollo 1/8/2025 30/10/2025
trimestral con los datos de la 03/04/2025 03/04/2025
evaluacidn del PACC 2024. Remitir plan de compras al dreas de compras. 10.00% 02/07/2025 02/07/2025
02/10/2025 02/10/2025
03/04/2025 03/04/2025
Cargar al portal transaccional 20.00% 02/07/2025 02/07/2025
02/10/2025 02/10/2025
Solicitar los insumos a las dreas de las
necesidades para dar cumplimiento POA 2026 A000% 9240672023 a0/06/2025
Formulacién Plan Anual de PZ::;‘:’:SZ“{L;;?S" Plan Anual de Compras y Validar las necesidades por trimestre 25.00% Todae s Eras e ey Departamento de 01/07/2025 30/09/2025
DP-07 Compras y Contrataciones Contrataciones [PACC) 100% Contrataciones Publicas y 5 organismo Planificacion y $0.00
(PACC) 2026 realizado e 2026 Registrar el plan de compras y contrataciones. 30.00% Desarrollo 1/17/2026 30/10/2025
I\.emltl_r PACC al PE.p-B‘I'IEHTIEHID Administrativo 15.00% 03/11/2025 30/11/2025
Financiero y la Division de Compras.
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ORGANISMO DOMINICANO DE ACREDITACION (ODAC) Cédigo:
Plan Operativo Anual (POA) 2025 Versién: 03
Presupuesto
Cronograma Fecha
i RDS)
ad od P dio d e d po b
Ene, Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct, Nov. Dic.
Formular Programacion Fisica 2026. 20.00% 01/10/2025 30/10/2025
Porcentaje del ; . Solicitar Informaciones de la ejecucion fisicaa la " Direccidn Departamento de
.00% e gl 3
DP-08 Prﬂgrarr:::glii::a(:;s;:u 2026 Programacién Fisica 100% R:;ﬁ::;:::::;g; Direccion Técnica, 60.009 Técnica/Administrati Planificacién y 01/10/2025 0/10/2025 $0.00
’ i A d i i ¥ iteri financiero Desarrollo
Registrada. Registro fisico, segun los criterios de DIGEPRES 20.00% vo finan 01/10/2025 30/10/2025
en el SIGEF.
Revisar los lineamientos establecidos por el
Ministerio de la Presidencia (informe 5.00% 01/05/2025 30/5/2025
semestral/Memoria Anual)
fifiteia:de Gastio Solicitar a las dreas las informaciones claves
v inisteri i { 00% 01/05/2025
Rendicidn de cusntas dei ) - areaisy segin Ministerio d-e la Presidencia {Informe 5.00% Departamanto de 05/ 30/5/2025
R Cantidad de rendicién de . I Semestral/Memoria Anual). Todas las dreas del ; 5
DP-09 Organismo Dominicano de e 2 Memoria Institucional 2024. BT IoTe wralM TRl aidanlsing Planificacion y 50.00
Acreditacién realizada ¢ Carga en el Sistema del s & semestral/Memorta Anua 70.00% B Desarrollo 01/05/2025 30/6/2025
Ministerio de la Presidencia. vk : ot Tinf
evisar de forma general informe
.00% 02/06/2025 30/07/20:
Semestral/Memoria Anual 2024. 10 106/ /07/2025
Cargar informe Semestral/Memoria Anual
.00% 3
2024.al Ministerio de la Presidencia. 10,00 0/q7/2025 0/07 /2025
Revisar documentacion de la Metodologia de la 8.00% 1/5/2025 31/6/2025
VAR. ; 3/11/2025 28/11/2025
Realizar el monitoreo y seguimiento de las 2/6/2025 30/6/2025
= 2 40.00%
matrices de riesgo generadas por las dreas. 1/12/2025 30/12/2025
lan de Mitigacién d Cantidad de Inf -Vahfar . ?ﬁgam .‘19 % plang: den'?mgamn 2000% | ogas las dreas del | Doparamento de ﬁfle,fzfuzzss 32(1'?2",'2;;;5
DP-10 P arl| e ﬂlgal.l“.l crI] e an IRB I-;dr;lsjfmﬂi 4 Inforrne de RIESgOS impiementados a l0s riesgos identificados. ok Planificacién y $GUO
L . Consolidar las matrices. 8.00% ‘ Desarrollo 3/6/2025 30/6/2025
) i 1/12/2025 30/12/2025
Elaborar informe y remitir a la Direccién 20.00% 2/6/2025 31/6/2025
.00%
Ejecutiva, 1/12/2025 28/11/2025
Difundir informe a las partes interesadas sobre 00 2/6/2025 2/6/2025
los riesgos y planes de mitigacion aplicados. h 1/12/2025 30/12/2025
Elabarar la planificacion de la encuesta de
3.00% 04/2025 30/04/2025
punto de vista de partes interesadas. 3 01/04/202 /04/2
Realizar la ficha técnica de encuesta de punto :
.00%
de partes interesadas. 2 01/04/2025 30/04/2025
Encuesta de punto de vista : 3 Disefiar las encuentras de partes interesadas en s 3 : Departamento de
5 Porcentaje (%) de Encuesta " Encuesta de Puntos de Vista : ) " —— Direccién Técnica, p 4
DP-11 de partes !nleresadas i 100% (nieraiaia con]gnto con Calidad en la Gestién y Direccién 15.00% Calidad en la Gestién Planificacién y 01/04/2025 30/05/2025 $0.00
realizada Técnica. Desarrollo
!.evanlar\nformaclonesy;’o puntos de partes 70.00% 05/01/2025 30/06/2025
interesadas.
F\ahnrar informe de resultados de partes 10.00% 02/06/2025 30/06/2025
interesadas.
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I‘i‘;’ Ay ORGANISMO DOMINICANO DE ACREDITACION (ODAC) Cddigo:
{ \
1% o ?
ODAC Plan Operativo Anual (POA) 2025 Verslén: 03
Cronograma Fecha Eresupiiasto
RDS
od od P eda d ) dao R p
¥ D
Ene, Feb, | Mar, | Abr. | May. [ lun, Jul. Ago. | Sep, Oct. | MNov. | Dic.
Revi ion de | tividades del 3/3/2025 31/3/2025
f‘"’:r pmg_"]ma;f“"t f araniIdace e 6.00% 2/6/2025 30/6/2025
plan-deimediadmental. 1/9/2025 30/9/2025
Coordinar las actividades de medioambientales
con las diferentes areas de apoyo del 3/3/2025 31/3/2025
organismo, Ministerio de 12.00% 2/6/2025 30/6/2025
Medioambiente/Ministerio de Industria y 1/9/2025 30/9/2025
n Comercio. . Departarmento de
DP-12 flary medioamiantal Porcentaje (%) de 100% Plan medioambiental ‘ _— Todas las dreasdel | 5 igeciany $75,000.00
implementado implementacidn Implementar las acciones de medioambientales organismo Desarrollo
programadas por el organismo (Encuesta de 1/4/2025 30/5/2025
conclencia medioambiental, clara sobre 72.00% 1/7/2025 30/8/2025
sostenibilidad, jornada de reforestacidn y 1/10/2025 30/11/2025
limpieza de playas).
. . 2/6/2025 30/6/2025
Ir::;rir::n(:;::]sl;ccnones realizadas del plan de 10.00% 1/9/2025 30/9/2025
‘ 1/12/2025 30/12/2025
Solicitar a las dreas las evidencia de los servicios 25.00% 3/4/2025 30/4/2025
comprometidos en la carta compromiso : 1/11/2025 30/11/2025
:Zf:ar cuz{j\mlento de los servicios 35.00% Departamento de ﬁf;sl'ffzuuzi 320’:'162"1,220;'?55
P13 Seguimiento de Carta Cantidad de seguimiento P Correos electrénicos, promesicas Todas las dreas del Planificacién y ) $0.00
g Compromiso realizado realizado i reuniones de seguimiento x y organismo Desarrollo y Calidad E
Elaborar informe seguimiento a la carta 20.00% en la Gestién 1/5/2025 30/6/2025
compromiso s 1/12/2025 30/12/2025
Remitir a TIC calificaciones del informe para su
publicacidn en el portal institucional del 20.00% 01/06/2025 30/06/2025
organismo
.Reallzar reuniones preparatorias de auditoria 5.00% 01/7/2025 30/08/2025
interna.
5 3 : Disefiar programa de Auditoria Interna del SGA. 5.00% 01/08/2025 30/08/2025
Listado de asistencia de
reunién, Minuta reunién,
Programa de auditorias Cantidad de auditorias comunicacién de aprobacion Solicitar a compras el proceso de servicios de DE,DAF, Toda la | Divisién Calidad en la
5 1 .00% e, 5 200,000.00
0Pl implementada implementadas del proceso de cornpra, Plan auditorias, 10:00% Institucion Gestion 01/08/2025 3070972025 $
de auditoria- Informe de
auditoria
Implementar Auditoria Interna SGA. 65.00% 01/10/2025 30/10/2025
Realizar informe de Auditoria Interna SGA. 15.00% 01/10/2025 30/10/2025
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ORGANISMO DOMINICANO DE ACREDITACION (ODAC)

Cédigo:

Plan Operativo Anual (POA) 2025 Versién: 03
Cronograma Fecha Feespliesto
RO:
(N Prod a dicad a e dade e e (4] 0 po 4] (=
0 R
Ene. Feb. Mar. Abr, May. Jun. Jul. Ago. Sep, Qct. Nowv. Dic. L
Revisar documentacidn del SGA y del MCI para
la priorizacién en el plan de mejora 12.00% 08/01/2025 30/03/2025
documental
; Elaborar y maodificar los documentos del SGA y s z
Plan de mejora documental| Cantidad de documentos . . ) Divisién Calidad en la
= badk £ PD, DE,DT, RRHH - 0.00
DP-15 caiitzado elaborados/modificados 100% Documentos aprobados del MC.I, Para la mejora de los mismos segtin 72.00% Gestian 01/04/2025 30/12/2025 $
requerimientos.
Comunicar la documentacidn a la Direccién =
S ; 16.00% 01/04/2025 30/12/2025
Ejecutiva para su aprobacidn
Reunir comité para el Marco Comin de
Evaluacion (CAF) para desarrollar los préximos 2.50% 03/02/2025 28/2/2025
pasos.
Coordinar la asignacidn de tareas y entregables 2.50% 03/03/2025 30/03/2025
por dreas
Acluaf‘lzar.(iu!a del Marco Comtin de Evaluacion 40.00% 03/05/2025 30/5/2025
(CAF) institucional
Informe de Autodiagndstico Pisciar [nforme el Marco.comin e 10.00% 03/05/2025 30/5/2025
Autodiagnéstico de la gufa Parcentale (%) Gufa CAF, Informe de Evaluacion (CAF). Divisién Calidad en la
DP-16 utodiagnostico de 1 BUI | 4o diagnostico de la Gula | 100% : ; Toda la Institucién ! $0.00
CAF realizado ek palada Avance del Plan de Mejora Rerdiicis it ai e Gestion
CAF emitir informe al analista al Ministerio de 00% 03/05/2025 30/5/2025
Administracidn Publica (MAP). 00% /05 /s
Cargar al Sistema de monitoreo de la Gestién
5.00% 03/05/2025 30/5/2025
Pablica (SISMAP). /054 &
EFahurar_Plan de mejora del Marco Comiin de 20.00% 20.00% 02/07/2025 30/07/2025
Evaluacion (CAF)
Informe de avance de plan de mejora 15.00% 02/11/2025  |30/11/2025
EFalbnrar-Ia planificacién de la encuesta de 5.00% 5.00% 01/02/2025 30/01/2025
satisfaccién.
Informe final de la encuesta Remitir encuestade satisfaccion a los clientes. 60.00% 08/01/2025 30/12/2025
P17 Encuesta de. satisfaccién Porcer.na;e I%J Encufesta de T00% ,"Encuestas.rea!lzadasi oT Divisién Cal\'dad en $0.00
realizada Satisfaccién realizada Presentacién de los la Gestién 08/06/2025 a0/s/2025
resultados i
Elaborar informe de resultados. 30.00% 02/11/2025 30/11/2025
1 i ar 08/06/2025 30/6/2025
Comunicar el informe de resultados, 5.00% 02/11/2025 30/11/2025
Cotizar de servicios. 20.00% o7 GV, MS, NC, PF 08/01/2025 30/12/2025
Planificacidn de Evaluacién de la conformidad. 20.00% DT GV, MS, NC, PF 08/01/2025 30/12/2025
Acreditacién de Cantidad de Acreditaciones
DT-01 Organismos de la de Organismos de la 10 Informes Administrativos Ejecucién de Evaluacién. 20.00% DT GV, MS, NC, PF 08/01/2025 30/12/2025 $2,000,000.00
conformidad realizados conformidad realizados
Anilisis de recursos 20.00% DT GV, MS, NC, PF 1.66% 1.66%  1.66% 08/01/2025 30/12/2025
Informe final. 20.00% DT GV, MS, NC, PF 1.66% 1.66% 08/01/2025 30/12/2025
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DT-2

ORGANISMO DOMINICANO DE ACREDITACION (ODAC) cédigo:
Plan Operativo Anual (POA) 2025 Versién: 03
Cronograma Fecha Presupuesto
RO
Prod 4] e d d o daa P d p
- R
Ene. | Feb. | Mar. | Abr. | May. | Jun. Jul, Ago. | Sep. | Oct. | Nov. | Die G
) Elaborar el programa anual de evaluaciones 6.25% DT GV, Ms, NC, PF 6.25 08/01/2025 30/01/2025
2025. DA
2 |Notificar Evaluaciones 6.25% APTA DEC 08/01/2025 30/12/2025
3 |Realizar Evaluacién - Seguimiento LE-006 LAD 6.25% DAL MS 08/01/2025 30/12/2025
4 |Realizar Evaluacién - Seguimiento LE-008 Brugal 6.25% DAL MS 0.529 08/01/2025 30/12/2025
5 |Realizar Evaluacion - Seguimiento LE-009 Inapa 6.25% DAL MS 0.52% 08/01/2025  |30/12/2025
6 |Realizar Evaluacion - Seguimiento LE-010 1IBI 6.25% DAL MS 08/01/2025 30/12/2025
7 Realizar Evaluacion - Seguimiento LE-011 6.25% DAL MS 08/01/2025 30/12/2025
INACIF
ODAC-DT-P10-FO1 Programa e, e s e
! Anval de Evaluaciones | g | eaiar Evaluacin - Seguimiento LE-012 6.25% DAL Ms 08/01/2025 30/12/2025
Programa Anual de Porcentaje (%) Programa ODAC-DT-PO4-F1S Andlisis Atlantic
Evaluaciones Anual de Evaluaciones 100.00% de Recursas -
impl tad impl tad, If ion - imi
implementado implementado ODAC-DT-PO4-F21 9 Realizar Evaluacion - Seguimiento LC-004 6.25% DAL MS 08/01/2025 30/12/2025
Requerimiento de Cotizacidn Inmetrology
$0.00
10 |Realizar Evaluacion - Seguimiento LC-006 YEAL 6.25% DAL MS 08/01/2025 30/12/2025
11 |Realizar Evaluaciones - Seguimiento LC-007 TDP 6.25% DAL MS 08/01/2025 30/12/2025
i { - imi 0I-00
12 Realizar Evaluaciones - Seguimiento 10w 6.25% ool NC 08/01/2025 30/12/2025
INDOCAL
Realizar Evaluaciones - Seguimiento 0I-003 o
13 PROCONSUMIDOR 6.25% Dol NC 08/01/2025 30/12/2025
14 Realizar Evaluaciones - Seguimiento O1-004 DEC 6.25% Dol NC 08/01/2025 30/12/2025
INDOCAL
15 Realizar Evaluaciones - Seguimiento OCSG-002 6.25% DACC PE 08/01/2025 30/12/2025
AENCR
16 xigér Evaluaciones - Seguimiento OVV-001 6.25% DAGC oF 08/01/2025 30/12/2025
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ry ‘-_g ORGANISMO DOMINICANO DE ACREDITACION (ODAC) Cédigo:
i w i
ODAC Plan Operativo Anual (POA) 2025 Versién: 03
Presupuesto
Cranograma Fecha
RD3)
od 0 Pro do 0 dad 0 ado po D
f D
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
'Remnnclmlento Contar Fon un OEC disponible en el alcance a 50.00% 08/01/2025 30/12/2025
Multilateral para el alcance T Y 5 o ser testificado por el IAF.
pT-3 Organismo de Certificacion Parcentaje (%) ampliacion 100% Recepcién de la Solicitud de DAOC ar
o de alcance complementada Ampliacién de Alcance VAT M e pa e TR TR
de Sistemas de Gestién Reconocimiento Multilateral para el alcance 50.00% 08/01/2025 30/12/2025
(SG) ISO/IEC 17021-1 Parte Organismo de Certificacion de Sistemas de e
3 bife 0OV IEANCE 19071 1 Dacte 0
isar [ dh Itados de | isio
22:':;)]‘::;::’2;’2‘5’““ ados de fa revision 12.00% DT, CG GV, MS, NC, PF 01/09/2025 30/12/2025
Establecer plan de accién sobre los acuerdos de
i " 6.00% : , MS, NC, 01/09/2025 30/12/20,
Acuerdos Revision por la | Porcentaje (%) Acuerdos liforie Fial Revisiah sor Ta la revisidn por la Direccidn 2025. ! " o1, €6 GV, MS, N, P f09/ /12/2025
DT-4 Direccién 2024 Revision por la Direccién 100% S P $0.00
Direccion Implementar los acuerdos de resultados de la
completados 2024 completados i it - o
revision por la direccién realizada en diciembre 60.00% DT, CG GV, MS, NC, PF 01/09/2025 30/12/2025
2025.
:‘::'S’E’n' ‘p”;‘r’;;“g::;;g:zg;s“ue'd‘” dei 12.00% DT, CG GV, Ms, NC, PF 01/09/2025 30/12/2025
i io de factibilidad
2::2:::1 estudige factiblidad paralel nuevn 15.00% DE, DPYD, DT, |GV, Ms, NC, PF, DEC 08/01/2025 30/12/2025
Recibir capacitaciones definidas en el plan de
. Parcentaje (%) formacién de los recursos del personal técnico
Desartaltar competenclas del personal capacitado en base a los resultados del andlisis de
para nuevos alcances P! P Certificados o constancias de g 35.00% DT, RH GV, MS, NC, PF, DEC 08/01/2025 30/12/2025
DT-5 para los nuevos alcances 100% s competencias y recursos actuales de ODAC 50.00
dentro de los Esquemas de capacitacién del personal. ., -
ditacié dentro de los Esquemas de (Lideres de Equipo, Evaluadores, Expertos
Acreditacion Acreditacion Técnicos y Comisién de acreditacion).
Desarrollar del nuevo Esquema de Acreditacién
(Creacidn y adecuacién de procedimientos, 50.00% DT, CG GV, MS, NC, PF, DEC 08/01/2025 30/1/2025
formularios y criterios técnicos).
xf;;:]:ﬁ:;!presupuesm financiero 2% 08/01/2025 28/02/2025
Hacienda, Direccidn
rtamento
Presupuesto financiero | Porcentaje (%) de ejecucién . . Ejecutiva, DE'F’_“_E"” n 03/03/2025  |30/03/2025
AF-01 N AR 100% Informes SIGEF Programar cuota compromiso del periodo. 15% Administrativo y 02/06/2025  |30/06/2025 $0.00
institucional ejecutado Presupuesto institucional Departamento de . N
PR, Financiero 01/09/2025 30/09/2025
planificacion
Realizar devengado. 83% 08/01/2025 30/12/2025
Realizar la carga de planes y prugliamas de 0% 08/01/2025 30/1/2025
compras (PACC) al portal transaccional.
Porcentaje (%) de ejecucion Implementar los procesos de compras en la Direccion Gerneral ae Departamento
Planesy programas de v . Contrataciones . )
AF-02 (PACC) ejecutado planes y programas de 100% Informes del SISCOMPRAS plataforma, desde la planeacién hasta la gestidn 60% Bublicas, Todas las Administrativo y 08/01/2025 30/12/2025 $0.00
comgras compras {PACC) del contrato. ' i Financiero
dreas del organismo USIUSIZUZS SI7372075
. 02/06/2025 30/6/2025
Desarrollar monitoreo del proceso de compras. 20%
esarrollar moni p P % 01/09/2025 30/9/2025
1f19 0000 EVNIETEr.a
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!ﬁ' N ORGANISMO DOMINICANO DE ACREDITACION (ODAC) Cédigo:
>3
ODAC Plan Operativo Anual (POA) 2025 Versién: 03
Cronograma Fecha Pfe:;[p)uestu
go d Prod o a (4] dada do po b
0
Ene. Feb. Mar. | Abr. May. | Jun. Jul. Ago. Sep. Oct, Nov. Dic.
Forcentaje el programa de Coordinar con las instituciones o empresas de
capacitaciones e 24.00% 08/01/2025 30/12/2025
e — capacitaciones.
B d il Programa de Capacitacién
rograma de
anual 2024. INAP/ encargados | Depto. De Recursos
- i i 16 itaci d 08/01/2025 30/12/2025 $250,000.00
RH-01 TapTci'ﬁacu:n:s Porcentaje de hombres y 85% Listado de asistencia y Gaestionar aprobacién de las capacitaciones 12.00% e Hiditanes
ementado
mp mujeres que participan en fotos.
las capacitaciones
R Implementar el programa de capacitaciones. 64.00% 08/01/2025 30/12/2025
Elaborar plan de accién para mejora de clima. 20.00% 02/06/2025 30/07/2025
Calendario de Actividades de . |
Mejora del clima Porcentaje (%) Mejora del clima organizacional Depto. De Recursas
RH-02 organizacional clima organizacional 80% /Informe de cierre de Implementar actividades del plan de accién. £0.00% Personal del ODAC Humanos 02/08/2025 30/12/2025 $500,000.00
implementada implementado programa de actividades de
clima organizacional o ) o
::a;:::ca;;;‘nforme del nivel de ejecucion del plan 20,00% 12/01/2025 30/12/2025
(;:::ZI";; :‘;’::ﬁf:;“wad delnteReacion 20.00% 02/06/2025 30/6/2025
Plan de Integracién del . o
Porcentaje (%) del Plan de Informe de Integracién del . . _ . Personal del Depto. De Recursos 02/07/2025 30/07/2025 eh G0D.00
RH-03 per-son|a1 de a‘I (;)[!AC inlegraciin irapteinentado 100% personal de al ODAC Elaborar termino de referencias para licitacian. 20.00% ODAC hidniate 107/ 107/, $750,
implementado
Rea\!;ar actividad de integracion de los 60.00% 30.00% 02/07/2025 30/08/2025
servidores.
Revisar plan de comunicacidn para la mejora. 2.50% 08/01/2025 30/01/2025
o — Disefiar estrategias digitales y no digitales. 2.50% 08/01/2025 30/01/2025
. orcentaje del plan de — DeiisFaients de
DpC-01 flencecomicacions comunicaciones iogpg | Plande comiricaciondsy OE, DT, DP, OAI Paramen 50.00
implementado deantads informes trimestrales ' } del Plan d Comunicaciones
p Enp erljer\l:.ar acciones del Plan de 85.00% 08/01/2025 30/12/2025
omunicaciones.
U3[3]ZUZT SI7S]ZUZT
Informar de acciones comunicacionales 10.00% 02/6/2025 30/6/2025
implementadas. e 01/9/2025 30/9/2025
11100anar 214130000
Elaboram:‘r_n .d.E plan de .lrabajn y cronograma 5.00% FadoEios 01/05/2025 30/06/2025
para la revisidn normativas legales. colaboradores de fa
S Porcentaje (%) marco legal i institucion /
Pl Inf d
DJ-01 Maragaal Inst.llucmnal institucional en 100% i a:_:z:::ri: olmeee Ejecucion del plan de auditoria legal. 80.00% Proveedores/ | Departamento Legal 01/06/2025 30/6/2025 $0.00
en cumplimiento cumplimiento Organos del
gobierno central y
Elaboracién de informe de auditoria legal. 15.00% local 01/06/2025 30/6/2025
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adigo

TIC-01

ORGANISMO DOMINICANO DE ACREDITACION (ODAC)

Cddigo:

Médulos informdtico de
Gestién para la
Acreditacién
implementados

Cantidad de modulos
informaticos
implementados

Capturas de pantallas en
cada proceso.

Plan Operativo Anual (POA) 2025

Administrativo
Financiero / Area
Técnica

Departamento de
Tecnologia de la
Informacion y
Comunicacién

TIC-02

Adquisicién de equipos
informdticos para
reemplazo de equipos por
obsolescencia realizados

Porcentaje (%) Adquisicion
de equipos informético
realizados

100%

Reportes de instalacién y
Configuracion.

Todas las dreas

Departarmnento de
Tecnologia de la
Informacién y
Comunicacion

Tic-03

Adquisicién de Equipos
NAS, para el
almacenamiento de
Informacién de las
Diferentes Areas instalado

Cantidad NAS instalados

Comunicacion de solicitud
adquisicion de NAS/Reporte
de instalacidn en PC/

Area Financiera y
Técnica

Departamento de
Tecnologia de la
Informacion y
Comunicacién

TIC-04

Software antivirus
Implementado

Cantidad de Software
antivirus implementados

62

Factura de adquisicion,
Reportes, Reportes de
antivirus

Todas las dreas

Departamento de
Tecnologia de la
Informacién y
Comunicacidn

TIC-05

Migracién de correo
electrdnico,
almacenamiento y espacios
de trabajo completo hacia
office 365 y Azure Active
Director realizada

Porcentaje (%) de
migraciones realizadas

100%

Solicitud va correo, correa
de correo para la
migraci,Reportes

Levantar necesidades del software 10.00%
Adecuacién, Actualizacién y desarrollo del
TACISRIRERNY, 60.00%

software

Realizar pruebas de usuario 15.00%

Instalar y puesta en produccién del software 7.50%

modulo 1.

Instalar y puesta en produccién del software Gt
.50%

madulo 2.

Realizar la adquision de Equipos 25%

Configurar Equipos seglin drea 50%

Instalar Y Configurar Pc de colaboradores. 25%

Realizar la adquisicion del NAS a través del 25%

proveedor seleccionado.

Instalar el NAS y configura el hardware segin 259

tus especificaciones.

Realizar puesta en marcha del NAS y comienza

a utilizarlo para alojar las informaciones 50%

necesarias.

Solicitar la adquisicion de software 25%

Realizar la instalacién en las computados de los "
50%

colaboradores

Implementar la configuracién para

actualizacion automatica de base de datos de 25%

virus.

Levantar las necesidades de la migracién 25%

Solicitar el servicio 15%

Iniciar el proceso de migracion de servicios. 50%

Implementar los servicios 10%

Todas las dreas

Departamento de

Tecnologia de la
Informacién y
Comunicacién

Versién: 03
Cronograma Fecha Pres:;;islo
0
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul, Ago. Sep. Oct, Nav, Die.
08/01/2025 31/1/2025
08/01/2025 31/3/2026
03/03/2025 31/3/2027 $0.00
03/04/2025 31/3/2028
03/04/2025 31/3/2028
03/04/2025 30/6/2025
03/04/2025 30/6/2025 $0.00
03/04/2025 30/6/2025
03/04/2025 30/06/2025
02/07/2025 30/07/2025 $0.00
02/07/2025 30/07/2025
02/04/2025 30/6/2025
02/04/2025 30/6/2025 $0.00
02/04/2025 30/6/2025
02/07/2025 30/9/2025
02/07/2025 30/9/2025
$900,000.00
02/07/2025 30/9/2025
02/07/2025 30/9/2025
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ORGANISMO DOMINICANO DE ACREDITACION (ODAC)

cédigo:

ODAC Plan Operativo Anual (POA) 2025 Versién: 03
Cronograma Fecha Presupuesto
RD!
odeP Prod o d a 0 po b
£ D
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
.Levanlar las necesidades de los departamentos 259 02/10/2025 30/10/2025
involucrados
Diseiar el desarrollo de los formularios 50% Departamento de 02/10/2025 30/10/2025
TIC-06 Digltalizaﬂén.de Cantidad L).lglta1lzgc|an de 100% Formularios, clurreo de Fodas s Sraas Tecnol ogla_ ‘de la 50,00
formularios realizados formularios realizados aprobacidn. Informacion y .
Realizar prueba de usuarios 15% Comunicacion 02/10/2025 30/10/2025
Realizar al digitalizacion de los formularios 10% 02/10/2025 30/10/2025
HEEIblF'SDhCIlUdES de asistencias tecnoldgicas 12% 02/07/2025 30/9/2025
de las dreas.
Departamento de
I { i i 5 - i i . Te fa de |
TIc-07 Asistenclas TIC Cantidad asistencias TIC 449 Prodiicsien Progrelmlar asistencias a los colaboradores del 76% Teitik 18§ dreas Emﬂbglé‘ e la 02/07/2025 30/9/2025 $0.00
completadas completadas organismo Informacion y
Comunicacion
g,e;al?:r tickets de asistencia tecnoldgica de las 12% 02/07/2025 30/9/2025
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