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Nl'MERO: 143-17

C O N S ID E R A N D O : Que el Gobierno dominicano ha asumido cl I’lrme comprotniso do 
promover tina conducta etica en todas las instancias del gohierno eon la I inalidad de 
ineremenlar el grado de iranspareneia en la adminislraeidn ptibliea.

C O N S ID E R A N D O : Que la Reptiblica Dominicana es signataria de la Convention 
Intcramericana contra la Corrupcion. en la cual los Estados partes delinen objetivos y adoptan 
obligaciones, no solo desde el punto de vista politico sino lambien juridico. en la lucha contra 
la corrupcion y hi promotion de una conducta etica en la funcion ptibliea.

C O N S ID E R A N D O : Quo mediante el Dccreto mini. 4S6-12, del 21 do agosto de 2012. se 
creo la Dircecion General de Etica e Inlegridad Gubernamental (en adelante DIGEIG). 
instilucidn que I'unge como tirgano rector en materia de etica. iranspareneia. gobierno abierto, 
lucha contra la corrupcion. conflicto de intereses y libre acccso a la information. con el 
principal objelivo de tomar todas las medidas necesarias para la creation de tin verdadero 
clima etico en el seno de la administration ptibliea.

C O N S ID E R A N D O : Que lit DIGEIG. como parte de his funciones que le Itteron otorgadas, 
tiene a su cargo la supervision > reglamentacion tie las Comisiones de Etica Ptibliea (en 
adelante CEP) como importanlcs instrumentos para la educacion etica y la prevencion de 
conduclas disfuncionales que pudieran facililar la rcalizacion de actos de corrupcion.

C O N S ID E R A N D O : Que en delensa del interes general, el Gobierno central e.xige a quienes 
estan encargados de supervisar y velar por una conducta etica en hi funcion ptibliea, como es 
el ctiso tie las CEP. que preserver! su independencia de criterio, y tie esta manera ofreccr 
opiniones objetivas. apegatlas a la lev v que contribuyan a la iranspareneia y protcccion de los 
bienes ptiblicos.

C O N S ID E R A N D O : Que en consonancia con este proposilo se ha considerado a las CEP 
como instrumentos idoncos para cumplir los objetivos trazados por el Gobierno central a 
traves tie la D IGEIG, en materia de iranspareneia. etica de la funcion ptibliea. libre acceso a la 
informacion y lucha contra la corrupcion.

C O N S ID E R A N D O : Que sc hace necesario establecer tin tnievo regimen para el 
luncionamiento de las CEP que les permita cjercer stts funciones con independencia, rectitud 
v apegadas a los reqiierituientos de las metas prcsidenciales en los aspectos do iranspareneia. 
etica de la funcion ptibliea y combate a la corrupcion.





VISTA: La Constitucion politico dc la Rcptiblica Doininicana. proclamada el 13 dc junio de 
2015.

VISTA: La Rosolueion mini. 480-0X, del 20 de novicmbrc de 1908, qtic aprucba la 
Convencion Inlcranicricana contra la C'orrupeidn.

VISTA: La Rcsolucion mint. 333-06. del 8 dc agoslo de 2006. quo aprucba la Convencion de 
la Organi/acion de las Nacioncs linidas contra la Corrupcitin.

VISTA: l.a Le> dc I'uncion Ptiblica mini 4 I -08. del 16 de enero de 2008.

V IS 10: LI Dec re to mini 140-08. del 20 de abril de 1008. que crea las Comisiones de Elica 
Ptiblica.

\ 1ST O: El Deereto mini. 480-12. del 21 de agoslo de 2012, que crea la Direccion General de 
Etica c Integridad Gubcrnanienial.

VISTO: F.I Deereto num. 523-09. del 21 de julio dc 2009. que crea el Reglamcnto dc 
Relaciones Laboralcscn la Administration Ptiblica.

En ejereieio de las atribueiones que me eonliere cl articulo 128 dc Constitucion dc la 
Reptiblica, dido el siguiente

I) E c  R  IC T  O:

AK I IC l 1.0 1. Las (. omisiones tie L.tiea Ptiblica (C I P) lienen coino objeto fomentar el 
coneclo proeetler de los servitlores ptiblicos tie la institution a la qtie pertene/.ean. promover 
sti apego a la etica, ascsorar en la toina de dccisiones y medidas inslilueionales apegadas a la 
etica ptiblica y normas tie integridad. ascsorar en la disposition tie procedimienlos y 
normativas que conlribuyan a crcar tin ambiente tie integridad. transparencia y rendition dc 
cuentas oporluna a la ciutlatlania.

PARRAFO: Las inslilticiones ptiblicas autiinomas. desccnlralizadas y con range 
colislitucional podran recibir tie la D IGEIG  asistcncia tccnica para la conformation, 
adicslramiento y asistcncia tie sus Comisiones tie L.tiea.

A R T iC liLO  2. Se instruye a los directives litulares tie las instituciones ptiblicas del 
Gobierno central a crear v a mantener vigentc una comision de etica ptiblica en la setle tie la 
institucion bajo sit direccion. Asimismo, en los cases aplicables. debera ser creada una CEP 
porcatla dependencia, oftcina regional y/o provincial que posea la institucion. cada unit dc las 
cutties debera actuar cn coortlinacion con la comision tic etica ptiblica principal, radicatla cn la 
sccle. l.a maxima autoridad dc la institucion debera instruir a las unidades tic gestion a I’m dc 
brintlarcolaboracion n apoyo cn cl desempeiio de las timeiones dc las CEP.





A R T IC U L O  3. Las C EP  estaran conformadas por side (7) scrvidores publicos de ia cnlidad 
a la que pertcnezcnn, sin ninguna discrimination por ra/ones de gcncro, color, edad. ra/n. 
diseapacidad. religion, condition social o personal, opinion politic;) o lilosofica. Para la 
seleccion de sns miembro.s se tomara en cnenta personas de reconocida integridad moral, etica 
cn cl ejercicio de sus lunciones y en el amhito personal, tambien su trayectoria. conducta, 
meritos personates v disposition del servidor publico de colahorar con la consecution de los 
fines de la CI;P, la transpareneia y la integridad gubcrnamental

P A R R A F O : El proceso de conformation de las C EP  cstara regido por los criterios tie 
participation. transpareneia. funcionalidad. objelividad e independencia. asi como por las 
disposiciones de esle decreto y las que la D IG E IG  emita en esc sentido.

A R T IC U L O  4. Las C LP  se conlbrmanin mediante procesos de votacion en la que 
participaran los ser\idorcs publicos de la institution correspondicnlc, pudiendo posiular y 
postularse. y cuyas posiciones a elegir estaran determinadas por las siguientes plazas:

1. Un ( I ) serv idor publico del area dc rceursos humanos.
2. Un ( I ) servidor publico del area juridica.
3. Un (1) servidor publico del area administralivu.
4. Un ( I ) servidor publico de un area sustantiva.
5. 1‘1/la responsable de aeceso a la information pub lien (RA l)
6. Dos (2) scrvidores publicos lijos o lie carrera adminislrativa que no esten objetados 

por el regimen de incompatibilidades estableeido por este decreto.

A R T IC U I-O  5. El presenle decreto eslablece el siguiente regimen de incompatibilidades para 
oslentar la condition de miembro de una comision de etica publica:

a) Directives titulares: ministros, v iceministros. directores y administradores gencrules. 
superintendentes. inlendentos. presidentes y miembros de consejos y comisiones. gerenles 
generalcs, directores ejecutivos y demas cargos de similar jerarquia.

I)) Directores. subdireclores o encargados de las areas sustantivas. de apoyo o estrategicas de 
la institueion, excepluando el area juridica cuyo encargado poilra tormar parte de la lista 
de elegibles.

e) Qmenes ostenten tin cargo de eonfianza o por designation directa de la Maxima 
Autoridad Ejeculiva.

d) Serv idores publicos de eslatuto simplificado.
e) Quienes esten prestando un servicio mediante un contrato de trabajo por tiempo definido.
I) Scrvidores publicos sancionados por la comision tie una fulta disciplinaria tic primer,

segundo o terccr gratio. contempladas en la Ley num. 41-08 de funcion publica o 
cualquicr eslatuto y normativa aplicable.

g) ! laber sido saneionado mediante senteneia ipie hoy a obtemdo la autoridad de la eosa 
irrevocnblcmcnte juzgada por la comision de una infraction de naluralcza penal.





A R T IC U L O  6. 1*1 proceso de conformacion sera reali/ado mediante votacion popular y scran 
elcgidos los scrvidorcs publieos habililados per eslc decrelo. que liayan prcsenlado o accptado 
su poslulacibn y que liayan obicnido la mayor canlidad de volos para ocupar las plazas 
dispuestas para las areas sefialadas Scran miembros por un periodo dc dos (2) anos. 
conservando el derecho dc partieipar en procesos posicriores.

P A R R A F O  I: l.a D IG R IG  podra realizar inclusiones dc nuevos miembros con I'uneiones 
espccideas dentro de las CLP. sea a solicitud de cstas comisiones o por iniciativa de la 
DIGRIG

P A R R A F O  II: Podran rcposuilarse para ser miembro de la Cl I’ por tin periodo conseculivo. 
en cuyo caso. una vcz coneltiido el periodo para cl que so hubiere reposiulado. tendran que 
esperar cuatro (4) ados para postularse nuevamenle.

A R T IC U L O  7. Scran cleuidos ires (3) suplenles a dn de garanli/ar el quorum de la mayoria 
simple para la realizacibn de las rcuniones de la eomision de etieu Lstos suplenles scran los 
scrvidorcs publieos que liayan obtenido la mayoria tic solos inmediaiamcnic despues dc la 
eleecibn tie los miembros olieialcs

P A R R A F O : Rn caso dc salida dedniliva dc algun miembro tic la Clip, las plazas scran 
oeupadus por los suplenles en el orden que liayan obicnido la mayoria de volos.

A R T IC U L O  8. Sera conformada una eomision electoral para la eoordinacibn de los procesos 
de votacion, \ que estara inlegrada por:

a) Responsable dc Acccso a la Inlormacibn.
I>) Dos personas de mayor aniiuiiedad en la inslilucibn s que pertenezean a las areas 

lecnicas o sustantisas. s que no eslcn objetadas por el regimen de incompatibilidades 
dc este decrelo.

P A R R A F O  I: Los scrvidorcs publieos que integral la eomision electoral no podran ser 
candidatos en el proceso dc volacibn que organiccn.

P A R R A F O  II: I •sta eomision debera organizar lodtis los procesos v lomar lodas las medidas 
necesarias parti claborar el padrbn de elegibles. bolcla. eonvoealoria. aetas. asi eomo 
ofieializar las eleeciones de los miembros tic la CLP

P A R R A F O  111: Lsia eomision eleeioral estara cncabezada por el miembro dc mayor 
antigliedad en la inslilucibn.
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AR1 IC l iL O  9. 1.1 proccso tie votacion ostaia regulado por este decreto \ las normativas quo 
a tales lines emita la D IG I.IG. drgano rector riel funcionainiento de las C EP  que teiulra poder 
dc veto en los procesos de eleccibn \ la autoridad para validar los mismos

A R T IC U L O  10. Lit DICi!UCi podra solicitiir s ordenar la reali/acibn de procesos de votacion 
cuando asi lo considcrc neeesario \ de oonlbrinidad con este decreto

A R  I lC U L O  11. Una vez concluido el proccso tie votacion, hi comision electoral nolillcara ;t 
la D1GI-IC un reporte del proccso > los documentos que lo sustentan. pudiendo la D IG E IG  
presentar recomendacioncs \ obscrvaciones al proccso para uaranti/ar la aplicacion del 
presentc decrcto. validando metliante un oficio los procesos de votacion. Luego de la 
validacion de la D IG E IG . se rcali/nra un acto en el cual los miembros de hi comision de etica 
scran juramentados por la maxima autoridad ejecutiva de su institucion

P A R R A F O  1: l.uego dc concluido el periodo de dos (2) afios para el cual fue elegida la CEP. 
la Maxima Autoridad Hjeculiva dispondra la rcali/.acion del proccso electoral corrcspondientc 
para la eleceion tic una nueva comision tie etica dentro tic un pla/o nniximo de treinta (30) 
dias.

P A R R A F O  II: Se atribuye rcsponsabilidad eompartida a totlos los miembros de la Cl P: sin 
embargo, para la mejor organi/.aeion de hi eomisidn. los miembros elegidos deberan tlesign.ir 
enlre el los las siguientes l unciones

1. Un(a) Coordinador(a) General.
2. Ties coordinadorcs operativos parti las areas

a. Educacion
l>. Controles Adniinistrativos 
e. Etica

3. Un(a) secretario(a).
-I. Los miembros rcstantes tendran una funcion de asesoria y apoyo a las areas de trabajo 

senaladas.

A R T IC U L O  12. I.a comision tie etica podra scr empotlerada o iipotlerarsc para eonocer dc 
totlos los casos y situaciones que impliquen una posible (alia etica en la inslilucidn. sus 
servidores ptiblicos > uuioridadcs t> que aleete a algun grupt> de inleres de la institucion. Par;i 
cstos ciisos cspcciticos. dos (2) miembros cualcsquicr;i podiiin convoearla para eonocer de los 
casos correspondientes

P A R R A F O : Las CEP. en coordinaeion con la U IG IdG. podran solicitar peritos o iccnicos 
espccializados para conoccr > anali/ar los casos del que scan apodcradas y que requieran la 
asistencia de este lipo de prolesionales





AU 11(1 1,0 13. Sc pruliibc la tlesvinculncibn de la institution gubernamental a la quo 
pciicnezca cl nitcnibro dc la ( LP durante su geslion o hasta dos (2) ailos dcspucs dc 
completada la mismn, sin antes scr nolilicada s ohtenida la opinion dc la D IG E IG  y del 
Ministcriodc Administration Piiblica (MAT)

A R T IC U L O  14. Sc inslruyc a incluir cn la Plantation Lstratcgica \ Operativa Institucional 
los Planes dc Action de las Coinisioncs dc Etica con la finalidad dc garanlizar la disposition 
de recursos y fondos para su trabajo.

PA R K A FO : l.os Planes Opcrativos scran disefiados cn coordination con la D IGEIG  y 
notificados a csta antes tic la formulation dc los Planes Opcrativos Inslitucionalcs.

AR  T IC U L O  15. La D IGEIG. como orgaivo rector dc las CI .P. claborara tin reglamento que 
regira cl funeionamiento tic las CLP. as! como resolucioncs y circulares que normcn su 
accionar.

PA RR A FO : Las instituciones publicas o tlcpcndcncias que por sti estruttura o personal no 
puedan aplicar las dispositiones tic cstc tlecrcto. contaran ton tin cstatuto especial que 
claborara la D IG E K i

A R T IC U L O  l(>. Las CLP  tendran rcunioncs ordinarias mcnsualcs \ podrtin rcunirsc cuando 
asi lo ameriten los ettsos dc los quo scan apotlcradas. a iuiciativa propia o a requerimiento de 
la DIGLIC.

A R T IC U L O  17. L.as CEP mnntcndran vinculo y comunitacidn directa ctin hi D IGHIG  para la 
ejccucion de plants v actividadcs que contribuyan a lograr estrategias dc prevention tie la 
corruption y dcsarrollo dc una cultura ctica cn la administratidn ptiblitti,

ARTlCrULO  IS. Dc conlonnitlad con cl objeto tic las ( I P esiablccidos por cstc deerclo, y 
bajo la rectoria tic la DKILiKi. sc cstablccen los siguientes inslrumentos tic integritlad 
gubernamcntal cuyo seguiniicnio cstara bajo responsabilidad dc las CLP:

1. Ctidigos de Pautas Eticas: Se inslruyc a los funcionarios tie alto nivel la suscripcion del 
Codigo dc Pautas Eticas y su remision ;i la DIGEIG.

2. Codigos de i'tica Institucional: Conjunlo de valores. principios, prohibicioncs y nonnas 
deeonducta de la Inslitucion

3. Medidas de Geslion tie Riesgos de Cornipcion: Sistema tie geslion institucional para la 
iticniilicacion tenipra.ua tie situaciones \ debilidatles inslitueionales que lavorecen o 
propician la ocurrencia tie nctos tie eorrupcion. y la correspondiente planitleacion de 
medidas parti miligar su ocurrencia.

4. Administracion dc los bu/.oncs tie dcniineias.

PA RR AFO : I otlo cl proceso para cl dcsarrollo tic estos instrumcnlos de integridad sertin 
claborados mediante una normaliva que a tides lines la DU il-.Ki emitira.

()





A R T IC U LO  19. Di.sposicioncs trsinsitorius: Sc dispone un plnzo liasta el 31 dc agosto del 
2017 para que las instituciones piiblicas desarrollen los proccsos de votacion y se adocuen las 
CEP a las disposiciones del presente dccrcto.

A K 'l 'iC U LO  20. Dcrogaeiones. Qucda derogado cl Dccrelo mini 149-98. del 29 dc abril dc 
1998. que crca las Comisioncs dc Etica Piiblica: asi como cualqnicr otro dccrcto o norma dc 
igual o inferior jerarquia que le sea contraria.

A R T IC U LO  21. Envic.sc a Direction General dc I etica c Integridad Gubernamental 
(DIGEIG), pant sn conocimicnto y lines corrcspondicntcs.

DADO cn Santo Domingo dc Guzman. Distrito National, capital dc la Repiibliea 
Dominicana, a los v e i n t i s e i s  (2 b ) dias del mes dc a b r i l  del ano dos 
mil diecisiete (2017); ano 174 dc la Independcncia y 154 dc la Rcstauracion.




