Ejc Estrntegico

Objctivo Estrategico 3.5.:

Estrategin Dcrivadii
3.5.2

Estrntcgia

1. Fortalccimiento
Institutional del ODAC

Tercer Eje que procura ana "Economia Sostenible, Integradora v Com petitiva".

REPUBLICA DOMINICANA

ORGANISMO DOMINICANO DE ACREDITACION

Plan Opcrativo Anual (POA) 2021

Estructura productiva sectorial y territorialmentc articulada. integrada com petitivamente a la economia global y que aprovecha las oportunidades del mercado local.

Crear la infraestnictura (fisica e institutional) de normalization. metroloaia. realamentacion tecnicav ACREDITACION. aue earantice el cunmlimiento de los reauisitos de los

2 3

Resultado Espcrado Pruducto

Fortalecer la capacidad
tecnologica, institucional 1. Scrvicios de acreditacion, a
v organizacional los organismos evaluadores de
niediantc el disefio v la conformidad de bicnes,
lanzamiento de un productosy servicios del sector
progrania cmergente a la  productive.

calidad.

4

Actividad

1. Elaborary revisar los procedimientos del SGA.

2. Elaborarv revisar los fomiularios del SGA.

3. Elaborar Criterios Tecnicos.

4. Implantar sistema de gestion de acreditacion, de los
esquemas de la norma NORDOM ISO/IEC 17065,
NORDOM ISO 15189, NORDOM ISO/IEC 17021~
1:2015, NORDOM ISO/IEC 17021-2:2016 v
NORDOM ISO/IEC 17021-3 17021-3:2017.

5. Realizar Revision por la Direccion del SGA.

6. Implementar los acuerdos de resultados de la revision
por la direccion.

7. Realizar auditoria interna.

8. Implementar el plan de acciones correctivas v
oportunidades de mejoras de la auditoria interna 2020

Meta

Elaborar el 100% de los
procedimientos, instructivos,
fomiularios y criterios tecnicos
que impactan el Sistema de
Gestion de Acredtiacion, para
desarrollar los esquemas segun
las normas ISO/IEC 17029:2019
ISO 14065 para diciembre 2021.

Implementar al 60% del Sistema
de Gestion de Acreditacion de los
esquemas en las norma
NORDOM ISO/IEC 17065,
NORDOM 1SO 15189,
NORDOM ISO/IEC 17021,
NORDOM ISO/IEC 17021-
1:2015, NORDOM ISO/IEC
17021-2:2016 y NORDOM
ISO/IEC 17021-3 17021-3:2017,
para diciembre 2021.

Realizar la reunion de Revision
por la Direccion obteniendo un
informe con las salidas requeridas
por lanorma NORDOM ISO/IEC
17011:2017 en enero2021

Gestionar el cumplimiento del
100% de los acuerdos de la
revision por la Direccion para
diciembre 2021.

Realizar una (1) auditoria del
sistema de Gestion de
Acreditacion, en noviembre 2021.

Implementar el 100% del plan de
acciones correctivasy
oportunidades de mejoras de la
auditoria interna 2020, para
rnarzo 2021.
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Imlicntlor

Porcentaje de

mercados alobales v un comoromiso con la excelencia

7 8
Tl
Responsible e
Medio de Verification
Imolucrados
2
2 C
w £

-Informe de status de

procedimientos e'.aborados documentation

y revisados.

Porcentaje de fom iulario
elaborados v revisados.

Porcentaje de criterios
tecnicos clcaborados

Porcentaje de
implementacion del
sistema de gestion de
acreditacion.

Cantidad de revision por
la direccion realizada.

Porcentaje de acuerdos d
Revision por la Direccio:
iniplementados

Cantidad de auditoria
interna rcalizadas.

Porcentaje de ejecucion
del plan de acciones
correctivas y

-Procedimientos, fomiularios
y criterios tecnicos aprobados

¢ v colgados en el portal web.

-Procedimientos y
fomiularios del Sistema de
Gestion de Acerditacion
iniplementados.

Division de Calidad en la

Gestion (R)

Direccion Ejecutiva (1)

Direccion Tecnica (1)

Division Recursos
-Infomie de Revision porla  Humanos (1)
Direccion. Planificacion y Desarrollo
~Listado de Asistencia. ©

Enc. Administrative

Financiero (1)

e -Reportes de seguimiento de
n  los acuerdos de revision por la
direccion.

-Infomie de Auditoria.
~Listado de participation

-Plan de acciones correctivas
y oportunidades de mejoras
implementndo.

oportunidades de mejores.

Cronngramn

T-11

T-11

T-1IvV

1
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Rcquerimientos de Recursos
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RDS0.00
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T-1 T-1 T-11 T-1v

Respnnsablc ¢

Estrntcgia Resultado Esperado Producto Actividad Meta Imlicador Medio dc Verificacién u
Involucrados .
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9. Elaborar Planificacion Anual de Retursos Hunianos  Elaborar un (1) programa de Documento de - Comunicacion de
planificacion de Recursos Planificacion de Recursos aprobacion de la Planificacion
Hunianos del 2022 para el 30 de  Hunianos aprobado por la de Recursos Humanos.
Noviembre 2021. Direccion Ejecutivay - Planificacion de Recursos
x RDS0.00 X X
remitido al Ministrode  Humanos cargada al
Administration Publica  SISMAP.
(MAP).
10. Aplitar cncuesta para diagnostito de tlima Inborn!  Aplicar encuesta de clima laboral Cantidad de encuestade  -Informe de encuesta
atroves del SECAP del MAP, el clima laboral aplicadas  aplicada
16 de marzo 2021. -Correo de aplicacion de X RDS0.00 X X
encuesta.
11. Elaborar Plan de Accion del rsultado de la Elaborar un (1) Plan dc Accion  Plan de Accion de clima  -Plan de Accion aprobado
Encuesta de Clima Laboral cn base a los resultados dc la laboral elaborado v por la Direccion Ejecutiva. ~ Division de Recursos
Encuesta de Clima aprobado por la Direccion Humanos (R)
Organizational para el 30 de Ejecutiva Direccion Ejecutiva (1) X RDS0.00 X X
septiembre 2021. Departamento
Administrativo Finanicero
m
12. Implementor las acciones planificadas en el plan de  Implantar el 85% de las acciones Porcentaje de - Informe de ejecucion del
acciones de la encuesta dc clima organizational plasmada en el plan de accion de cumplimiento del plan de  plan de accion de clima
clima organizacional, para el 15 accion de clima organizacional X RDS0.00
de Diciembre de 2021. organizacional.
13. Realizar un diagnostico de necesidades de Elaborar un (1) informe Informe diagnostico de - Informe diagnostico de
fortalecim iento de capacidadcs tecnicas dc acuerdo a los d de tecnicas necesidades tecnicas.
perfdes de puestos de las areas tecnicas para el fortalecimiento  elaborado y aprobado por
Fortalceer la capacidad de liabilidades y conocimientos la Direccion Ejecutiva. M 050,00
tecnologica, institutional 1. Servitios de acreditacion, a del personal parajunio 2021.
y organizational los organismos evaluadores de
1. Fortalecim iento
Inetitotional del opac  Mediante el disenoy 1a conformidad de biencs,
produetos v servicios del seetor
programa emergente a laproductivo. 14. \dentificar las disposiciones legales que scan Realizar dos lcvantamicnto de las Matriz de documentos -Matriz de documentos Division Juridica
talidad modificadas por los organos rectores, que esten disposiciones legates aplicables al legates actualizada. legales. (R)
relacionadas con las politicas y proccdimicntos del ODAC que liayan sido
opAC modificadas por los organos
rectores, v que esten relacionadas
con las politicas y procedimientos
del ODAC, el 15 dejunior 15 de X RDS0.00 X X
diciembre del 2021
15. Velar por la correcta aplicacion de las disposiciones Lograr la correcta aplicacion del  Informe de seguimiento dc  -Informe de seguimiento de  Division Juridica ( R) '
legales relacionadas con el ODAC 100% las disposiciones legales  aplicacion de las aplicacion de las Direccion Ejecutiva (1)
relacionadas con el ODAC, disposiciones legales disposiciones legales. Div. Recursos Humanos (1)
durante el periodo 2021. relacionadas con el Dept. Administrative
oDAC. Financiero (1)
Dept. Planificacion y X RDS0.00 X x
Desarrollo (1)
oAl ()
16. Elaborar Contratos v Convenios institucional con  Dar seguimientos trimcslralmente Cantidad de Contratosv  -Contratos y Convenios. Division Juridica
otras a los contratos y convenios del  Convenios elaborados y (R
ODAC con otras instituciones aprobados. Direccion Ejecutiva ( 1)
X RDS0.00 X X

tanto publicas como privada
durante el periodo 2021.



Estrntcgia

1. Fortalccimicnto
Institutional del ODAC

Resultailo Espcrado

Fortalecer la capacidad
tecnologica, institucional
y organizacional
mediante el diseno y
lanzamiento dc un
programa emergente a la
calidad.

Producto

1. Servicios de acreditacion, a
los organismos evalundores dc
la confonnidad dc bicncs,
productos y servicios del sector
productivo.

Actividnd

17. Revisar el marco legal de los Manuales y Codigo de
Etica del ODAC.

18. Estudios y revisiones de docunicntos legales
realizadas

19. Implementar estnictura organizacional.

20. Elaborar ante-proyecto presupuesto 2022

21. Revisary ajustar el plan de comprasy

contrataciones 2021 acorde al presupuesto aprobado.

22. Elaborar plan de compras v contrataciones 2022.

23. Elaborar infonmes estadisticos.

24. Programar de meta fisica - financiera.

25. Revisar la estnictura organizacional aprobada cn el
2019.

26. Elaborar Plan Operativo Anual (POA) 2022.

Meta

Realizar una revision del marco
legal de los Manuales del ODAC
y el Codigo de Etica par Agosto
2021.

Realizar un informe trimestrales
de los estudios periodicos de las
documentaciones legales de las
areas, durante el periodo 2021

Elevar la implementacion de la
estnictura organizacional a un
90%, a Diciembrc 2021.

Elaborar el ante-proyecto de
presupuesto correspondicntc al
2022, para septiembre 2021.

Ajustar el PACC 2020 al
presupuesto aprobado, para
febrero 2021

Elaborary cargar en el Portal de
la DGCP el Plan de Compras y
Contrataciones 2021, en
septiembre 2020.

Elaborary cargar cuatro (4)
infonnes estaisticos institucional,
trimestralmentc, durante el
periodo 2022.

Realizar una (1) programacion de
lameta Fisica-Financ:'era para el
periodo 2021, en Enero 2021.

Realizar una (1) revision de la
estnictura organizacional del
ODAC en el primer trimestre del
aiio 2021

Elaborar un (1) Plan Operativo
Anual 2022 para el mes de
noviembre del 2021.

Inilicndor

Matriz de Revision dc
Docunicntos actualizada.

Informes de revisiones
realizadas

Porcentaje de
implementacion de
estnictura organizacional.

Elaborado y cargado en el
portal dc DIGEPRES cl
Ante-Proyecto de
presupuesto 2022

PACC ajustado v cargado
en el portal el Plan dc
compras v contrataciones
2021.

Plan dc Comprasy
Contrataciones 2022
aprobado y cargado en cl
portal de la DGCP.

Cuatro (4) Infonnes
estadisticos elaborados,
aprobados v cargados al
portal.

Progemacion dc meta
fisicsa-financiera
realizada v cargadacn el
SIGEF.

Estnictura Organizacional
revisada.

Plan Operativo Anual
JPOA) 2022 elaborado.

Medio de Vcrificacifin

-Matriz de Revision de
Documentos.

- Infonnes legales;
- Listado de asistencia;

-Designacion de personal.
Infonnes de avance de
implementacion.

-Reporte de ante-proyecto.

-Plan de comprasy

contrataciones 2021 ajustado

al presupuesto aprobado.

-Plan de comprasy
contrataciones 2022 cargado
en el Portal de DGCP.

- Informes colgados en el
portal Institucional.
- Infonnes aprobados.

-Programacion cargada al
SIGEF

-Registro de revision de
estnictura organizacional.
- Informe y/o minuta de
revision.

-Matriz de Plan Operativo
Anual 2022.

- Oficio de remision a la
Direccion Ejecutiva.

Tl

Responsuhlc e
Involucrudos

Qo

Division Juridica

(R)

Comision de Etica Publica
(CEP) (1)

Division Juridica

(R)

Direccion Ejecutiva (R)
Planificacion y Dcsarrollo
(1) Division Recursos
Humanos (1),
Administrative Financiero

@

Planificacion y
Desarrollo(R)

Direccion Ejecutiva(l),
Dept. Administrative y
Financiero(1),

Division de Recursos
Humanos (1),

Direccion Tecnica(l),

Div. Calidad en la Gestion
),

Div. de Tecnologia de la
Comunicacion(l),

Div. de Comunicaciones (1).

£

Cronogranm

T-11 r-n

14 lgxlf

a3

z

Diciembrc

1

Re(lucrimicntos dc Recursos

RF RM
RDS0.00 X
RDS0.00 X

805000 p/m X
RDS0.00 X
RDS0.00 X
RDS0.00 X
RDS0.00 X
RDS0.00 X
RDS0.00 X
RDS0.00 X

RT



Estrntcgia

1. Fortalecimicnto
Institucional del ODAC

Resultado Esperado

Fortalecer la capacidad
tecnologica, institucional
v organizacional
niediante el diseiio v
lanzamiento de un
progrania eniergente a la
calidad.

Producto

1. Servicios de acreditacion, a
los organismos evaluadores de
la confomiidad de bienes,
productosy servicios del sector
productivo.

Actividad

27. Elaborar Memoria Institucional 2020.

28. Elaborar las docunientaciones requeridas por las
Nonnas Basicas de Control Intemo (NOBACI)

29. Implementar el Sistema Nacionalde Control Intemo
(SINACI)

30. Elaborar Infcrmcs de Seguimiento del Plan

Operativo Anual

31. Realizar el autodiagnostico de la guia CAF

32. Elaboration de Plan de Mejora Modelo CAF 2021-
2020

33. Implemcntarcion de Plan de Mejora Modelo CAF

2020-2021

34. Revisarel Manual de Organizacion v Funciones

35. Actualization del Plan Estrategico Institucional

36. Participar activaniente en la Mesa Sectorial de
Industria, Coniercio.

Meta

Elaborar dos (2) memoria
institucional, correspondiente al
periodo 2020 en enero del 2021 y
la memoria del aiio 2021, para
diciembre del corriente.

Elaborar el 90% de la
documentation de los requisitos
delaNOBACI, para Agosto
2021.

Implementar el 85% del Sistema
Nacional de Control Intemo
(SINACI), para diciembre 2021

Elaborar dos (2) infonnes
semcstrales de seguimiento del
Plan Operativo Anual, en el
periodo 2020.

Elaborar un (1) infomie de
autodiagnostico de la guia CAF,
parajunio del 2021.

Elaborar un Plan de Mejora
Modelo CAF 2021-2022, en base
al autodiagnostico, parajunio
2021.

Implamentar el 80% de las
acciones planteadas en el Plan de
Mejora Modelo CAF 2020-2021
parajunio 2021.

Realizar una (1) revision del
Manual de Organizacion y
Funciones (MOF), para febrero
2021.

Actualizar el Plan Estrategico
Institucional del ODAC y
alinearlo al Plan de Gobiemo,
0DS, Plan Nacional Plurianual
del Sector Publico, Politica
Nacional de Calidad,para febrero
2020.

Participar al 80% de las
actividadcs convocadas por la
Mesa Sectorial de Industria,
Coniercio, para el periodo 2021.

Indicndor

Memories Institucional
elaboradas y aprobadas.

Porcentaje de
documentacion obtenida.

Porcentaje de
implementation del
SINACI.

Cantidad de informes
elaborados y cargados al
portal web.

Cantidad de informes
elaborados y cargados al
portal.

Plan de Mejora Modelo
CAF 2021-2022,
elaborado y aprobado.

Infomie de
implementacion del Plan
de Mejora Modelo CAF
2020-2021, aprobado por
la Maxima Autoridad

Manual de Organizacion y
Funciones revisado.

Plan Estrategico
Institucional actualizado v
aprobado por la Maxima
Autoridad.

Procentaje de
participacion en la mesa
sectorial.

Medio de Verification

-Publication de memoria
institucional en pagina W eb
- Memoria aprobada por la
Direccion Ejecutiva

- Oficio de Remision de
Memoria al Ministerio de
Presidencia.

-Reporte de Seguimiento de
la Contraloria General de la
Republica.

- Infomies de Seguimiento
cargados en el portal web.

- Infom ie cargado en el
SISMAP.

- Plan de Mejora Modelo
CAF, cargado en el SISMAP.

- Informe de Plan de Mejora
Modelo CAF, cargado en el
SISMAP.

- Listado de Participacion
- Infomie de revision

- Plan Estrategico
Institucional cargado en el
Portal Web

- Minutas de reuniones

Cronograma

Responsnhlc ¢

Involucrados c
u | 2

Planificacion v
DesarTollo(R)

Direccion Ejecutiva(l),
Dept. Administrative y
Financicro(l),

Division de Recursos
Humanos (1),

Direccion Tecnica(l),
Div. Calidad en la Gestion
.

THQ),

Comunicaciones (1),

Div. Comprasy
Contratacioncs (1).

am

Octubrc

Requerimientos de Recursos

Rif RF RM
X RDS4,000.00 X
X RDS0.00 X
X RDS0.00 X
X RDS0.00 X
X RDS0.00 X
X RDS0.00 X
X RDS0.00 X
X RDS0.00 X
X RDS0.00 X
X RDS0.00 X

RT



Estrntcgia

1. Fortalccimicnto
Institutional del ODAC

Resultndo Esperado

tecnologica, institucional
y organizacional
mediante el diseno y
lanzamiento de un
programa emergentc a la
calidad.

Producto

1. Servicios de acreditacion, a
los organismos evaluadores de
la confonnidad de bienes,
productos y servicios del sector
productivo.

Actividad

37. Participar en programas de capacitacion y

enctrenamicntos, impartidos por instituciones nacionales

e intcmacionales, en materia de transparencia
gubemamental

38.Tramitar solicitudes requeridas por los ciudadanos, a

los Departanientos correspondientes, de acuerdo a la Ley

No. 200-04.

39. Mantener actualizado el Portal de Transparencia del
ODAC

40. Mantener el Indicador de SISCOMPRAS

41. Procesos de compras en estado actualizado. con sus
planes de entrega registrados, concluidos y/o cerrados,
en las fechas establecidas en el contrato, orden de
compra y orden de servicio, para ser medidos a traves
del SISCOMPRAS.

42. Mantener el Indicador de Gestion Presupuestaria

43. Solicitar v programar la cuota anual a DIGEPRES

del aiio 2022.

44. Constmir 2da Etapa de DataCenter

45. Crecimiento de infracstructura de red del ODAC

Meta

Participar al 90% en programas

Indicndor

90% de participation en

de capacitacion v entrenamientos, capacitacionesy

impartidos por instituciones
nacionales e intcmacionales, en
materia de transparencia
gubemamental

Tramitarel 100%

entrenamientos impartidos.

Medio dc Verification

-Invitaciones
-Fotos
-Informes.

I des de informacion

requeridas por los ciudadanos, a
los Departanientos

correspondientes, de acuerdo a la

Ley No. 200-04, durante el
periodo 2020.

Mantener una puntuacion de
100% en el Portal de
Transparencia del ODAC,
durante el periodo 2020.

Mantener una puntuacion de al
menos un 95% en el indicador
SISCOMPRAS, trimestralmente
durante el periodo 2021

Lograr un porcentaje major a

95% en el indicador de compras,

trimestralmente durante el aiio
2021.

Aumentar a un 90% el IGPOL,
eficacin de la ejecucion
presupestaria, en com paracion al
aiio 2021, para diciembre 2021.

Alcanzar un 100% de la

programacion de la cuota del aiio

para el mes de diciembre 2021.

Elevar un 90% el indicador del
ITICge en comparacion con el
periodo anterior, para el mes de
diciembre 2021

100% de de
informacion requeridas
por los ciudadanos
tramitadas

100% el Portal de

Transparencia actualizado.

Obtencion de calificacion
del portal de al menos
95%.

Estadistica de eficacia de
la ejecucion
presupuestaria aumentada
aun 90%.

Cuota anual programada.

Porcentaje de Indicador
del ITICGE elevado.

del ciudadano (pagina web

www saip.com, fomiulario de

entrega de informacion,
corrco eleclronico)

-Portal de Transparencia del

ODAC/

http://www.odac.gob.do/trans

parencia.
- Evaluacion mensual de la
DIGEIG.

- Calificacion del Portal de
Compras v Cor.trataciones:
- Reporte del SIGOB.

Reportes generados por el
Indicador de uso del Sistema
Nacional de Comprasy
Contrataciones
(SISCOMPRAS)

-Reportes mensuales
-Evaluacion Digepres
-Ejecucion Presupuestaria

-Reporte de Disponibilidad
de Unidad Ejecutora

-Crecimiento de
infracstructura.

Responsublc ¢
Involucrndos °

al

Oficina de Acceso a la
Informacion ( R)

Div. de Compras v
Contrataciones ( R), Div. de
Presupuesto (1), Div. de
Contabilidad (1)

Departamento
Adminitrativo Financiero (
R), Dept. Planificacion y
Desarrollo (1), Division de
Presupuesto(l)

Departamento
Adminitrativo Financiero (

R), Division de Presupuesto
(0]

Tecnologia de la
Informacion ( R)

Direction Ejecutiva(l),
Administrative v
Financicro(1), Planificacion
v Desarrollo(1), Div. de
Comprasy Contrataicones
(1), Div. dc Recursos

T-1

Cronogrnnni

T-1

T-11

T-1v

1

Diciembre

RH

Requcrimicntos dc Rccursos

RF RM
RDS0.00 X
RDS0.00 X
RDS0.00 X
RDS0.00 X
RDS0.00 X
RDS0.00 X
RDS0.00 X

X

RDS450,000.00

RT


http://www.saip.com
http://www.odac.gob.do/trans

Estratcgia

1. Fortalccimicnto
Institucional del ODAC

2. Difusion y Divulgacion

Ke.sullado Esperado

Fortalecer la capacidad
lecnologica, institucional
y organizacional
niediante el diseno y
lanzamicnto de un
programa emergente a la
calidad.

Fomentar, educary
orientar a la Poblacion
Dominincana, Empresas
Privadas, e Instituciones
del Estado, sobre la
Cultura de la Calidad y
la Acreditacion.

Producto

1. Scrvicios de acreditacion, a
los organismos evaluadores de
la confomiidad de bienes,

productos y servicios del sector

productivo.

1. Sen icios de acreditacion, a
los organismos evaluadores dc
la confomiidad de bienes,
productosy senicios del sector
productivo.

Actividad

46. Adquirir Hardware/Sofhvare de tecnologia de la
infonnacion

47. Desarrollar e implementor fonnularios
automatizados para las areas de RH, Comprasy
Contrataciones v Seauridad.

48. Re-diseiiarymigrar el Portal W eb ajustado a la
Norte A2 v la Norma ISO/1EC 17011:2017.

49. Implcmentar el Sistema Informatico de Gestion
Basado en laNorma ISO/IEC 17011:2017 (Software dc
Acreditacion)

50. Implementacion de Sistema de Back Up.
51. Implementacion de Sistema de Monitoreo, Controlcs
v Seauridad TIC

52. Documentation de Procesos

53. Capacitacion Nomia ISO/IEC 19011, version
viaente.

54. Curso Norma ISO/IEC 17029, ISO/IEC 17065,
ISO/IEC 14064-1. ISO/IEC 14064-3.

55. Validation v verification de metodos

56. Curso Manejo del Cambio.

57. Diplomado de la Seguridad Social

58. Capacitacion Norma ISO 17025, version vigente.

59. Capacitacion Norma 1SO 31000, version vigente.

60. Calculo de Incertidumbre
61. Curso de Oratoria

62. Diplomado de Gestion de Provectos

63. Curso de Negotiation v Manejos de Conflictos
64. Curso Nomia ISO/IEC 17020:2012

65. Curso Nomia ISO/IEC 17065:2012.

66. Curso Nonna ISO/IEC 17021-1:2015

67. Curso Nomia ISO/IEC 17024:2012

68. Curso Nomia ISO/IEC 17011:2017

69. Nomia ISO/IEC 14066, IAF MD 6:2014, IAFMD
14:2014, ISO/IEC 17011, IAF MD 20:2016.

70.Elaboracion de un Plan de Comunicacion para el
ODAC

71. Lograr la certification de h Nomia para la Gestion
de las Redes Socuales en los Organismos
Gubemamentales (NORTIC E ) ante la OPTIC.

72, Elaborar e implantar campaiia para las redes
sociales de sensibilizacion sobre la importancia de la
acreditacion.

73. Semana de la Acreditacion en el marco del Dia
Mundial de la Acreditacion

Meta

Elcvar un 90% el indicador del
ITICge en comparacion con el
periodo anterior, para el mes de
dicicmbre 2021

Dar cumplimiento a los
requerimietnos de TIC confomie
alaNomia NORDOM ISO/IEC
17011:2017.

Ejecutar el 85% del Plan de
Capacitacion para diciembre
2021.

Obtencr un Plan de
Comunicacion internay externa
enjunio 2021

Obtener la certificacion NORTIC
El, en mayo 2021

Realizar 4 campanas de
sensibilizacion en las redes
sociales durante el periodo 2021.

Evento del Dia Mundial de la
Acreditacion. Participar en 4
programas de medios de
comunicacion, 5 charlas en
universidades o instituciones,
parajunio 2021

Indicador

Porcentaje de Indicador

del ITICGE elevado.

Porcentaje del plan de
capacitaciones impartidas.

Cantidad de Planes de
Comunicacion claborados

Certificacion NORTIC EI
obtenida

Cantidad dc post
publicados en las distintas
redes sociales.

Evento realizado.
Cantidad de programas
visitados, publicaciones
realizadas en los medios.

Medio dc Verification

-Aumento en el Scoge
iTICge.

- Crecimiento de
Infraestrucura.

-Auditoria por organo rector

-Lista de asistencia

~Certificado de capacitacion
expedidos

Plan de Comunicaciones

elaborados v aprobados por la

Maxima Autoridad.

Certificado fisico otorgado
por la Opticy sticker
colocado en la pagina web.

Disenos y copvs colocados en
Facebookm Twitter e
Instagram.

Publicaciones en medios
impresosy digitales/
fotografias evento/ videos
programas.

Rcsponsable e
Involucrados

Tecnologia dc la
Infonnacion ( R)
Direccion Ejecutiva(l),

Financiero(l), Planificacion
y DesarTollo(l), Div. de
Compras v Contrataicones
(1), Div. de Recursos
Humanos (1).

Division de Recursos
Humanos (R)
Direction Ejecutival),
Administrativo v Financiero
(1), Dircccion Tecnica (1),
Planificacion y DesarTollo

.

Division de
Comunicaciones (R)
Direccion Ejecutiva(l),
Administrativo y
Financiero(1), Direccion
Tecnica(l), Planificacion y
DesarTollo(l).

T-1

CronoBrama

T-111

Kuosio

T-1v

RH

X X X X

Re(lucrimicntos dc

RF

RD$3,000,000.00

RDS0.00

RDS0.00

RDS0.00

RDS0.00
RDS0.00
RDS25.000.00

RDS240,000.00

RDS90,000.00
RDS70.000.00
RDS20.000.00
RDS37,000.00

RDS300,000.00

RDS300,000.00

RDS70.000.00
RDS 120.000.00
RDS70.000.00
RDS0.00
RDS500.000.00
RDS500.000.00
RDS500.000.00
RDS500.000.00
RDS500.000.00

RDS500,000.00

RDS0.00

RDS0.00

RDS0.00

RDS0.00

lecursos

RM

x

X X X X X X X X X

RT

X

X X X X X X X X X



Estratcgia

2. Difusion y Disulgncidn

Resiillmlo Esperado

Fomentar, educarv
orientar a la Poblacion
Dominincana, Empresas
Privadas, e Instituciones
del Estado, sobre la
Cultura de la Calidad y
la Acreditacion

Proilucto

1. Servicios de acreditacion, a
los organisnios evaluadores de
la conformidad de bienes,

productos y sen icios del sector

productivo.

Actividad

74. Elaborar, diseiiary distribuir revista institucional.

75. Disefio v distribucion de bajantes informativos,
memorias, boligrafos, calendarios, sonibrillas
(Materiales POP).

76. Realizar campaiia publicitaria de de sensibilizacion
sobre la acreditacion en medios de difusion (TV, radio y
periodico).

77. Participar en la 54va Reunion del Comite Ejecutivo
de la Cooperacion Interainericana de Acreditacion
(IAAC).

78. Participar en la 26va Asamblea General de la IAAC.

79. Participacion en la Reunion Anual de la
Cooperacion Intemacional de Laboratorios Acreditados
(ILAC).

Meta

Elaborary distribuir 100
ejcniplares de una revista

institucional, 300 brochures y 100

volantes, para agosto 2021.

Diseho y distribucion de

publicidad objetiva, en miras de

proniocionar el ODAC, para
aeosto 2021

Colacion de cunas publicitarias
en radio, television y periodicos

para el periodo 2021.

Participar a las Ires (3) reuniones
de las asociacioncs regionalcs de

organisnios de acreditacion y
mantener la vigencia de

membresia en el periodo 2021

Imlicmlor

Cantidad de resistas y
brochures distribuidos.

Cantidad de material POP
elaborado.

Cantidad de cunas
colocadas

Cantidad de participacion
en reuniones de
organisnios regionales de
acreditacion.

Medio de Vcrificacién

Ejemplar de nienioria
institucional.

Material POP entregado.

Monitoreo del medio.

- Invitacion a reunion
- Publication de notas de
prensa, tickets aereo. carta de
autorizacion

Responsablc e
Involucrm los

Disision de
Comunicacioncs (R)
Direccion Ejccutiva(l),
Administratiso y
Financiero(l), Direccion
Tecnica(l), Planificacion v

Desarrollo(l)

Direccion Ejecutiva ( R)
Departamento

Administratiso v Financiero

m

T-1

Cronogrmmi

RH

Reilucrimicntos dc Rccursos

RF RM
RDS400,000.00 X
RDS150,000.00 X
RD$2,000,000.00 X

X
RDS385,000.00 X
X

RT



