e*"“"“""«.g REPUBLICA DOMINICANA
i E ORGANISMO DOMINICANO DE ACREDITACION
ODAC Plan Operativo Anual (POA) 2020

Tercer Eje que procura una "E dora y Competitiva".

Estructura productiva sectorial y territorialmente articulada, i da competiti ala ia global y que aprovecha las oportunidades del mercado local.
Crear la infr (fisica ¢ institucional) de lizacio logi 1 i6n técnica y ACREDITACION, que ice el cumplimi de los requisitos de los dos globales y un compromiso con la excelencia.
Porcentaje de
7 TeVi! imi dimi Infc
1. Elaborar y revisar los procedimientos del SGA. Elaborar ¢l 100% de los p ) 3 de. Flatus de X RD$0.00
i formularios y claborados y revisados.
_ R criterios técnicos que impactan  [Porcentaje de formularios K 5 e
2. Elaborar y revisar los formularios del SGA. &1 Sisteria d& Gestisnde eliboridos'y revisados: PlOCCdl.mlcnlO?, ) X RD$0.00
Acredtiacién, para Julio 2020, ﬁ')m?ulanosycnlenos
3. Elaborar Criterios Técnicos. Porcentajo do critcrios EOE ARt X RDS$0.00
o
IS':‘SL:::;C:;%:: é:: g:cel Porcentaje de -Procedimientos y
4. Implantar sistema de gestion de itaci Acreditacion basado en la . . ,dCI fonn.ullanos del Sl's(ex.n'n de X RD$0.00
norma ISO/IEC 17011:2017. sistema de gestion de Gestion de Acerditacion
para Junio 2020, h * |acreditacion. |implementados.
-Minuta de reunién de
s b B Cantidad de revision por  [Revision por la Direccion.
- Realizar revision por la dircccion. |Realizar la Revision por la la direccién realizada. N RD30.00
Direccion y gestionar el logro -Listado de Asistencia.
del 100% de los acuerdos de la Division de Calidad en la
Revision para Noviembre 2020. |p, : . w o SI0
6. Impl. los dos de resultados de la revision Porcentaje deneuerdos de portes de seguimiento de | Gestion (R)
Fortalecer la capacidad Do lz\r dircocibn realizada e noviernibie 2019, fevlsxén por la direccion  |los «leIICI:dOS de revision por X RDS$0.00
tecnologica, 1. Servicios de acreditacion, a pl d la direccién. Direccion Ejecutiva (I)
S A 4 o R
1. Fortalecimiento gy ), 55 los N . do ~Informe de apertura de D!n?cf:'lon Técnica (1)
e la conformidad de bienes, Realizar una (1) auditoria del auditoria Division Recursos
Institucional del ODAC S z o ! . 3
cl disefio y lanzamiento produc(f)s y servicios del sector 7. Realizar audiforin iftemma Sistema de Gestion de Cantidad de auditoria Hum«:mos (I) " RO$0:00
de un programa productivo. . . Acreditacion, en noviembre interna realizadas. -Informe de Auditoria. Planificacion y :
emergente a la calidad. 2020. Desarrollo (I)
~Listadn de narticinacion | Enc. Administrativo
Y Financiero (I
LTI;‘C‘::;T:: 2;:-;22:;: c'l o Porcentaje de cjecusion -Plan de acciones correctivas ®
8. Implementar el plan de acciones correctivas y g o del plan de acciones 2 =
ey 3 . i oportunidades de mejoras de la : y oportunidades de mejoras X RD$0.00
opor de mejoras de la auditoria interna 2019. e correctivas y g
auditoria interna 2019, para . . implementado.
marzo 2020 oportunidades de mejores.
Realizar una (1) evaluacién par
al Sistema de Gestion de
9. Evaluar el Sistema de Gestion de Acreditacion basado  |Acreditacion basado en la
en la norma ISO/IEC 17011 en su version vigente, parael  |norma ISO/IEC 17011 en su Cinidid de Evaluncion. | -nforie de evaluacion par
Reconocimiento Multilateral (MLA) en el marco de las version vigente, en el marco de Par © Bvaluaciol dis ©! 'h‘l:c © cvaluacion p X RD$1,000,000.00
normas ISO/IEC 17025 ¢ ISO/IEC 17020 en sus versiones |las normas ISO/IEC 17025 ¢ Hponidle.
vigentes. ISO/IEC 17020 en sus
versiones vigentes, en Febrero,
2020.
10. Presentar Plan de Acciones Correctivas a la [AAC para Elal?ornr un (1) P!a" de Cantidad de Plan de -Plan de Acciones
s Acciones Correctivas para E A RD$0.00
subsanar las No Conformidades de la Evaluacién Par. marzo 2020 Acciones Correctivas Correctivas aprobado. )




1. Fortalecimiento
Institucional del ODAC

Fortalecer la capacidad

Iy

organizacional mediante
el disefio y lanzamiento
de un programa
emergente a la calidad.

1. Servicios de acreditacion, a
los organismos cvaluadores de
la conformidad de bienes,
productos y servicios del sector
| productivo.

11. Implementar Plan de Acciones Correctivas de la

Implementar el 100% del plan

Porcentaje de ejecucion

-Plan de acciones correctivas

Division de Calidad en la

Evaliacisn Pir de accionies correctivas dela  |del p‘ﬁl.l de acciones limplementado. Gestion (R) RDS$0.00
Evaluacion, para octubre 2020. |correctivas.
Documento de - Comunicacion de < o
" s ” Division de Recursos
o Planificacion de Recursos [aprobacion de la
Elaborar un (1) programa de = bado por la [Plani ion de R Humanos ( R)
12. Elaborar Planificacion Anual de Recursos Humanos planificacién de Recursos Direccion Ejecutivay Humanos. Dircccién Ejecutiva (1) RD$0.00
Humanos para el 30 de L - . . Departamento
5 |remitido al Ministro de - Planificacion de Recursos e
Noviembre 2020. S o iperd 11, Administrativo
A acion Publica cargada al Finanicero (I)
(MAP). SISMAP.
Aplicar encuesta de clima ‘K;h;ig;::c deencyesta
13. Aplicar encuesta para diagnéstico de clima laboral laboral a través del SECAP del _l::om' de aplicacién o e RD$85,000.00
MAP, el 16 de marzo 2020. P Division de Recursos
H (R)
.. |Mantener porcentaje de Direccion Ejecutiva (I)
f;“x:;‘;z:g;h’:diz ";:?:’" un 80% en el SISMAP | -Plan de Accion aprobado | Departamento
14. Elaborar Plan de Accion del resultado de la Encuesta Encuesta de Clima por la Direccion Ejecutiva. | Planificacion y RDS0.00
de Clima Laboral ) -Informe de nivel de avance | Desarrollo (T) :
Organizacional para el 30 de el plan 26 aceidn
septiembre 2020. P )
. S Realizar levantamicnto de las
13 ].d eiificar los dxs‘poslcmnes legales que Sc.“" disp legales aplicables |Matriz de dq -Matriz de documentos Division Juridica
modificadas por los 6rganos rectores, que estén P 3 RDS$0.00
relacionadas con las politicas y procedimientos del ODAC al ODAC, el 15 dejunfoy 15, ~ (legales actualizada, legales. ®
de diciembre del 2020.
Divisién Juridica ( R)
Direccion Ejecutiva (I)
Div. Recursos Humanos
Lograr la correcta aplicacion g)ircccic'm Técnica (T)
B s e e del 100% las disposiciones -Informe de seguimiento de o s <o)
16. Velar por la correcta aplicacion de las disposiciones A L N N L Dept. Administrativo
) legales conel ; de las : R RD$0.00
legales relacionadas con el ODAC @ R Financiero (I)
ODAC, durante el periodo disposiciones legales. ¢
2020, Div. de Compras y
: Contrataciones (I)
Dept. Planificacion y
Desarrollo (I)
OAI(I)
Dar seguimientos a contratos y
convenios del ODAc con otras | Cantidad de Contratos y Division Juridica
17. Elaborar Contratos y C ios institucional i tanto publicas Convenios claboradosy | -Contratos y Convenios. (R) RDS$0.00
como privada durante el aprobados. Direccion Ejecutiva (1)
periodo 2020.
Realizar revision del marco Division Juridica
18. Revisar el marco legal de los Manuales y Codigo de legal de los Manuales del Matriz de Revision de -Matriz de Revision de (R) RDS$0.00
Etica del ODAC. ODAC y el Cédigo de Etica D lizada. |De Comision de Etica .
par Agosto 2020. Publica (CEP) (I)
Direccion Ejecutiva (R)
Elevar la impl iondela [Py je de -Designacion de personal. Planificacién y
19. Impl estructura or | i laun |implk ion de Informes de avance de Desarroll (l))Di ision RDS$12,000,000.00
90%, a Diciembre 2019. cstructura ional. |impl, i6 esarrotlo visio

Recursos Humanos (1),
Administrativo
Financiero (I)




Requerimientos

Elaborado y cargado en el
Elaborar el ante-proyecto de rtal de DIGEPRES cl
20. Elaborar ante-proyecto presupuesto 2021. presupuesto correspondiente al po! -Reporte de ante-proyecto. X RDS$0.00 X
p Ante-Proyecto de
2021, para septiembre 2020.
presupuesto 2021.
. . " Ajustar el PACC 2020 al Ajustado y cargado el -Plan de compras y
21. Revisar y ajustar el plan de compras y contrataciones 3 ;
2020 acorde al o510 aprobad presupuesto aprobado, para portal ¢l Plan de compras 2020 ajustado X RDS$0.00 X
acorde al presupucslo aprobaco. marzo 2020. v 2020.  |al presup probad
Elaborar y cargar en el Portal  |Plan de Compras y -Plan de compras y
22. Elaborar plan de compras y contrataciones 2021. dela DGCP el Plan d? Comlrnljacmncs 2020 2020 cargado X RD$0.00 X
Compras y C p y cargado en el en ¢l Portal de DGCP
2021, en septiembre 2020. portal de la DGCP. )
:ﬂ?::;:: yeargar <uslro (4) Cualjr}o (4) [m‘"oim es) - Informes colgados en el
23. Elaborar informes estadisticos. T " bados y tosal portal Institucional. X RD$0.00 X
durante el periodo 2021. portal. - Informies aprobados.
}d{:ill:\%na:ll;n: (41) p'l:t.ig,mn.mclon f_“.)gcmfcmn .dc meta -Programacion cargada al
24. Programar meta fisica - financiera. para ¢l periodo 2020, cn Encro |realizada y cargadacn cl SIGEF X RDS$0.00 X
2020. SIGEF. N
Planificaciony
D llo(R)
Realizar una (1) revision al esarrollo(R)
Fortalecer la capacidad 25. Revisar ol Manual de Organizacion y Fi Masival de ?’g“"(’ll)“i"]ay i ottt doresisiones | Hogiting dorexisiénd Direccion Ejecutiva(l),
tecnologica, 1. Servicios de acreditacion,a  [(MOF) y el Manual de Cargos Comunes y Tipicos p yunais) e vanuat fLanticac dc revision -Registro de revision de Dept. Administrativo y X RDS$0.00 X
A . N de Cargos Comunes y Tipicos |ralizadas. manuales. : .
z institucional y los organismos evaluadores de  |Clasificados. . Financiero(I),
1. Fortalecimiento T R 3 Clasificados en el tercer L
o la de bienes, . - Divisién de Recursos
Institucional del ODAC P . N L. trimestre del afio 2020.
el diseiio y p y servicios del sector Humanos (1),
de un progr productivo. i ~Matriz de Plan Operativo Direccion Técnica(l),
emergente a la calidad. . Elaborar un (1) Plan Operativo Plan Operativo Anual Anual 2021, Div. Calidad en la
26. Elaborar Plan Operativo Anual (POA) 2021. Anual 2021 para ¢l mes de (POA) 2021 claborado. ~ Oficio de remision a la Gestion (1), X RD$0.00 X
octubre del 2020. P, TI (1),
Direccion Ejecutiva. I
Comunicaciones (I).
Elaborar una (1) memoria -Publicacién de memoria
5 - institucional, correspondi Memoria I 1 i 1 en pagina Web.
27. Elaborar Memoria Institucional 2020. al periodo 2020, para claborada y aprobada, Memoria aprobada por la X RDS$1,800.00 X
diciembre. Direccion Ejecutiva.
Obtener el 100% de la -
28. Elaborar las documentaciones requeridas por las documentacion de los Porcentaje de Rep orteldc' Segdimicnto do
Normas Bisicas de Control Intemno (NOBACI) quisitos dc la NOBACI, para |d i6n obtenida, |12 Contraloria General de Ta X RD3$10,000.00 =
Repiiblica.
Agosto 2020.
Elaborar dos (2) informes 1424 de informes
29. Elaborar Informes de Seguimiento del Plan Operativo  [semestrales de seguimiento del - Informes de Seguimiento
+ claborados y cargados al X RDS$0.00 X
Anual Plan Operativo Anual, en el Haliveb cargados en el portal web.
periodo 2020. po -
Lograr la ejecucion del 80%
d::lc:::ﬁbifzf:gngc‘::; Porcentaje de Ejecucion | - Fotos de actividades
30. Contribuir con los Objetivos de Desarrollo Sostenibles P g PIOS del Plan de Gestion - Lista de Asistencia X RD$600,000.00 X X
de Presidencia sobre los Ambiental
Objetivos de Desarrollo )
Sostenibles, para el 2020.




31. Participar en programas de capacitacion y Asistir al 90% de las Cantidad de -Invitaciones
enetrenamicntos, impartidos por instituci ionales ¢ itaci y i participaci asistidas | -Fotos X RD$10,000.00 X
i les, en materia de transparencia gubernamental. |impartido en el 2020. vs programadas. -Informes.
. o _Qalie inf o
Tr‘.:gn'uta‘r el 109{:, de h.s, 100% de solicitudes de So]}cnludcs de 1{1 fmnrncm-n )
- 5 z . 55 de Wy s + del ciudadano (pagina web: Oficina de Accesoa la
32. Tramitar las de infor o Lo requeridas P 3 s
r los ciudadanos. patios ¥ por los ciudadanos vsaIp.cor, fom}ulano e Informacién (R)
PO ) dar respuesta eficaz, durante el 5 entrega de informacion,
= tramitadas. 5
periodo 2020. correo electrénico).
Mantener una puntuacién -Portal de Transparencia del
. ; . = . |ODAC/
33. Mantener actualizado el Portal de Transparencia del superior al 95% en el Portal de |Portal de Transparencia htt://swwav.odac. gob. do/trans
ODAC. Transparencia del ODAC, actualizado. P = I 8 o
durante el periodo 2020. parehcia, Eveluacion
i 1 de la DIGEIG.
Aumentar aun 90% el IGPO1, Nisticads eficaciads Departamento
eficacia de la ejecucion la ciceucion -Reportes 1 Adminitrativo Fi
34. Mantener el Indicador de Gestion Presup ia presupestaria, en comp ) . -Evaluacion Digepres (R), Dept. Planificacion
< ;e presupuestaria aumentada Ei £ : | R,
al aiio 2019, para diciembre Ejecucion Presupuestaria |y Desarrollo (I), Division
aun 90%.
2020. de Presupuesto(T)
Departamento
o,
Fortalecer la capacidad 35. Solicitar y programar la cuota anual a DIGEPRES del '?gﬂn;:‘;::);(zﬁic‘l::a 4l |ciist st sroaraniad -Reporte de Disponibilidad ~ |Adminitrativo Financiero
[tecnologica, 1. Servicios de acreditacion, a  |afio 2020. :ﬁogram ol mes de Marzo 2020 PIRER " |de Unidad Ejecutora (R), Division de
g e |institucional y los organismos evaluadores de P ) Presupuesto (1)
1. Fortalecimiento R T ——
Institucional del ODAC i 5 i y
el disefio y lanzamiento  |productos y servicios del sector
de un programa productivo.
emergente a la calidad. -Balance General mensual
-Inventario material gastable
-Inventario activos fijos
Disminuir 5 dias dela fecha | o L os -Ectados 1;':;:;:{::“') Departamento
36. G ion de regi: bl limile decentrega delos |[tiempos de entrega de -Relacion de ingresos y A.dm m}slmhvo o X RD$800,000.00 X X
documentos contables para la ntos Contabl Financiero ( R), Division |
Julio 2020. ocumentos Contables - jegresos de Contabilidad (1)
-Cuentas por pagar
-Formato 606 de compras,
bienes y servicios
-Pago retenciones: IT-1y
otras retenciones IR-17
Mantener la informacién Codificacion, digitacion y Departamento
37. Conciliar inventario de material gastable fisico y disital v fisica cn un 100% actualizacion del -Inventario fisico. Administrativo X RDS0.00 X
digital trimestralmente. agm cl)mes de Julio 2020 % inventario del material -Inventario digital. Financiero( R), Divisiéon i
P! ) gastable. de Contabilidad (I)
Masiicsier la iformacion Godificacion, digitacion y Departamento
38. Conciliar inventario de activios fisico y digital. digitaly fisicaenun 100y  |Poiunlizacindel | -Inventario fisico Administrativo. | X RDS0.00 X
1 de Julio 2020 [inventario del material -Inventario digital. Financiero ( R), Division |
paracimes de W0 2820 lgastable. de Contabilidad (1) |




1. Fortalecimiento
Institucional del ODAC

Fortalecer la capacidad
tecnologica,
institucional y
organizacional mediante
el diseiio y lanzamicento
de un programa
emergente a la calidad.

Aumentar a un 95%cl

Indicados

Departamento

los or

’ Ttad R 1 Adrming
39. Ejecutar los p de compras y i a ltado del indicador de E!f‘ ar)el del : < iz
1raves del Portal Transaceional, 3 s bt de comprasy  [generados por el portal f (R), Division RD$0.00
) o m;s do Diciembre 2020 contrataci |transaccional. de Compras (I), Division
. de Contabilidad (1)
-Certificado de cobertura
40. Construir 2da Etapa de DataCenter lccnologl'ca bafnd(? m,d RD$500,000.00
levantamiento institucional
2019.
-Certificado de cobertura
tecnologica basado en el
41. Robustecer la infracstructura de red del ODAC. 1;8';‘;'“““““” institucional RDS1,000,000.00
-Aumento en el Scoge Tecnologia de la
iTICge 2018. Informacién (R)
. Elevar un 90% el indicador del _Servicio en linea disponible Direccion
42. Implementar Servicio en Linea (Transaccional) ITICge en comparacion con el |Porcentaje de Indicador : ES Ejecutiva(l), RDS$1,500,000.00
> g " cn el portal web. SOOI
43. Adquirir Hardware/Software de tecnologia de la periodo anterior, para cl mes de (del ITICGE elevado. -Aumento en el Scoge Amimstraivo y
SHiformiacion. noviembre 2019. iTICge. Financiero(1), RD$250,000.00
= 7 z = Planificacion y
1 Serviciced . f”' l mp}cmfnlar politicas de seguridad de la informacién -Auditoria por organo rector. | Desarrollo(l). RDS$0.00
. Servicios de a
i dores de  [45. Impl ion y D llo de API para la gestion de
la conformidad de bienes, sistema de Interoperabilidad. RD$300,000.00
productos y servicios del scctor |46. Re-diseiiar y migrar el Portal Web ajustado a la Nortc
" i RD$480,000.00
productivo. A2 ylaNorma ISO/IEC 17011:2017. Aumenio:déiindicador.ds
47. Implementar el Sistema Informitico de Gestion iTICge
Basado en la Norma ISO/IEC 17011:2017 (Software de . RDS$3,500,000.00
Acreditacion).
48. Implementacion de Sistema de Directorio Activo y
Gestion de TIC. RD$200,000.00
49. Capacitacion Norma ISO 15189, version vigente. RD$240,000.00
50. Capacitacion Norma ISO/IEC 19011, version vigente. RD$240,000.00
51. Curso de Identificacion con la Institucion. RD$20.000.00
Division de Recursos
52. Capacitacion Norma ISO/IEC 17024, version vigente. Humanos (R ) RD$700,000.00
Ejecutar ¢l 85% del Plan de Porcentae del plan d -Lista de asistencia Direccion Ejecutiva(l),
53. Capacitacion Norma ISO/IEC 17025 , version vigente. |Capacitacion para diciembre niaje e’ pran e ~Certificado de capacitacion [Administrativo y RD$700,000.00
capacitaciones impartidas. . . . PPt
2020. expedidos Financiero (1), Direccion
54, Capacitacion ISO/IEC 17011, version vigente. Técnica (I), Planificacion RD$160,000.00
y Desarrollo ().
55.Capacitacion ISO/IEC 17020, version vigente. RD$310,000.00
56. Capacitacion ISO/IEC 17021, versién vigente. RD$310,000.00
57. Capacitacion ISO/IEC 17065, version vigente. RD$310,000.00




1. Fortalecimiento
Institucional del ODAC

Fortalecer la capacidad

organizacional mediante
cl diseiio y lanzamiento
de un programa
emergente a la calidad

1. Servicios de ditacion, a

Sensibilizar a todo el personal

los organismos evaluadores de
la conformidad de bienes,
productos y servicios del sector
productivo.

igc::; l;?g‘(")g‘:io sobre aspectos generales de a Loy 166- gzic?cli)n[;Sn::l;?nzlml delaLey Capacitacion impartada.  |Lista de asistencia ?}]{; sidndridica RD$10,000.00
166-12, para marzo 2020.
Evaluar que los OECs Departamento de
59. Seguimiento a las Acreditacion Otorgada segin los acreditados mantengan cl Cantidad de OEC Acreditacion do
P o buen funcionamineto de sus Plan de evaluaciones Organismo de Inspeccion RD$100,000.00
requerimicntos de la ISO/IEC 17020 (version vigente). 3 evaluados.
sistema por el cual fue (R)
acreditado. Dirrecion Técnica (I).
60 Beeparacion del Esquema de/AcreditacionNoma SO, - (pycorspioesiiapion el - N Departamento de RDS$0.00
15189 (Version vigente). O P de P yesq L
esquema de acreditacion en la del esquema do = laborados ¢ A de
orma ISO 15189 (Version qe e N N Lab ios( R)
61.D llo del E: de Acreditaci6 d vigente), para diciembre 2020. v Dirrecion Técnica (I).
la Norma SO 15189 (Version vigentc). RD$0.00
62.Seguimi a las Acredi Otorgada segin los 3 . Cantidad de OEC . Acreditacion de
A oo buen funcionamineto de sus Plan de evaluaciones 2 RD$100,000.00
requerimientos de la ISO/IEC 17025 (version vigente). 7 cvaluados. Laboratorios ( R) ”
sistema por el cual fue G
PY Direccion Técnica (I).
Departamento de
63.Preparacion del Esquema de Acreditacion Norma Desarrollar un 80 % del Acreditacion de RDS$0.00
ISO/IEC 17024 (Version vigente). q de ditacionenla |P je de d 1l Procedimi ' Organi de )
norma ISO/IEC 17024 del esquema de deacreditacion claborados ¢ |Certificacion de
- e . (Version vigente), para ditacio impl d Sistemas, Productos y
64.Desarrollo del Esqp de ‘A redi en | diciembre 2020. Personas (R ). RDS0.00
la Norma ISO/IEC 17024 (Version vigente). Dirrecién Técnica (1).
65. E\‘nluzfr QECs para losA fines de acreditacion, segun Evaluar un (l? OgC para los Cantidad de OEC Informe de Evaluacion, Direccion Técnica ( I).
los requerimientos establecidos por las Normas ISO/IEC  [fines de aceditacion de cada evalisdes certificads de acceditacion, Encargados de los RD$400,000.00
17025, 17020, 17065, en sus versiones vigentes. [esquema, para diciembre 2020. . © |departamento. (R )
66.Pi ion del Esq de Acreditacion Norma
ISO/IEC 17021-1 (Version vigentc). RDS0.00
67.D llo del E de Acreditaci6 doen Departamento de RDS0.00
la Norma ISO/IEC 17021-1 (Versién vigente). Desarrollar un 80 % del Acreditacion de :
] de acreditacionenla [P ije de desarrollo | Procedimil yesq Organi de
norma ISO/IEC 17024 del esquema de deacreditacion claborados e | Certificacion de
(Version vigente), para ditacio impl d Sistemas, Productos y
68.Preparacion del Esq de Acreditacion Norma diciembre 2020. Personas (R ).
ISO/IEC 17021-2 (Version vigentc). Dirrecion Técnica (1). RDS0.00
E Acreditacis q
69.Desarrollo del de en RDS0.00

la Norma ISO/IEC 17021-2 (Version vigente).




2. Difusién y Divulgacién

Fomentar, educar y

orientar a la Poblacion  |1. Scmcms de acreditacion, a
Domini Emp los evaluadores de
Privadas, e Instituciones |la conformidad de bienes,

del Estado, sobre la productos y servicios del sector
Cultura de la Calidad y  |productivo.

la Acreditacién.

70. Realizar campaiia publicitaria de sensibilizacion sobre

Colocar 1000 cuiias
publicitarias en medios

Cantidad de cufias

la acreditacion, en medios de difusion (TV, Prensa escrita, blisitarios e el seriods — Contratos publicitarios. RD$2,000,000.00
Radio, Revistas, Medios digitales), Media Tours. 2020 P
71. Disefio y distribucion de Gorras, T-shirt, Gafetes, g:‘s‘z‘l’e’:o‘s‘:z;g;’::mlos Cantidad de articulos | Ejemplares de articulos o
Llaveros, Boligrafos, Memorias, Calendarios, Rétulos S Y o promocionales promocionales. Diseiio D""s“’f‘ d". RD$1,500,000.00
Publicitarios. IZ’OZO e claboradors y distribuidos. |de articulos. Comunicaciones(R)
Direccién Ejecutiva(l),
Administrativo y
Elaborar tresciento (300) Cantidad devolantes Financiero(I), Direccion
72. Elaborar y disefiar volantes Informativos de los volantes informativos de los | < . . |Ejemplares de volantes Técenica(l), Planificacion
g e % e informativos de servicios |. % RD$200,000.00
servicios de acreditacion del ODAC. servicios de acreditacion del <laboradbs informativos. y Desarrollo(I).
ODAC, para febrero 2020. :
Celebracion de un 1) c\:cnto ) o Divisidnde
73. Celebracién del Dia Mundial de la Acreditacion. en conmemoracion a} DIAa' Cantidad de evento Publicacion de ﬂotﬂs de Comunicaciones(R) RDS1.000.000.00
Mundial de la Acreditacion, celebrado. prensa. Grabacion del evento. .
pad jinio del 2020, Direceién Ejecutival),
Administrativo y
Financiero(I), Direccion
Elaborar una (1) revist Cnnt dad de revista Ejemplar de m ia Téenica(l), Planificacién
74. Elaborar, diseiiar y distribuir revista institucional. o U SR8 h e' ,‘ 15 = Aemplar 5 e v Desarrollo(T). RD$300,000.00
institucional para julio 2020.
Realizar 1 evento en
75. Celebracién del Dia Mundial de la Etica conmemoracion al dia munde Cantidad de evento Publicacion de notas de CEP-ODAC RDS25,000.00
de la ética, para el mes de mayo |celebrado. prensa.
2020.
76. Partici la 53va Reunion del Comité Ejecutivo d
s Co: li:z::’;:;n?crar;:ric?::;: Aecrc;)i?;::;nj(cli] A“C'; © Participar a las tres (3) Invitacion a reunién. Direccion Ejecutiva (R)
i pe ] i de las iaci Cantidad de participacién
. < les de organi d iones d
77. Participar en la 25va Asamblea General de la IAAC. e © © e e 9 i RD$5,000,000.00
y la de | P de notas de Dep
i L. o vigencia de t enel ditaci6 prensa, tickets aerco, carta de [Administrativo y
78. Participacion en la Reunion Anual de la Cooperacion periodo 2020. HiitorizZacion, Financiero (I)

Internacional de Laboratorios Acreditados (ILAC).
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