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ATIENNO Organismo Dominicano de Acreditacion (ODAC)
& Y
Matriz Plan Operativo Anual (POA)
Afio: 2023
g Cronograma
e
Resultado Esperado iR Praducta POA Indicador de producte & Medio de Verificacidn Actividades Porcentaje Tipo de actividad Involucrados Responsable ;
Producto Inicio Presupuesto
1 |Levantar el calendario de las asambleas a representar - Intermedia 02/01/2023 31/01/2023 i
2 |Realizar inscripcion de las asambleas internacionales 5% Intermedia 02/01/2023 31/01/2023
RELLL, Mantemes kS Asambleas ) Realizar |a designacion del personal ODAC que reprasentard - Intermedia oFinijEia s1jo1/2023
membresias en Internacionales CASNT AAsbleNs las asambleas internacianales
. DE-01 internacionales L} Informes ici it i DAFDT Direccidn Ejecutiva 0.00
organismos LAC/IACC ekt .?Dh(llar.lcls\rlalltos para las asistencia a las asambleas prons [——— 02/01/2023 28/02/2023
internacionales. representadas b internacionales
01,/03/2023 03/3/2023
5 |Realizar la asistencia a las asambleas int2rmacionales S0% Final 01,/05/2022 31/06/2023
4 O1/D8/2023 31/08/2023
1 |Formular programacion Fisica 2024 0 Intarmedia 01/06/2023 31/6/2023
;jflm.lat Informaciones de la ejecucion fisica a la Direccidgn 19% em—— 01/08/2023 31/08/2023
R.E. 1.3.1. Fortalecida la ke o] Porcentale (%) dela I E"I"“ AT - e Direccién Técnica /
3 S 7 iic - o i . z
gestidn administrativa, PD-01 b i Programacidn Fisica 100% ol sl £ Reglstrar produccidn fisica, segu los criterios de 35% ntermedia Direccidn Planificacién y Desarrollo 01/09/2023 15/03/2023 0.0
. L 2024 implementada p Registrado en el SIGEF en el SIGEF ” <
financiera y técnica, implementada —1 F
4 |comunicar Infarme de evaluacién fisica y financiera a la 041 20% Intermedia 16/08/2023 30/09/2023
5 |Elaborar Inferme de evaluacidn Fisico y Financiera 20% Final 02/10/2023 20/10/2023
| 1 [Formular Plan Operativo 2024 0% Intermedia 01/06/2023 30/06/2023
r " = m
R.E. 3.1.1. Plan Nacional de Formulaciér del Plan Porcentaje (%) de % ‘E:stahle.cer I:‘;':nelaln:!ntos del POA i:: Internlef!a gﬂg;ﬁgi: 31£;ﬁg§§
Acreditacior. elaborado y PD-02 Operativo Anual [FOA) formulacion dei Plan 1015 Flan Operative = - a.s e T e = Todas ias Areas | Planificacién y D 0.00
< . ¥ . 4 |Consolidar las matrices para su revisian y validacion, 40% Intermedia 01/09/2023 31/10/2023
ejecutado. 2024 realizada Operativo 2024 Realizado ——c = 2.} \én Ej ; idacid
5 nmunlfa.r ala Direccion Ejecutiva, para su validacion y 20% Final 0171172023 30/12/2023
aprobacicn
01/03/2023 03/3/2023
- - o 01,08,
1 |Selicitar matriz de seguimiento POA 2023 0% Intermedia D]ﬁgﬁﬁ: g::gﬁgi:
20/11/2023 22/11/2023
06/3/2023 15/3f2023
15/5/2023
2 |Consolidar las matrices y validar cumplimiento 25% Intermedia T:ﬁixﬁ; 15;:{1023
REALL i Nacknal dy Seguimiento Plan | . .14 de Seguimientos d Informe de Seguimi 24/11/2023 12;11;.'2023
3 .
Acreditacién elaborado PD-03 Operativa 4 C Todas las A Planificacidn y D 0.00
cred! :j‘g'::;:n“" v p;':l;ﬂ diws Plan Operativo realizados Plan Operativo 2023 A, Il 16/03/2023 31/03/2023
’ ; 16/06/2023 30/06/2023
d 5% Intermedi
3 |Elaborar informe de resultados ntermedia 18/09/2023 29/09/2023
13/12/2023 26/12/2023
03/04/2023 05/4/2023
Comunicar el informe de resultados a las partes interesadas 20% Final 03/07/2023 31/7/2023
i
en 2 Pagina Web ” 02/10/2023 31/10/2023
27/12/2023 25/12/2023
02/01/2023 31,/01/2023
Revisar los | de los comp tes de las . 03/04/2023 28/04/2023
1 20% rmedi
NOBACI trsarmady 03/07/2023 31/07/2023
02/10/2023 31/10/2023
01/07/2023 10/02/2023
Solicitarlas mejoras o adecuacion de los manuales y 1 01/05/2023 12/05/2023
o PR " 2055 Intermedia
pracedimientos a |a Divisidn de Calidad 01/08/2023 16/08/2023
_— H 01/11/2023 15/11/2023
N Basicas de S 0272 =
R.E. 1.3.1. Fortalecida la ::::; T‘II ’n Parcentaje (%) de las Listado de asistenclade | | e - s;zgiz 3?;'2;;;%:
gestion administrativa, PD-04 Sei Normas Basicas de Control 1003 Reunianes g | oMeca TS avENCECn cal LY ASEsar e 25% Intermedia Todas las Areas | Planificacian y Desarrolle 16705 0.00
financiera y técnica. fNdach Interno implementadas Correos electrdnicos ForAon 16/08/2023 31/oej2023
v : implementadas F s 16/11/2023 30/11/2023
= 5 01/03/2023 3
Cargar de evidencias conforme los criterios establecidos por Nk 15/03/202
4 |las NOBACI al portal del Sistemna para el Di stico de las 20 Intermedia QASehins e A0
) ]
,:;uc‘ : L 01/09/2023 15/09/2023
| 01/12/2023 12/12/2023
16/03/2023 31/03/2023
- Elaborar informe de avance de los componentes de las 155 Final 16/06,2023 I0/06/2023
NOBACI 18/09/2023 23/09/2023
13/12/2023 26/12/2023
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Organismo Dominicano de Acreditacion (ODAC)

Matriz Plan Operativo Anual (POA)

Aiio: 2023
Cronograma Facha
Ene, Feb. Mar. Abr, May. Jun, Jul. Sep, Oct. Dic.
1 [Coordinar para la asignacidn de tareas de la Guia Caf 5% Intermedia 13/02/2023 28/02/2023
R.E. 1.3.1. Fortalecida la Autodiagndstico de la | Cantidad de Autodiagnéstice Informe de 2 [Actualizar Guia CAF institucional 5006 Intermedia 01/03/2023 28/04/2023
gestion administrativa, PD-05 guia CAF de |a Guia CAF — dia" ndstico Gla CAF | 3 [Elaborar plan de mejora 20% Intermedia Todas las Areas | Planificacian y Desarrollo 03/04/2023 31/05/2023 0.00
< - . i
financiera y técnica, i | di 4 Disefiar informe 200 Intermedia 01/05/2023 31/05/2023
5% Final 01/06/2023 30/06/2023
PRTUEIPRT S PRGN SN Comyorbde ar SERSKRNE Y PUS 303 Intermedia 01/11/2023 10/11/2023
la elaberacidn de la memoria
lecida | ici 3 insur i 15% di 1
R: t{ .3 ldl'olu;la;:alﬁ;a o Nesiioits s sl bR o MEiwaiTS Memoria Institucional 2 |Solicitar a las dreas los insumas para la memoria anual Lo los Aras cacién v 13/11/2023 14/11/2023 -
s ¥ !
EERuEAF ' realizada realizadas Anual Realizada 3 |Consolidar las informaciones para su revisidn y validacidn. 35% Intermedia 16/11/2023 30/11/2023
financiera y técnica,
4 Publicar Ia? 'm[or.mac.iu'nes en el Sistema de Administracidn 20% Final 36/12/2023 15/12/2023
de Memaoria Institucional {SAMI)
- n 3 =
R.E. 1.3.1. Fortalecida la T S— R— Plands Comgrasy | 1 |Solicitar el llenade del formulario de necesidades 0% Intermedia 02/10/2023 | 04/10/2023 |
gestidn administrativa, PO-07 Contrataciones ej'emladu Contrataciones 2 |Consolidar las informaciones para su revisién y validacion G0% Intermedia Todas las Areas | Planificacion y Desarrollo 04/10/2023 24/11/2023 0.00
financiera y técnica, jecutado Compilad
1 =l 3 [Remitir consolidado a compras. 10 Final 27/11/2023 30/11/2023
[ 3 | Revisar documentacion de I Metodologia de la VAR 205 Intermedia [ees b 02/01/2023 10/02/2023
2 Realizar el monitoreo y selgulmlenm de las matrices de 15% el 01/06/2023 15/6/2023
|__|riesgo generadas por las dreas 01/11/2023 15/11/2023
5 |Velidar la eficacia de los planes de mitigactn 155 REEiRiEdE 16/06/2023 23/6/1023
R.E. 1.3.1, Fortalecida la Plan de Mitigacién de Cantidad de Planes de implementados a los riesgos identificados. .. 16/11/2023 | 23/11/2023
gestidn administrativa, PD-0B Rlesgas Imi I:mznlad Mitigacidn de Riesgos Informe de Riesgos ale ifarimmeiiees 0% Intermed Todas las Areas | Planificacién y Desarrolle 26/06/2023 30/06/2023 0.00
P o . 3
financiera y técnica. " P Implementados onsolidar fas 24/11/2023 30/11/2023
0. 7/2023
5 |Elaborar informe y remitir a la Direccién Ejecutiva 10% Intermedia niﬂg‘fﬁﬂ ;gﬂ:i!:uzs
Difundir informe a las partes interesadas sobre los riesgos y 10% Final 11/07/2023 13/07/2023
|anes de mitigacién aplicados. 08/12/2023 13/12/2023
Elaborar la planificacién de la encuesta de punto de vista -
10% Intermedia 03/04/2023 14 023
R.E. 1.1.4, Sistema de | |de partes interesadas. ! o4/ fo3)
Gestidn de Acreditacién Realizar la ficha técnica de encuesta de punto de partes . .
E ta de pu " 10% Intes Calidad en la 17042023 05/05(2023
(SGA) NORDOM I1SO/IEC ncuesta depuntode | o e enciestas Encuesta de Puntos de | 2 |interesadas lermacy e P 4 b
17011, implementad pe ¥ista dx partes Realizadas Vista Interesad Disefiar | d i d Carllin ) |lesizeton 2
implel 0 an Interesadas realizadas ista Interesada 3 IEEHE[I as EH(HEIII(C!I : & partes I!\FEYE.SE .i! en COHJUIIIO 258, Intermedia Direccin Técnica USJ'DSINZS 16}05,1'2023
sU versidn con Calidad en la Gestién y Direccion Técnica
wigente, |4 |Levantar informaciones y/o puntos de partes interesadas. 35% Intermedia 16/06/2023 04/08/2023
5 |Elaborar informe de resultados de partes interesadas 0% Intermedia 07/08/2023 31/08/2023
1 ’Diseﬁar una dologia de evaluacion de PEI 15% Intermedia 02/01/2023 31j01/2023
. 2 l]l;eﬁarruna lr{atru. de evaluacién para consolidar las 20% Intermedia 01/02/2023 10/02/2023
R.E. 1.3.1 Fertalecida la = 5 " o estadisticas e indicadores
estién administrativa PD-10 Evaluacién Plan Cantidad de evaluaciones Infarme de Evaluacion i T vadisti chmedasal e Todas las Areas | Planificacion v b i 0.00
estion acminiratva, Estratégico realizado | Plan Estratégico realizada dalPian Estatiglcy: |5 | mmariassiaistions iclchmdasaasmEaLy % Intermedia 13/02/2023 31/03/2023 )
financiera y técnica. indicadares del PEI
4 |Elaborar informe del PEI 20% Intermedia 03/04/2023 17/04/2023
5 |Comunicar informe a las partes interesadas 15% Final 18/04/2023 21/04/2023
| 1 |Revisar requerimientos de carta compromiso con el MAP 108 Intermedia___| 02/01/2023 31/01/2023
| 2 |Coordinar elaboracign carta compromiso con el MAP 13% Intermedia 01/02/2023 10/02/2023
131 ida | ici ia i 5 i, Calidad en | 02/2023 31/03/2023
n_:“ilé_:ldFu_rt_al::cu:!a‘a o Carta Compromiss cantitad de Cifta Carta Comp 3 ‘S;Jlllf;tal enllerga!:les na: :raborac::: carta compraniies 15% Intermedia acliem:: a piifcacién s Desarrola 13/02/. 03/ 050
¥ TR Jaborad: c s elaborad Implementada PY ol LA RO * 0% Intermedia e o 01/03/2023 10/03/2023 .
financiera y técnica, rdximos pasos Direccidn Técnica
5 |Elabarar carta compromiso 403 Intermedia 13/03/2023 24/03/2023
& |Comunicar a las partes interesadas 10% Final 27/03/2023 31/03/2023
i icach j 1 i 02/01/2023 al,
R.E. 3.3.1. Promocién de la | 1] n.?wnl plan de c.umu_n!caudn para.la. mejora 0% Intermendia @ /. J01/2023
cirsalsE R 2 |Disefiar estrategias digitales y no digitales pite] Intermendia 02/01/2023 31/01/2023
a Plan de Cantidad de planes de . 3 |implementar acciones del Plan de Comuniciones B Intermendia 02/01/2023 26/12/2023
infraestructura de la Plan de comunicaciones . Departamento de ————————|
: Sl pDe-o1 fones jones N Todas las dreas - 06/3/2023 31/03/2023 0.00
calidad, difundir el valor y - g & / informes trimestrales i 09/6/2023 30/06/2023
ios de | I ione: icacionales i
Ios ::n:F:t(::lsut'i‘e a 4 de accionez c lona 104 Final 12/9/2023 29/09/2023
T 01/12/2023 26/12[:w23
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Organismo Dominicano de Acreditacién (ODAC)

Matriz Plan Operativo Anual {POA)

Afio: 2023

% Cronograma Fecha
; Ene, | Feb. | Mar. | Abr. | May | Jun. [ Jul Sop. | Oct. | Nev. | Die. A g
R
R.E.1.1.4. Sisterna de Plande auditoria. || RE3lZar reuniones preparaterias de auditoria interna 5% Intermedia 03/07/2023 29/05/2023
Gestion de Acreditacid Pro) d isaii itori . di A 023
el g Cantidad de auditorias Informe de auditoria. {220 Programa de Audtorfo Interna del S6A.___ i Intermedla__{ gia,06,DAF, Toda|  Divisién Desarrolloy 02/10/2 31/10/1023
(5GA) NORDOM 1SO/IEC DCAL-01 auditorias . 1 4 EEE 3 |Solicitar compras el procesa de servicios de auditorias 10% Intermedia i . = 02/10/2023 31/10/2023 0.0
. implementadas Minuta de Revisién por ~— = la Institucidn Calidad en la Gestidn
17011, implementado en implementadas (o Bleacati | 4 [Realizar Auditoria Interna SGA. 65% Intermedia 01/11/2023 30/11/2023
su version 5 |Realizar_informe de Auditoria Interna SGA. 15% Final 01/11/2023 30/11/2023
== e
E.Iebnrar la planificacién de la encuesta de satisfaccién 5% —— 01/02/2023 28/02/2023
RLE. 1.1.4. Sistema de Encuesta de _cmd‘adanla Tiena de técni i Iefaccia
Gestién de Acreditacian satisfaccién de los Informe finaldela | 2 “_““';” Rilnu = tEcnica eencuests dessisRecon 5% Wtermedia 01/02/2023 28/02/2023
(SGA) NDRDOM ISO/IEC S grupos de interés o Cantidad de encuestas n encuesta / Encuestas | — ",“"; "I“ Ty — SGA,DE,DAF, Toda |  Division Desarrallo y i
17011, implementado en partes interesadas | realizada y comunicada realizads / Presentacian | 3 |Diothar 18 encussta satistaccion segin requermiantas €2 5% intermedia Ia Institucién | Calidad en la Gestién 01/03/2023 24/03/2023 '
: - |maap.
51 version realizadas y de los = = - = =
visents N 4 |Levantar las informacianes con las partes interasadas. 603 Intermedia _ | 03/04,/2023 31/05/2023
e - 5 |Elabarar informe de resultados 20% Intermedia 01/05/2023 30/06/2023
6 |Comunicar el informe de resultados 5% Final 01/06/2023 30/06/2023
R.E. 1.3.1, Fortalecida la Mejora del Sistema 1 |Levantar necesidades del software 2585, Intermedia Departamento de 02/01/2023 31012083
S i j i logia d 4/03/20;
gestion administrativa, — Informidtico de Ca!mdad de mejoras i Produccin 2 S04 |n|-em|=d-_a Flnanclero / Area Tecno ozla_‘ e la 01/02/2023 24032023
firancere y taio Gestion SIFA implementadas 3 15% Intermedia Técnica ¥ 03/04,/2023 31/05/2023
! ) (Software 4 10% Final Comunicatidn 01/06/2023 30/06/2023
R.E. 1.3.1. Fortalecida la - " . 1 255 Intermedia Departamento de 03/04,/2023 21/04/2023
o .3 U Cantid
gestién administrativa, TiC-02 =it e_m. s“k‘ i niigad de Sistemaackllp 1 Reporte 2 5% intermedic Todas las dreas Tecnologia de la 01/05/2023 31/05/2023
financiera y técnica. 3 [Instalar las cemputados de los colab 50% Final Informacidn y 01/06/2023 30/06/2023
Slst { i ici feid 25 i o di 21, 2023
RE. 13.1. Fortalecida la ) Istema de Cantidad de Sistema de | L |Solicitar_la adquisicién_de sn@are - 7}? !al ‘ Departamento de 02/01/2023 Jou/.
" . ¥ controles y ” 2 |Realizar la instalacidn en servidor dedicado 25% Intermedial | Areas con procesos Tecnologla de la 01/05/2023 31/05/2023
EEn SdmlnpHanes, it securidad de equipos | seguridad de equi ! Produccidn | [implementar 1a instalacién € | tados de | manuales Informacién v
financh t 1 i, = equipos mplementar la instalacion €i las computados de los "
ey ecnica infarmdticos de la red |informaticos 4 colaboradores =k Fieal Comunicacién Bl 2 26/1242023
1 |Solicitar la adguisicién de software 25% Intermedia de 01/03/2023 24/03/2023
..... ida | = p
RE.13.L Fortalechina Softwara antivins Cantidad de Software 5 |Reallzar 18 Instalacién en las computados de los s0% Intermedia . Tecnologia de fa 03/04/2023 30/06/2023
gestion ad=inistrativa, TIC-04 L 1 Reporte -laberadores Todas las dreas .
financleray técnica Implementado antivirus implementados S el = 5 —s Infarmacion y
» implementar la configuracion para actualizacion " 14
25% Comunlcacién 7/2023 29, 2023
automatica de base de datos de virus Hml 03/07/2 /05
R.E. 1.3.1, Fortalecida la Migracidn de correa 1 [Levantar las necesidades de la migracién 25% Intermedia Departamento de 03/07/2023 31/08/2023
..... drilto, ; = = n . T i [03/.
gestian administrativa, TIC-05 Sl e Ciitidas dﬁ mJIglaunnes 1 Reparte 2] so,h ar el servici p— n 15':(. Inlermed!a Todas las dreas ecnnlnglar e} 01/05/2023 29/05/2023 3,658,000.00
financiera y thenica almac ¥ 3 |Iniciar el proceso de migracion de servicios, 50% Intermedia Informacion y 02/10/2023 | 31/10/2023 |
¥ i espacios de trabajo 4 |Implementar los servicios 0% Final Comunicacion 01/11/2023 26/12/2023
M. 1.1, Fortatecida s :.evalmae;as necesidades de los dapartamentos 5% i Departamento d= 02/01/2023 31/01/2023
..... " involucrados
% P ¥ igitalizacid Cantidad de Digitali , = Tecnologia de la
gestin administrativa, TIC06 i afitidacea DAl 1 Producelén 7 | Disefiar el desarrollo de los formularios 50% ntermedia Todas las dreas acnelopa 01/02/2023 20/03/2023
. A lizad r = - Informacién y
financiera y técnica. 3 |Realizar prueba de usuarios 15% Intermedia r o 03/04/2023 31,/05/2023
4 |Realizar al digitalizacion de los formularios 10% Final 01/06/2023 30/06/2023
1 |Selicitar reporte de nimero de firmas por departamentos 5% Intermadia Departamento de 02/01/2023 31/01/2023
R.E. 1.3.1. Fortalecida la Firmas Digitales Contidad de finies Tecnologia de la
- e "
gestién administrativa, Tic-07 2 i o - 1 Reporte 2 |Realizar la cuantificacion del némero de firmas reportadas 10% Intermedia Todas las dreas In fmmzcién g 01/02/2023 24/03/2023
finani tecnica, P 5
nanciera y tcni 3 |Realizar ia solicitud del serviclo 15% Intermedia Comunicacién 03/04/2023 31/05/2023
4 |Implementar las firmas digitales 50% Final 01/06/2023 30/06/2023
i isicid 25% i 03/07/20 7,
s reraai HirdiarEattars | 1 [Levantar las necesidades de adquisicién Intermedia P /07/2023 31/07/2023
- L3 1 I
de T i ] hard y 2 15% i 5 Tecnologia de | 01/08/2023 2uf09/20
gestion administrativa, TIC-08 * eClID|OgIa‘d! f Canthad de hardwmre 1 Produccidn : Realizar la cuantificacion del fsof & id Infermed Todas las dreas ngla“ el f08/ 2f0sj2023
. - Informacién software adquiridos = = — Informacién y
financiera y técnica, adquiridos | 3 [Solicitar el hardware/software a adquiric 0% Intermedia iR 02/10/2023 30/11/2023
4 |Realizar la instalacién de los equipos adguiridos S0 Final 01/12/2023 26/12/2023
= - = — o
samanimianlde s 1 :’{:::':;slazgl;;glamacmn anual de evaluaciones y andlisis de 11.1% Intermadls o FG, MS, £, PF 02/01/2023 31/01/2023
ODAC-DT-P10-FO1 =
acuerdos de s AT Realizar Evaluaciones - Seguimiento LC-001 11.1% Intermedia DAL 1S 02/01/2023 30/06/2023
" “f‘;"""lc';:m‘;m B Realizar Evaluaciones - Seguimiento LE-006 111% Intermedia DAL Ms 02/01/2023 24/03/2023
";m:z:: gnisms } Programa Anualde | Procentaje (%) Programa DA Drpon LS Realizar Evaluaciones - Seguimiento O1-001 11.1% Intermedia Dol cc oy02/203  |12312023
i maci.fmm; i i oT-01 Evaluaciones Anual de evaluaciones 100% P Seguimients 01003 11.1% Intermedia i)} [£= 03/04/2023 30/06/2023
anrmas NORNOM P d i - Seguimniento 01004 11.1% Intermedia ool ot 2/1/2023 31/12/2023
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AN Organismo Dominicano de Acreditacién (ODAC)
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W
%
I : & Watriz Plan Operativo Anual (POA)
ODAC o
ot ds Cronograma Fecha
abr, | May. | Jun. | Jul | Ago. | Sep. | oct. | Mov. | Die. 5 AL
1SOMEC 17025 ¥ ;e-:q’:.;:m.e:o;; 7 [Realizar £ - Seguimiento OCSG-DO1 111% Intermedia DAOC [ | o03/o4/2023 30/06/2023
NORDOM ISO/IEC Cotizacion 8 :Ieablim Fv:lua(lo:esl-dsrlgll|m|enlo O(ESIG-C!JE - 111% Intermedia DAOC PF 01/06/2023 31/08/2023
17020. aborar informe final de la programacion anual de .
9 11.1% Final
evaluaciones y andlisis de recursos 2023 " 01/12/2023 26/122023
R.E.1.1.4. Sislema de Revisar los acuerdos resultados de la revisién por la -
W [ 12,5% Intermedia o7, CG FG, M5, CC, PF
Geslion de Acreditacién Direccién 2022 ! 02/01/2023 31/01/2023
{SGA) NORDOM Acueidos Revisién Porcentaje (%) Acuerdas Informe Final Revisién Establecer plan de accidn sobre los acuerdos de la revisidn N
_ - e 2 i 12.5% Intermed oT, G , MS, CC,
ISCVIEC 17011, DT-02 por la Direccidn 2022 Revisidn por la Lireccion »>=90% cor 1 BirEca or la Direccion 2022 ntermedia FG, M5, CC, PF 02/01/2023 31/01/2023
implementade en su completados 022 completados " Implementar los acuerdos de resultades de 1a revision por 3
" 3 62.5% Int o DT, CG FG, MS, CC, P
versién la direccién realizada en diciembre 2022 niermedia : P WIS0G P 01/02/2023 30/11/2023
vigenile. 4 |Revisar informe final revisién por la Direccidn 2023 12.5% Final DT, G FG, MS, CC, PP 9 01,/12/2023 26/12/2023
Miinsrinio e ok e s 1 |Realizar lavantamiente de Oporturidades de colaboracién 163 Intermedia oT FG, M5, CC, PF 01/01/2023 26/12/2023
antidad de Memorando de
RES‘Im‘Ie:nbﬁ:Lasl':;esngas Entendimiento ERiEHH R 2 |Disefiar el plan de trabajo de visitas y contactos 103 Intermedia oT FG, MS, CC, PF 01/01,/2023 26/12/2023 3,361,000.00
organismos DT-03 Interinstitucionales Internstinlsnalesylo 3 Acuerdos firmades | 3 |Desarrollar visitas a_instituci identificadas 20% Intermedia 0T FG, MS, CC, PF 01/01/2023 26/12/2023
internacioncies. y/o regionales (Mo} regionales (Mol reailzado 4 |Elaborar acuerdos de calaboracién 20% lr::znned_ua 0T FG, MS, CC, PF 01/01/2023 26/12/2023
realitado S nar firmas de los acuerdos 20% oT FG, M5, CC, PF 01/01/2023 26/12/2023
6 |Implamentar de actividades de colaboracién 20% Final or FG, M5, CC, PF 01/01/2023 26/12/2023
= YT I i
e I P L EL L IR P m T wemdt T | s myouen | aumien
gestion adminisirativa, Group implementado > | 5 Iimplementacién — = = 03/05/2023 | 26/12/2003 |
financiera y técnica 3 |Evaluar la eficacia 25% Final DT FG, M5, CC, PF 01/05/2023 26/12/2023
T T -"‘.-' T i Desarrollo de Cantidad de desarrollo de Lista de 4 |Cotirar Expertos 25% Intermedia oT FG, MS, CC, PF 01/02/2023 26/12/2023
f:?r:ﬁ:m::’::gﬁﬁsnpdtr DT-05 fas para | © ias para nuevos 6 Asistencia/Evaluacién de | 5 S0% Intermedia oT FG, Ms, CC, PF 01/02/2023 | 26/12,2023 |
P nuevos alcances alcances dentro de los la Eficacia & |Implementar la Eficacia 25% Final DT FG, M5, CC, PF 01/02/2023 26/12/2023
Gésl‘iél“l de.Auedilacién DT-06 Plan de Canli:}ad_ plan de 3 Informe de T.e'sl\ﬁracfén 7 |Ejecutar i 50% Inle.rmedia DT FG, M5, CC, PF 01/06/2023 26/12/2013
fortalecimiento de la fortalecimiento de la Evaluacién de 8 |Evaluar la Eficacia 50% Final 0T FG, MS, CC, PF 01/06/2023 26/12/2023
n o HEh e Plan de Accid i
Gestion de Acreditacitn Ampliar aleance Porcentaje (%) de L L A0 Lig FG, M, CC, PF 02/01/2023 31/01/2023
>50% de - - 2 ICapacitar el Equipo CAT 153 Intermedia o1 FG, M5, CC, PF 02/01/2023 31/05/2023
(SGA} NORDOM PR Comfstén Aslstencla nerementa de OLC Incremento ffermme Cleree de Afia 3 |Levantar la Prospeccién de posibles OEC 25% [ di oT FG, MS, €C, PF =
ISQNEC 17011, Téenica realizado contactados realizados A = = ey 01/02/2023 28/02/2003
i i 4 |Implementar 508 Final or FG, M, CC, PF 01/03/2023 31/08/2023
O gt palemordaia | A0 it 2 [P o o T oo 55T niamed o TR e
e Organismos pr-08 rga Organismos de la 5 o i L = - ] , MS, CC, 01/02/2023 26/12/2023
Evaluadores de |a L & 3 |Ejecucion de Evaluacian 255 Intermedia 0T FG, MS, CC, PF 01/02/3023 26/12/2023
Caonformidad. realizados - 4 |Informe final 25% Final oT FG, MS, CC, PF 01/02/2023 26/12/2023
[« icacian d i m e 2
RUE. 1.3.1. Fortalecida Ia Plan de Recursos omunicacian de | 1 |Levantar nELe.sldai??s de Recursos Humanos 30% Inlermed!a MAP/ Direccion 03/07/20:3 31/07/2023
stidn administrativa RH-01 Humanos (2024) Poreentaje (%) de Planes de 1 aprobacicn de la 2 |Elaborar planificacién de anual de Recursos Humanos 30% Intermedia MAP B 03/07/2023 31/07/2023
gestl h T = Recursos Humanos realizado planificacidn de Recurses| 3 |Gestionar Remisidn de aprobacicn del Director Ejecutivo 30% Intermedia i 03/07/2023 31/07/2023
financiera y técnica. realitado =1 T — = T areas ODAC
Humanos/ 4 |Remitir b de A acién Pdblica MAP 105 Final 01/08/2023 31/08/2023
@ Aplicar el formulario de deteccion de necesidades a todas
Porcentaje (%) de programa — 1 e s ODAC 25% Intermedia 01/08/2023 31/08/2023
R.E. 1.3.1 Fortalecida la Programa de de capacitaciones ! 25 ieds O - MAP/ INAP/
iaeinnind RH-02 P Implenientadis 5% Capacitacidn anual 2023/ 2 Fermular el plan de capacitaciones del persenal de |a 284 ——— s Depto. De Recursos
5:.’ e "'"'l'? "I % B listados de nstitucién ;eas Humanos 02/10/2023 31/10/2023
ATANIRCAY G, Porcentaje (%) de hombres y asistencia/fotos 3 |Gestionar aprobacion del plan de capacitacién 25% I di 01/11/2023 30/11/2023
mujeres que participan en 4 entar el programa de capacitaciones 25% Final B 01/12/2023 26/12/2023
1 |Realizar levantamiento de riesgo 15% Intermedia 01/08/2023 31/08/2023
2 Coordinar con el Ministerio de Salud Publica y las ARS los 15% intermadla Salud Poblica/
R.E. 1.3.1. Fortalecida la Plan deSalud y . . N programas de salud programa de 01/08/2023 31/08/2023
__ L ) Forcentaje (%) Plan de Salud Infarme de ejecucidn del — = — = o Dep.o, De Recursos
gestion administrativa, RH-03 seguridad sexuridad imatementado 1005 Jan/fotas 3 Implementar jordanss de vacunacion y prevencion de salud e nt di prevencion ARS/ Humanos
financiera y técnica implementado i Sl o del personal del DDAC NERRERA comité idad ¢ 02/10/2023 31/10/2023
Realizar informe de cierre de las jornadas de vacunacion y 10% Final salud 2,350,000.00
prevencion de salud al parsanal 01f11/2023 26/12f1023
Calendario de Planificar el programa de actividades de mejoras para el ;
. " 1 A0% Int: 5]
RLE. 1.3.1. Fortalecidala Meforadelchma | | o %] de mejora Actividades de elima | |clima organizacional nermedia | del ooacl  Desto. e Recursos 01/06/2023 31/07/2023
gestion administrativa, RH-04 organiiacional Inmfensenuiis £ organizacional finforme | 2 [Implementar las actividades de integera; 20 Intermedia v‘;ls"':m' i e 01/08/2023 26/12/2023
financiera y técnica. implementada de clerre de programa de| 5 Realizar informe de cierre de programa de actividades de 40% Finat
actividades de clima clima arganizacianal o 01/12/2023 26/12/2023
. ix Gestlanar aprobacién actividad de intregracidn para el T
..... I Plan de | . M 20% D
K. 131 parmalacicn b an de INtegrackin | o oo ntaje (%) del Plan de Inforne de Integracin | * |persanal opAC Intermedia  Bleaba | nmerirens 01/06/2023 30/06/2023
gestion administrativa, RH-05 del personal del ODAC iE 100% (. = = = : - Ejecs f
K i 3 Integracion implementado del personal de al ODAC | 2 |Elaborar termine de referencias para Celtacién 20% Intermedia e iia " Humanos 03/07/2023 31/07/2023
financiera y técnica, implementado 1 - " : rvativo Financiero
3 |Realizar actividad de integracidn de los servidoras B Final 03/07/2023 31/08/2023
P s + Elaboracion de plan de trabajo y cronograma para la Todos los
R.E. 1.3.1. Fortalecida la Cumplimieno del Porcentaje (%) de . . A I 10% e 01/08/2023 29/09/2023
mactiin adminichrativ ou.ne maren lanal rumnlimianta Aol maren nnae Plan de accidn /Informe | _|revisién normarivas legales de | s
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Organismo Dominicano de Acreditacidn (ODAC)

Matriz Plan Operativo Anual (POA)

ODAC oz
Cronograma Fecha
e PO d de prod po de d d p
- Ene. | Feb. | Mar. | Abr. | May. | Jun. | Jul | Ago. | Sep. | oct. | Nov. | Dic.
BS Sttt BU SRS LAYy e S s rga o = DO e L e T
. . agteigie: de auditoria 2 |Ejecucidn del plan de auditoria | 50% la institucion / 01/09/2023 29/08/2023
financiera y técnica. institucional = = —
3 |Elaboracién de informe de auditoria | 40% Praveedores / 02/10/2023 31/10/2023
L 1:si:?tra::i;unngrama de aciividades sensibilizacién y - : —— —
i n
Haja de registro de I =1
R.E. 13.1. Fortalecida la meiciian‘;; o | 2 |Asesorar en el cardcter moral a servidores publicos 5% [ 02/01/2023 26/12/2023
N ibilizacis by Py taje (% : i bor . .
gestian administrativa, LALOL S-Ellilb‘lhlitlﬂn s: rf L.n:Een_ aje (1) de 100% Comvocatorias. / Correos Relr.o.allmenlfr a.las .||;|sl|lu(|d|| le(lfua.{IJIGEIG] sobre la DIGHG Comisién de élca Péblica 0.00
5 X Etica Pablica iones N 3 |gestion de la institucidn en el cumplimiento de los 20% | 02/01/2023 26/12/2023
financiera y téenica, electrénicos, / g ! -
requisitos del marco legal de |a ética piblica.
Comunicaciones I — . d Bdes & Couboraioresin
T i * 0% F 02/01/2023 26/12/2023
la institucidn sobre etica publica
| 1 |Reformular presupueste_financiera institucional 5% Intermedia DIGEPRES/ colocar 02/01/2023 28/02/2023
185 instituci
R.E. 13.1. Fortalecida la Presupuesto Vorcenialls (65 e afacucitn u:i:‘r;:::':r"i':‘e:“ Departamento 2:::";2;; :;jg:ﬁg;:
gestion administrativa, AF-01 financiero i e 100% Informes del SIGEF | 2 |Pragramar cuota compromisa del perinda 15% intermedia | Administrativo / 0.00
. - Fr L el proceso S 12/9/2013 20/09/2023
financiera y técnica. ejecutado . Financiero
adscritas a 01/12/2023 26/12/2023
3 |Realizar devengado B0 Final Haclenda 02/01/2023 26122023
Porcentaje [%4) de ejecucidn -
Realizar I d
planes y programas de alizar la carga de planes y porgramas de compras (PACC) 15% Intermadia 02/01/2023 31/01/2023
al portal transacional.
compras [PACC)
Porcentaje (%) de
R.E. 1.3.1. Fortalecida la Planesy porgramas imi Il " Direccidn General Departamento -
1 T _I . anesy porg CL!.lllEllmlelllc de tﬂmpla!'i \ifries dal P Implementar los ?mnws e coTpras en la plataforma, T0% Intermedia L 1 ; Fl. n 02/01/2023 260122023
gestion administrativa, AF-02 de compras [PACC) | Miipymes y personas segin 100% SISCOMPRAS desde la planeacion hasta la gestion del contrato. de Contratacicne ati 0.00
financiera y téenica, fi els ley 340-06 | Piiblicas Financiero
Porcentaje (%) de 06/3/2023 31/03/2023
cumplimiento de compras a . g 09/6/2023 30/06/2023
1l d Final
Miipymes mujeres seglin ley 3 |Desarrollar monitoreo del proceso de compras 15% ina 12/9/2023 29/09/2023
340-06 01/12/3023 26/12/2023

///

Elaborado por:

£ Mario w{l

Analista de Flanificacian y Desarrollo

Revisado por:
e,
s | ,{" A
Henry Jay pellan CIIIHiIt'IU!
E do de P ion y

Pagina 5

{

Aprobado por:

ngel David Taveras Difo
Dircctor Ejecutive




