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Resumen Ejecutivo

Presentamos la memoria institucional correspondiente al tercer trimestre (julio-septiembre) del
afio 2022 en donde el organismo dominicano de acreditacion trabajé de la mano de los tres ejes
estratégicos institucionales: el eje uno, sobre el fortalecimiento institucional y el eje dos, sobre
la difusion y divulgacién de las labores del ODAC y el eje tres sobre economia sostenible,
integradora y competitiva.

Dentro de los aspectos més importantes a destacar en la gestion se encuentra la actividad Team
Boulding, con la finalidad de que nuestros colaboradores se identifiquen con la Institucion,
logrando asi mayor productividad y trabajo en equipo.

Se imparti6 el curso, Infraestructura de la calidad y aplicacién de Inspeccion para apoyar

politicas Publicas (Regulacion).

Se llevé a cabo la Asamblea no. 30 de la Cooperacion Interamericana de Acreditacion (IAAC)
con miembros signatarios de los Acuerdos Multilateral (MLA) en Antigua, Guatemala. Se
participo de la 13* Reunion del Comité de la Cooperacion del Caribe para la Acreditacion (CCA
Committe), celebrada en Bridgetown, Barbados con el objetivo de compartir las mejores
practicas en materia de acreditacion en sus economias; ademas de la homologacion de criterios
para los procesos de acreditacién de organismos de inspeccion y laboratorios de ensayo y
calibracion.

Nuestro director ejecutivo participé en la 4ta reunién del Consejo Directivo del Consejo
Dominicano para la Calidad (CODOCA), realizada en el marco del 2do Foro Nacional de la

Calidad, celebrado el 12 de julio del afio en curso.

En el presente trimestre, fue suscrito un acuerdo de colaboracién interinstitucional con la
Direccién General de Alianzas Pablico-Privadas (DGAPP) para garantizar el cumplimiento de
las normas nacionales e internacionales de acreditacion en la ejecucién y supervision de los

proyectos APP que lo ameriten.

Hemos avanzado con la firma de acuerdos para la Direccion General de Contrataciones

Pablicas y la Direccion General de Alanzas Publico y Privadas.

En el marco del 2do Foro Nacional de la Calidad y el 10mo aniversario del SIDOCAL fue
presentado el audiovisual con los logros del ODAC durante la gestion 2020-2022, en el mismo
se presentaron testimonios de OEC acreditados, los cuales narraron su experiencia tras recibir

la acreditacion otorgada por ODAC.
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Con el proposito de contribuir con el cuidado del medio ambiente y el desarrollo sostenible,
realizamos el 26 de agosto una jornada de reforestacion coodinada con el apoyo del Ministerio

de Medio Ambiente.

Durante la reforestacion, unos 40 de nuestros colaboradores plantaron 800 pinos caribe, de la
especie Pinus caribea, en la zona del municipio Villa Altagracia. Siguiendo con el
cumplimineto de nuestro plan de gestion ambiental 2022, el pasado 30 de septiembre, con el
apoyo de 35 de nuestros colaboradores, participamos de la jornada de limpieza de playas,
coordinada con el apoyo del Ministerio de Medio Ambiente, en la playa Los Pescadores, en la
cual se recoletaron y clasificaron desechos solidos y se llenaron mas de 56 bolsas de desechos

pléasticos, equivalentes a mas de seis mil kilogramos de desechos.

Fue aprobada en el mes de septiembre la nueva estructura organizativa bajo la resolucién

nimero 001-2022 por el Ministerio de Administracion Publica.

Luego de realizar distintas sesiones de trabajo en conjunto con las diversas areas del organismo
y el acompafiamiento de la  Contraloria General de la Republica, asi
como aplicar las mejoras sugeridas en los procesos, se ha alcanzado un 41.98% en
el nivel de cumplimiento de las NOBACI, lo que equivale a un incremento de un

16% desde el pasado trimestre.

La proyeccién de actividades para el proximo trimestre, correspondiente a octubre-diciembre
2022. estén orientadas al fortalecimiento de las relaciones interinstitucionales, en cumplimiento

al eje uno (1) del Plan Operativo Anual.
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I1. Resultados Misionales

o Plan estratégico Institucional

El Plan Estratégico Institucional del ODAC 2021-2024 tiene como proposito fundamental
definir la direccionalidad y las acciones para el proximo cuatrienio asumiré la institucion para
continuar cumpliendo con los requerimientos de su marco legal, con su responsabilidad social
y asi favorecer la efectividad de la gestion y la ejecucion del presupuesto asignado para cumplir

las metas planteadas.

El Plan Estratégico se ha elaborado con la finalidad de responder los retos y desafios
institucionales, expresados por la Direccion Ejecutiva en la primera sesion de trabajo de dicho

plan.

A continuacion, mencionamos los retos y desafios que debe cumplir la actual gestidon para

cumplir con el objetivo END:

1. Mantener los Acuerdos de Reconocimiento Multilaterales (MLA’s/MRA’s), para que las
entidades del sector publico y privado puedan acreditarse bajo las normas técnicas

internacionales correspondientes;
2 Obtener nuevos Acuerdos de Reconocimiento Multilaterales (MLA’s/MRA’s);

3 Promover la consolidacién de la infraestructura de la calidad, difundir el valor y los

beneficios de la acreditacion;
4. Elaborar nuevos esquemas de acreditacion;

5. Fortalecer las capacidades técnicas de los evaluadores del ODAC, de los actores de la
Infraestructura de la Calidad, de la Comision Técnica de Expertos, del Cuerpo de Evaluadores
de Expertos Técnicos y Comision de Acreditacién en miras de robustecer la calidad y

competitividad del pais.

El PEI-ODAC 2021-2024 fue elaborado atendiendo los lineamientos y directrices del
Ministerio de Economia, Planificaciéon y Desarrollo (MEPyD), de la cual a través de la

metodologfa de cadena de valor se determinaron los siguientes ejes estratégicos:

E.E.1 — Fortalecimiento institucional. Desarrollar e impulsar las estrategias a ejecutar para

mantener los Acuerdos de Reconocimiento Multilateral (MLA/MRA, por sus siglas en inglés)
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asi como obtener nuevos; ampliar los esquemas de acreditacion demandados y a su vez
desarrollar la estructura organizacional de manera que podamos responder de forma oportuna
a los requerimientos de las partes interesadas, a través de la innovacién e implementacion de
las Tecnologias de la Informacién y Comunicacion (TIC’s), asegurando la imparcialidad y
objetividad para brindar un servicio de calidad que busque la mejora continua y satisfaccion de

los clientes.

E.E.2 — Desarrollo y fortalecimiento de la competencia técnica de la infraestructura de la
calidad. Fortalecer las competencias técnicas del personal del ODAC y del directorio del
cuerpo de evaluadores y expertos técnicos; al igual que formar evaluadores y evaluadores
lideres nacionales, as{ como impulsar y robustecer los conocimientos y capacidades de las

entidades que conforman el SIDOCAL en materia de calidad.

E.E.3 - Difundir una cultura de calidad y de acreditacion en el pais. Articular, promover y
fomentar la acreditacion de OEC, para fortalecer la infraestructura del SIDOCAL impactando
en la competitividad del sector productivo nacional, en 10 el aumento de las exportaciones y la
mejora de la calidad de productos y servicios, resaltando y posicionando asi la imagen

institucional.
¢ Objetivos Estratégicos
E.E.1 — Fortalecimiento institucional.

O.E.1. Robustecer los servicios institucionales y fortalecer el Sistema Dominicano para la

Calidad;

E.E.2 — Desarrollo y fortalecimiento de la competencia técnica de la infraestructura de la

calidad.
0.E.2. Fortalecer las competencias técnicas de los actores de la infraestructura de la calidad;
E.E.3 - Difundir una cultura de calidad y de acreditacion en el pafs. —

O.E.3. Promover la consolidacion de la infraestructura de la calidad, difundir el valor y los

beneficios de la acreditacion. —

O.E.4. Promover la aceptacion del ODAC en organismos regionales e internacionales.
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En el marco de la Ley de la Estrategia Nacional de Desarrollo (END 2012:2030) que establece
los ejes estratégicos, lineas de accién y directrices que debe seguir las instituciones que
conforman el estado dominicano de cara a obtener resultados que aporten al logro de la vision
pais al afio 2030 declara “Republica Dominicana es un pais prospero, donde las personas viven
dignamente, apegadas a valores éticos y en el marco de una democracia participativa que
garantiza el Estado Social y democratico de derecho y promueve la equidad, la igualdad de
oportunidades, la justicia social que gestiona y aprovecha sus recursos para desarrollarse de
forma innovadora, sostenible y territorialmente equilibrada e integrada y se inserta

competitivamente en la economia global.’

Alineado con la vision estratégica pais, el ODAC desempefia sus funciones dentro del Tercer
(3er) Eje Estratégico que postula: “Una economia territorial y sectorialmente integrada,
innovadora, diversificada, plural, orientada a la calidad y ambientalmente sostenible, que ciea
y desconcentra la riqueza, genera crecimiento alto y sostenido con equidad y empleo digno, y
gue aprovecha y potencia las oportunidades del mercado local y se inserta de foima competitiva

en la economia global.”

En la siguiente tabla se muestra como se encuentra alineada la misién y vision del ODAC
con la Estrategia Nacional de Desarrollo (END: 2012-2030)

Matriz de Alineamiento Superior
Estratégico Institucional

Objetivo General 3.5 Vinculacién con la END Mision y Vision

Vision END

“RepuUblica Dominicana es un pais
préspero donde las personas viven
dignamente, ap_egao‘as a valotes
éticos y en el marco de una

democracid participativa  que
garantiza el Estado Social y
democratico de derecho vy

promueve la equitlad y &piovétna
sus recursos para desarrollarse de
forma innovadora, sostenible y
territorialmente  equilibrada e

integrada y se inseita

(2012:2030)

3er Eje Transversal:

“Una  economia
sectorial mente integrada, innovadora,

diversificada, Plural, orientada a la

calidad y ambientalmente sostenible,
Tle crea  desconcentra la riqueza,
genera crecimiento alto y sostenido
con equidad y empleo digno, y que
aprovecha y
oportunidades del mercado local y se

inserta de forma comg)etitiva en la

economia global."

territorial y

potencia las

“Respaldar la  competencia
técnica y credibilidad de las
entidades  acreditadas, para
garantizar la confianza en el
Sistema Dominicano para la
Calidad (S1DOCAL); ademas
asegurar que los servicios
ofrecidos  por los  entes
acreditados  mantengan la
calidad bajo la cual fue
reconocida la  competencia
técnica, asi como promover y
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competitivamente en la economia Objetivo General 3.5 estimular la cooperacion entre

globall” ] ] e||OS."
“Estructura productiva sectorial y

territorialmente articulada, integrada
competitivamente a la economia
global 'y que aprovecha las
oportunidades del mercado local.”

Objetivo Especifico 3.5.2 “Crear una
infraestructura (fisica e institucional)
de normalizacion, metrologia,
reglamentacion técnica y
acreditacion, que garantice el
cumplimiento de los requisitos de los
mercados globales y un compromiso
con la excelencia”

Linea de Acciéon 3.5.2.1 “Definir en
todo el territorio nacional la cultura de
calidad.”

Linea de Accion 3.5.2.7 “Crear un
organismo de acreditacion nacional
con reconocimiento global, que
promueva y desarrolle la acreditacion
en el pais”

2.2 Principales avances al cumplimiento Plan estratégico Institucional y Plan

Operativo 2to. Trimestre

0 Sistema de Monitoreo y Medicion de la Gestion Publica (SMMGP)

El Sistema de Monitoreo y Medicion de la Gestion Publica (SMMGP) se implemento con el
apoyo del programa de la Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD), el cual ademas de una
moderna herramienta informatica, incluye un mecanismo metodol6gico para el monitoreo de

las metas presidenciales y las obras prioritarias.

Sistema de Monitoreo y Medicién de la Gestion Publica (SMMGP)
Enero-marzo 2022
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Sistema de Monitoreo y Medicién de la Gestion Publica (SMMGP)
Abril-junio 2022

SISTEMA DE INDICADORES

mmeso  goh gjg g

ACREDITACION

Sistema de Monitoreo y Medicién de la Gestion Publica (SMMGP)
Julio-septiembre 2022

El objetivo es de mantener informado al presidente de la Republica Dominicana de manera
periodica y oportuna, acerca de los avances, alertas y restricciones de la gestion institucional,
consolidando las informaciones generadas por los organismos responsables, con la finalidad
de asegurar el cumplimiento del programa de Gobierno y de los compromisos asumidos por el

Primer Mandatario.

El sistema cuenta ademas con una innovadora estrategia de consolidacion y monitoreo de los
indicadores claves para el Gobierno Dominicano, correspondientes al cumplimiento de la Ley
de Funcidn Publica con el Sistema de Monitoreo de la Administracion Publica (SISMAP), al
indice de uso TIC’s e implementacion de Gobierno Electronico, a las Normas Basicas de
Control Interno (NOBACI), al indice de Transparencia Gubernamental, al indice de Gestion
Presupuestaria, al Cumplimiento de la Ley 200-04, al Uso del Sistema Nacional de
Contrataciones Publicas y recientemente se ha agregado el Sistema de Analisis dei
Cumplimiento de Las Normativas Contables (Sisacnoc). Entre los indicadores que conforman
el Sistema de Monitoreo y Medicion de la Gestion Publica (SMMGP), se destacan los

siguientes, cito:
9 Sistema de Monitoreo de la Administracién Publica (SISMAP)

El SISMAP es un sistema de monitoreo para medir los niveles de desarrollo de la Gestién
Publica, el cual tiene como objetivo impulsar el cumplimiento de las normativas que rigen el
desarrollo de la funcion Publica, el fortalecimiento institucional y la calidad de los servicios

publicos.
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La medicion de este indicador se hard a través de nueve (9) Indicadores Bésicos de
Organizacion y Gestion (IBOG) en el marco de los principios de eficacia, objetividad,
transparencia y publicidad, entre lo que establece la Constitucion de la Republica para la

Administracion Publica.

IGOB

Gestion de la Calidad y Servicios

Organizacién de la Funcién de Recursos Humanos
Planificacion de Recursos Humanos

Organizacion del Trabajo

Gestion del Empleo

Gestion de las Compensaciones y Beneficios
Gestion del Rendimiento

Gestion del Desarrollo

Gestion de las Relaciones Laborales y Sociales

=
o

© 0 ~NOoO OB wWwDN P

En la evaluacién correspondiente al tercer trimestre 2022 del SISMAP, el ODAC obtuvo una
calificacion de 82.43%, lo que indica que la institucion bajo en relacion al trimestre pasado, de
acuerdo con el SMMGP. Logramos asi posicionarnos en la posicion no. 82 del ranking de las
instituciones del Poder Ejecutivo. Esto muestra el compromiso de esta administracion con dar

fiel cumplimiento a las normativas trazadas por el Ministerio de Administracion Publica

(MAP).

A continuacidn, en la siguiente grafica se muestra el porcentaje que presenta el ODAC en la

plataforma del SISMAP.

79 Unidad de Andlisis Financiero Hacienda 82.73 %
@)

80 Instituto Nacional de Proteccion de los Derechos del Consumidor Industria, Comercio y MIPYMES 82.58 %
@)

81 Oficina para el Reordenamiento del Transporte
@)

82 Organismo Dominicano de Acreditacion Industria, Comercio y MIPYMES 82.43 %
O

83 Oficina Metropolitana de Servicios de Autobuses Obras Publicas y Comunicaciones 82.35 °6
O

84 Ministerio de Hacienda Hacienda 82.26 %
O

85 Instituto Dominicano de Prevencion y Proteccion de Riesgos Laborales Trabajo 82.11 %

@)
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» indice de uso de TIC e Implementacion de Gobierno Electrénico (iTICge)

El indice de Uso de TIC e Implementacion de Gobierno Electrénico (iTICge) es la herramienta
de medicion con la que se evalla de manera sistematica los esfuerzo y avances en mateiia de
la implementacidn de las TIC, el avance del gobierno electronico, atencion ciudadana, gobierno
abierto y participacion, infraestructura tecnoldgica, estandares y buenas précticas, los Servicios
en Lineas entre otros, en el Estado Dominicano. El iTICge estd compuesto por 4 pilares por las

cuales las instituciones seran evaluadas.

Uso de las TIC

Implementacion de Gobierno Electrénico
Gobierno Abierto y e-Partidpaclén
Servicios en Linea

B W DN

Para el corte del tercer trimestre del afio 2022, la calificacion obtenida en este indicador es de
un 56.02%, alcanzando la misma posicion 169 del ranking de las instituciones del estado, para
un nivel medio segun la escala de Sistema de Monitoreo y Medicion de la Gestion Publica
(SMMGP). Por su parte el ODAC debera realizar los ajustes necesarios para seguir elevando

el resultado de este indicador.

A continuacion, se presenta una grafica donde muestra el porcentaje y el posicionamiento

actual del ODAC.e

167 Instituto Nocional de formacién y Capacitacién del Magisterio 13.90 1060 19.92 12.00 56.42#
168 Consejo Nacional para el Cambio Climatico y Mecanismo de Desarrollo limpio 1310 270 1860 22.00 56.40#
169 16.05 120 9.27 19.50 56.02#
169 Organismo Dominicano de Acreditacion 6.70 7.82 1950 22.00 56.02#
170 instituto Nacional de Educacion Fisica 9.40 3.60 21.20 21.00 55.20#
171 Instituto D ds iasy 9.65 7.40 16.10 22.00 55.15#
171 loteria Nocional B15 840 1720 16.40 55.154

» Sistema Nacional de Contrataciones Publicos

El indicador de monitoreo del Sistema Nacional de Contrataciones Publicas - SISCOMPRAS,
ha sido desarrollado para monitorear el cumplimiento de la Ley 340-06, su modificacion y

normativas vinculadas. Este indicador y sus subindicadores estan orientados a medir el grado
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de desarrollo de la gestion de las contrataciones, en términos de transparencia, eficiencia,

eficacia y calidad correspondiente al marco normativo y procedimental vigente.

Para su verificacion, las instituciones deben contar con evidencias que permita comprobar el
estado de cada subindicador. Esta evidencia es generada por el uso del Portal Transaccional

que debe ser utilizada por todas las instituciones del estado.

El indicador estd compuesto por cinco 5 subindicadores, por las cuales es medida la institucion,

cito:

No. Sub-indicadores

Planificacion de Compras
Publicacién de Procesos
Gestion de Procesos
Administracion de Contratos
Compras a Mipymes 'y Mujeres

ga B~ W N

Durante la ejecutoria del organismo a través del portal de SISCOMPRAS, logra obtener una
puntuacion ponderada en el Sistema de Monitoreo de la Gestion Pablica (SMMGP) de 99.69%,
resultado satisfactorio que indica el nivel de transparencia, eficiencia y eficacia de la gestion
del organismo. En la siguiente gréfica se muestra el detalle y comportamiento del indicador.

Las puntuaciones marcadas en este reporte, pertenecientes al T3 del afio 2022, estan

actualizadas al martes 05 del mes de octubre del 2022.

Unidad de Compra Puntuacion Seméaforo Instituciones por Escala
(l)FICINA METROPOLITANA DE SERVICIOS DE AUTOBUSES - fJJ r - +

COCINA NACIONAL DE ESTADISTICA 7bob & 3(2%)
COCINA NACIONAL DE EVALUACION SISMICA Y VULNERABILIDAD DE INFR&L51RUCTURA Y 97.09 £

EDIFICACIONES

OFICINANACIONAL OE LA PROPIEDAD INDUSTRIAL 9375

OFICINA NACIONAL DE METEOROLOGIA 84.36

OFICINA PARA EL REORDENAMIENTO DEL TRANSPORTE 9102

ORGANISMO DOMINICANO DE ACREDITACION

1 o lLULJUA.U  Lr.U8J..-U K\ Ira[r Ul
FLAN DE ASISTENCIA SOCIAL DE LA PRESIDENCIA
PROGRAMA DE MEDICAMENTOS ESENCIALES, CENTRAL DE APOYOLCC{STICO 9354
SEGURO NACIONAL DE SALUD 7823
SERVICIO GEOLOGICO NACIONAL 10000
SERVICIO NACIONAL DE SALUD 61
SISTEMA NACIONAL PF ATRICION AEURGENCIAS Y SFGURIOAO9 11 ﬁﬁ) 193(98%)

SISTEMA UNICO CE BENEFICIARIOS
-
SUPERINTENDENCIA DE ELECTRICIDAD 857
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I11. Resultados de Areas Transversales y de Apoyo

3.1 Desempefio del area Administrativa y Financiera

En el 4rea Administrativa Financiera se han logrado avances mediante la implementacion de
la plataforma informética SIFA ERP, posteriormente a la realizacion del levantamiento, disefio
del software e implementacion de los modulos de las actividades del departamento, estamos en
la fase de la puesta en ejecucion del programa de las actividades Administrativa-Financiera y

la capacitacion del personal involucrado.

En ese sentido, a través de este software se logrard crear el enlace entre el departamento
Administrativo Financiero y la Direccién Técnica de la institucion, con la finalidad de
optimizar los servicios, afianzar el desarrollo institucional y cubrir las necesidades del ODAC.
Para esto debia cumplir con la meta de garantizar los recursos precisos para obtener los
resultados programados de ODAC, con esto alcanzar su mision y de esta manera obtener

optimizacién y efectividad en las mediciones detalladas a continuacion:

1. Eficacia de la Ejecucion Presupuestaria

2. Correcta Publicacion de la Informacion Presupuestaria

3. Cumplimiento con los tiempos de entrega y calidad de documentos Contables.

4, Mantener y elevar el resultado de los indicadores de Presupuesto, compras y

contrataciones,
Ejecucion del Presupuesto

El 4rea Administrativo Financiero, mediante la formulacién del Presupuesto Fisico,
DIGEPRES asigna al Organismo Dominicano de Acreditacion (ODAC), un presupuesto
institucional. correspondiente al afio 2022 detallado de la siguiente manera: RD$95,161,475.00

proveniente del Gobierno Central y RD$1,000,000.00 estimado para ser percibido por
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Captacion Directa, para un total de RD$96,161,475.00. adicionales a esto, RD$867,070.45 de

los fondos de afios anteriores (2021).

Siguiendo el principio de racionalidad en el gasto, la institucion muestra los resultados de la
Ejecucion Presupuestaria al 3er. Trimestre julio-septiembre 2022 de RD$64,634,567.79
(Fondo 100), RD$974,019.52 (Fondo 102) y RD$50,000.00 (Fondo 121), para cumplir con los
programas y actividades en el logro de las metas. En la tabla No. 1 podemos visualizar los
recursos asignados a las diferentes actividades del Organismo Dominicano de Acreditacion
(ODAC), el cual refleja el presupuesto vigente versus el presupuesto ejecutado por actividad,

a nivel de devengado.

Ejecucion Presupuestal! Fisica y Financiera

Recursos asignados Fondo 100 (Tesoreria Nacional)

Cantidad
Norr_1b_re de Cantidad asignada al Cantidad ejecutada al Presupuesto disponible Total de
actividad zaongtzl & aS'Q”;DaSa 30 de septiembre 2022 2022 (RDSF; actividad
vigente ( ) (RDS)
0000.
Administracion
de RDS385,000.00 RDS373.124.46 RD$11.875.54
contribuciones
especiales.
0001.  Gestion  prags 041.556.00 RDS55,465.983.63 RDS27.575,572.37 8l
del programa
0002.
Evaluacion de RDS11,734,919.00 RD$8.795.459.70 RDS2,939,459.30
los OEC
Total RD$95,161,475.00 RDS64,634,567.79 RDS30,526,907.21

Recursos Captacion Directa Fondo 102 (Fondos Propios)
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Nombre de
actividad

0001. Gestion
del programa

Total

Nombre de
actividad

0001. Gestion
del programa

Total

. . c . Di Cantidad ejecutada al Presupuesto
Cant_ld_ad estimada a ap_tamgneszozlzrec;egsa 30 de septiembre 2022 disponible
percibir 2022 (RDS) septiembre (RDS) (RDS) 2022 (RDS)

RD$ 1.000,000.00 RDS974,019.52 RDS974.019.52 RDS25,980.48
RDS1,000,000.00 RDS974,019.52 RDS974,019.52 RDS25,980.48

Saldos Disponibles de Periodos Anteriores

Cantidad ejecutada al
30 de septiembre 2022
(RDS)

Saldo disponible de afio

Presupuesto disponible 2022 (RD$)
anterior (RDS)

RDS867,070.45 RDS50.000.00 RDS817,070.45

RDS867,070.45 RDS50,000.00 RDS817,070.45

En los graficos siguiente, se puede observar la distribucion del presupuesto por actividad y la

ejecucion de la misma hasta el mes de septiembre 2022 a nivel de devengado.
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70000000
60000000
50000000
40000000
30000000
20000000
10000000

0

Cantidad Asignada vs Cantidad Ejecutada vy
Disponiblidad act. 0000, Fondo 100

83,041,556.00
55,465,983.63

27,575,572.37
11,734,919.00

385,000.00 373,124.46

11,875.54  2,939,459.30

8,795,459.70

Gréfico No. 1
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Gréafico No. 3
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COMPRAS

Objetivo General

Tiene por finalidad informar sobre las principales actividades de compras realizadas y
proyectadas, de acuerdo a las necesidades de las diferentes dreas de este Organismo
Dominicano de Acreditacion (ODAC), cumpliendo con los principios y normas establecidos
en la Ley 340-06 con modificaciones de la Ley 449-06 y su reglamento de aplicacion No.543-
12, sobre adquisiciones de bienes, obras, servicios y concesiones del Estado, acorde con el Plan
Anual de Compras y contrataciones del afio 2022 para el logro de los objetivos alineados con
el Plan Estratégico Institucional (PEI) y el Plan Operativo Anual (POA). Dichas actividades

corresponden al periodo julio-septiembre 2022.

Contrataciones y Adquisiciones

A continuacion, presentamos las compras de bienes y servicios realizadas y proyectadas
conteniendo: modalidad, cantidad de compras y valores contratados durante el periodo julio-
septiembre 2022.

Las compras realizadas y proyectadas son las siguientes:

26 compras por debajo del umbral y 4 compras menores, sumando un total de 30 compras.

Resumen de compras bienes y servicios realizadas y proyectadas de acuerdo a la

modalidad y ponderaciéon durante el periodo julio-septiembre 2022.
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Detalle
Tipo Cantidad
26
Compras por debajo del umbral
Compras menores 4
Total de compras 30
Tabla No. 1

Monto en RDS

1.101.606.75

1.451.475.30

2,553,082.05

Porcentaje en
base a
procesos de
compras

43%

57%

100%

Las compras por debajo del umbral reflejan una ponderacion de un 43% de los procesos de

compras por un monto total de RD$ 1,101,606.75, las compras menores repiesentan el 57/o de

los procesos de compras por un monto total de RD$1,451,475.30.

Monto Contratado

El monto General contratado y proyectado para el trimestre correspondiente ajulio-septiembre

del 2022 asciende a un total de RD$2,553,082.05.

En la gréfica No. 1 se visualiza las comparaciones de los montos de las Compras de bienes y

servicios contratados y proyectados durante el trimestre julio-septiembre 2022.

julio-septiembre 2022

3,000,000.00
2.500.000. 00
2.000. 000.00
1.500.000. 00
1.000. 000.00
500,000.00

Compras por debajo  Compras menores

del Umbral

1 Bienes 1 Servicios 1 Total

GréficaNo.l

Total
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Comportamiento de Compras
julio-septiembre 2022

1 julio «agosto «septiembre

Gréfica No. 2

En el mes de julio se realizaron 13 procesos de compras por valor de RD$1,358,720.00,
reflejando un 53%, en el mes de agosto se realizaron 12 procesos de compras por valor de
RD$986,117.05, reflejando un 39% y en el mes de septiembre se realizaron y proyectaron 5

procesos equivalentes a un monto de RD$208,245.00 reflejando un 8%.

Monto y porcentaje del presupuesto destinado a compras y contrataciones de bienes y
servicios a MIPYMES.

Julio-septiembre 2022

Actividades realizadas del Plan Operativo Anual (POA)

Para este trimestre julio-septiembre 2022, se han realizado todas las actividades que

contribuyen con la agilizacién de los procesos a fin de cumplir con la fecha establecida, planes
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de entrega registrados, concluidos y/o cerrados de las 6rdenes de compra y 6rdenes de servicios

segln corresponda.

Las contrataciones a MIPYMES y MIPYMES Mujer acorde con lo establecido en la Ley 340-
06 sobre compras y Contrataciones de Bienes, Servicios, Obras y Concesiones y cumplimiento
con el subindicador compras a MIPYMES y MIPYMES Mujer en el Sistema Nacional de
Compras y Contrataciones (SISCOMPRAS).

Proyecciones de cierre Indicadores de Compras y Contrataciones trimestre julio-

septiembre 2022:

De acuerdo a las compras realizadas durante este periodo, proyectamos cumplir con los
subindicadores establecidos por la Direccion de Contrataciones Publicas a través del Indicador
de uso del Sistema Nacional de Contrataciones Publicas, SISCOMPRAS, segregados en
subindicadores, equivalentes a un total de 100 puntos, sujeto al cierre del trimestre

correspondiente.

Subindicadores

SISCOMPRAS
Compras a MIPYMES,
Planificacion de Publicacion de Gestion de Administracion Personas Fisicas y
Compras procesos procesos de contratos MIPYMES Mujeres
15 15 20 30 10

MIPYME Mujer
10

Estimaciones de los indicadores de Compras y Contrataciones para el proximo periodo

octubre-diciembre 2022:

Nos proponemos mantener los indicadores de Compras en el 4k-trimestre correspondiente a
octubre-diciembre 2022 a través de la medicion realizada por la Direccion de Contrataciones
Publicas mediante el Indicador de uso del Sistema Nacional de Contrataciones Publicas,
SISCOMPRAS. Se realizara, con la planificacion oportuna de las necesidades de los

departamentos que forman el organismo, considerando las compras de forma proyectadas
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dentro de cada clasificacion de compras como solicita la DGCP, en cuanto a los
Subindicadores: Planificacion de Compras, Publicacion de procesos, Gestion de Procesos,

Administracién de contratos, Compras a MIPYMES, Personas Fisicas y MPYMES Mujeres.

3.2 Desempeiio del area Recursos Humanos

En cumplimiento a las normativas vigentes y al seguimiento del Sistema de Monitoreo de la
Administracién Publica SISMAP, gestionamos la carga de evidencia y actualizacion del
SISMAP GESTION PUBLICA, colocando la Institucion en 82.43% del nivel de avance de los

indicadores establecidos por la presidencia, manteniendo asf el objetivo del 80%.

Gestionamos la actividad TEAM BULDING, con la finalidad de que nuestros colaboradores
se identifiquen con la Institucién, logrando asi mayor productividad y trabajo en equipo. Esta

actividad estaba dirigida a todo el personal de la institucion.

Gestionamos la jornada de salud preventiva, la finalidad de esta jornada es detectar, preveniry
atender casos en especial situacion de riesgo o que padezcan enfermedades sin tratamiento
adecuado. Contamos con la asistencia de médicos especializados del Centro de salud Punto

Meédico y clinica MEDEX, realizando asi:

1. Consulta Cardiovascular
2. Toma de muestra Glicemia Capilar
3. Chequeo de oftalmologia
4.
-Gestionamos el pago de prestaciones al personal desvinculado.

-Gestionamos la restructuracion del Comité Mixto de Seguridad y Salud en el trabajo.
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-Gestionamos el levantamiento de riesgos de nuestra Institucion con la colaboracion de
técnicos del Instituto Dominicano de Prevencion y Proteccién de Riesgos Laborales
(IDOPPRIL).

-Se gestiono el congreso Internacional de Prevencion de Riesgos Laborales, para los miembros
del Comité Mixto de Seguridad y Salud en el trabajo.

-Se gestiond la transferencia de némina de una colaboradora en trdmite de pensién por

antigliedad en el servicio.

Jornada de Forestacion

Jornada de Saludo Preventiva
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Team Boltling (Campafia Identificacion)

Capacitaciones impartidas:
Se imparti6 la charla Ley 41-08 de Funcion Publica.

Dicha capacitacion estaba dirigida a todo el personal de nuestra institucién, tue impartida de
manera virtual por un analista del Ministerio de Administracion Publica MAP.EL objetivo de

esta charla es proporcionar conocimientos de la Ley que nos rige.

Participamos del WEBINAR nueva version del SISMAP GESTION PUBLICA, a los fines de
estar debidamente informados sobre los nuevos cambios a esta plataforma y lograr cumplir con

los nuevos requerimientos y asi mantener actualizado el indicador.

Se imparti6 la charla estilo de vida saludable, dirigida a todo el personal de la Institucién, ja
finalidad de esta charla es detectar, prevenir y atender casos en especial situacion de riesgo o

gue padezcan enfermedades sin tratamiento adecuado.

Se impartid la charla Plan de Emergencia y Evacuacion. La finalidad de esta charla es poder

identificar los riesgos a los cuales estamos expuestos y saber qué medidas tomar ante una
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situacion, impartida por la Dra. Ana Garcia Puello del Instituto Dominicano de Prevencion y

Proteccion de Riesgos Laborales IDOPPRIL.

Se impartio la charla Seguro de Riesgos Laborales, dirigida a todo el personal de la Institucion.
La finalidad de esta charla es conocer de manera més clara los riesgos a los cuales estamos
expuestos y poder identificarlos, saber qué medidas tomar ante una situacion. Al mismo tiempo
adquirir destrezas y actitudes que de manera puntual se estdn implementando en la actualidad,
impartida por la Dra. Ana Garcia Puello del Instituto Dominicano de Prevencion y Proteccidn

de Riesgos Laborales IDOPPRIL.

Se imparti6 el curso, Infraestructura de la calidad y aplicacion de Inspeccion para apoyar
politicas Publicas (Regulacion). Impartido por los Sres.: Ferney Chaparro ¢ Isabel Lancheros

Expertos Internacionales.

Se gestiond con la empresa Quality Gb 05 capacitaciones virtuales, las cuales se detallan mas

abajo, dando cumplimiento a Plan Operativo Anual.

1. Curso Norma ISO 17024, con la asistencia de 14 participantes.

2. Curso Oratoria impartida por facilitador Daniel Monagas, con la asistencia de 10

participantes.

3. Curso Norma 1S015189 impartido por el facilitador Jaime Alvarez, asistencia de 11

participantes.

4. Curso Norma 17029 impartide por el facilitador Jorge Martinez, asistencia de 14

participantes
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Charla Ley 41-08 de Funcién Publica

® GRAB.

Rafaela Altagracia Pefia Pera... Theonil Altagracia Perez Leon

©
Ivonnee Albany Hernandez... Edwin Dominguez Gonzalez

29 mas
Alexandra Elizabeth Ramos...

12:31 | Taller Régimen Etico y Disciplinario de los Serv... \Y

Capacitaciones Proyectadas

1 Induccién a la Administracién Publica.
2. Jornada de Limpieza de playas

3. Jornada de prevencion de cancer de mama

Rotacion Altas Y Bajas De Personal

En cumplimiento a las normativas vigentes en la administracién publica y a las disposiciones

de la maxima autoridad, asi como al cumplimiento de la Ley No. 41-08 de Funcion Publica se

realizaron los movimientos detallados a continuacion:

Inclusion de Némina de un personal de vigilancia

e Extension de temporalidad de 13 colaboradores.

» Cambio de cargo y salario de empleada temporal

© |
Claribel Abreu Infante

©
Evangelista Vasquez Cruceta

Exclusiéon de némina de un personal de vigilancia y un personal fijo
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Avances del Indicador SISMAP del Poder Ejecutivo

Este indicador es un sistema de monitoreo para medir los niveles de desarrollo de la gestion

publica. Actualmente, posee una calificacion de 82.43 % de nivel de cumplimiento.

Organismo Dominicano de Acreditacion
S IS M A P Promedio General
GESTION PUBLICA s odac(a'odac.gob.do 5 8092279100 0
9 Avenida Nafiez de Caceres No. 11, 82 -43 /0 ©
Edificio Equinox, 2 piso, Bella Vista, @ http://www.odac.gob.do/
i “Descargar Datos™
O Ranking O DAC Santo Domingo, R.D. 9
E3 Noticias
@ Informes
21 Organismos ,
01.GESTION DE LA CALIDAD Y SERVICIOS
Qi Contactos
@ Material de Apoyo PLNTOS Risuimoo Tabla de
01.1 Autoevaluacién CAF “ 0] Valoracio
C4 Administracién O 9.18 9.18 aloracion

FECHA VENCIMIENTO VERIFICADO POR VALOR

ni 1 1Comité Institucional de ia Calidad 11/11/2024 Marieni
Torres

3.3 Desempefio de los Procesos Juridicos

1. -Elaboracion de nuevos contratos de servicios suscrito entre el organismo dominicano
de acreditacion (ODAC) y Quality Global Business GB S.R.L. (capacitacion).

OBJETIVOS: Seguir colaborando con proveedores calificados que ofrezcan un buen servicio
con calidad, eficienciay pulcritud.

IMPACTO: Modificar los contratos cubriendo todos los requisitos legales lo que permite que
los proveedores nos ofrezcan servicios de calidad y cumplimiento con los requisitos de la Ley
de N0.340-06 sobre Compra y Contrataciones de Bienes, Servicio. Obra y Concesiones; Ley
No. 449-06 que modifica la Ley No. 340-06, sobre Contrataciones de bienes, Obras, Servicios
y Concesiones. Asi como el Reglamento de aplicacién No. 543-12 de aplicacién de la Ley No.
340-06.

METAS CUMPLIDAS: Regulacion del servicio con el mas minimo contratiempo y prever
gue los proveedores nos entreguen los documentos a tiempo para gestionar sus expedientes.

2. -Elaboracion de nuevos contratos de servicios suscrito entre el organismo dominicano
de acreditacion (ODAC) y Action Plan S.R.L. (publicidad)

OBJETIVOS: Fomentar, educar y orientar a la poblacion dominicana, empresa privadas e
institucionales del estado sobre la cultura de la calidad y la acreditacion.


http://www.odac.gob.do/
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IMPACTO: Dar a conocer a el ODAC a nivel nacional.

METAS CUMPLIDAS: Colocacion de cufias publicitarias en periodico digital y redes
sociales.

3.-Carga de los contratos servicios al sistema TRE de la Contraloria General de la
Repiiblica.

La carga de los contratos que concierta la institucion con diferentes instituciones publicas y
empresas tiene la finalidad de transparentar las transacciones realizadas por el ODAC en el
ejercicio de sus actividades. Publicas. En este trimestre se ha subido al sistema un (02)
expediente de manera satisfactoria.

OBJETIVOS: Que dichos contratos ingresen al Sistema de Contratos de la Contraloria
General de la Reptblica y a la plataforma de Compras Dominicanas de acuerdo con las leyes
sobre la materia.

IMPACTO: Transparentar ain mas, las transacciones realizadas con diversos proveedores del
Estado y Servidores ptblicos, a la vez que inciden favorablemente el cumplimiento de las metas
de los indicadores presidenciales del SISCOMPRA.

METAS CUMPLIDAS: Regulacion del servicio con el més minimo contratiempo y optimizar
la calidad en la gestion en las cargas de contratos.

4.-Elaboracion del acta constitutiva del comité mixto de seguridad y salud en el trabajo en
la administracion piblica (MAP), del organismo dominicano de acreditaciéon (ODAC).

OBJETIVOS: Colaborar para que el Organismo Dominicano de Acreditacion ODAC cumpla
con los requerimientos establecidos en materia de seguridad y salud para los colaboradores en
la administracién publica.

IMPACTO: Cumplir con las funciones y deberes descritas en la Resolucion 11372011,
modificada por la Resolucién No. 09-2015 del Ministerio de Administracion Pablica y el art.
6.5 del Reglamento 522-06, sobre Seguridad y Salud en el Trabajo de la Republica
Dominicana.

METAS CUMPLIDAS: Conformacion e los nuevos integrantes del comité.

5.-Convenio interinstitucional en colaboracién Direccién General de alianza piblico y
privado (DGAPP).

OBJETIVOS: Establecer una relacion interinstitucional dentro del marco de colaboracion
entre la DGAPP y el ODAC que permita alcanzar sus respectivos fines institucionales,
mediante el intercambio, la coordinacién y el afianzamiento de sus relaciones, encaminadas a
optimizar las condiciones que permitan colaborar con la capacitacion de sus técnicos, y otras.
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IMPACTO: Realizar actividades de intercambio de informacion técnica y capacitacion para
fortalecer la competencia del personal técnico que intervienen en los proyectos de Alianzas
Publica Privadas.

METAS CUMPLIDAS: Seguir trabajando en colaboracion con otras instituciones para
contribuir el fortalecimiento institucional.

6.- Elaboracion del contrato de cesion de contrato de servicio, soporte y mantenimiento y
liberacion compromiso de pago pendiente.

OBJETIVOS: Cumplir con las resoluciones que establece la Direccion de Compra y
Contrataciones para la rescision de contrato de servicios.

IMPACTO: Dar cumplimiento a la normativa que se establece en la Ley de N0.340-06 sobre
Compra y Contrataciones de Bienes, Servicio, Obra y Concesiones; Ley No. 449-06 que
modifica la Ley No. 340-06, sobre Contrataciones de bienes, Obras, Servicios y Concesiones.
Asi como el Reglamento de aplicacion No. 543-12 de aplicacion de la Ley No. 340-06.

METAS CUMPLIDAS: Finiquito legal del contrato del proveedor.

3.4 Desempefio de Tecnologia

En el tercer trimestre del 2022 (Julio - septiembre) se siguié desarrollando la restructuracion
del data center para asi asegurar un mejor manejo de todos los dispositivos tecnolégicos que lo
componen.

Se procedid a la implementacion de nuevas politicas de seguridad en las computadoias de todos
nuestros colaboradores para asi asegurar una mayor seguridad ante cualquiei amenaza
tecnoldgica. Entre dichas medidas estd el uso de dispositivos de almacenamiento externos
cifrados, la restriccion de uso del puerto USB y el control de salida de las laptops de nuestto
Organismo Dominicano de Acreditacion.

Sobre los proyectos pautados en el POA 2021 a continuacion detalle:

ACTIVIDAD

Implementacién  de
Sistema Informatico
de Gestion Basado en
la Norma ISO I[EC
17011:2017

(Software area
Acreditacion)

META

Dar
cumplimento a
los
requerimientos
de TIC conforme
ala Norma ISO
IEC 17011:2017

Dar
cumplimento a
los

INDICADOR

ITicge

STATUS

40%

COMENTARIO

Proyecto pautado para 3er
Trimestre 2022. Actualmente se
esta capacitando al personal de
Administrativo Financiero en el
manejo del software.

Actualmente no se esta
trabajando con su
implementacién debido a la falta
de un sistema automatizado.
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Implementaciéon  de
Sistema Backup

Implementacién  de
Sistema de
monitoreo, controles
y  seguridad de
equipos informaticos

Implementaciéon  de
software antivirus
para toda la
institucion

Implementaciéon  de
monitoreo y analisis
de red

Migracién completa a
office 365

implementacién  de
formularios
automatizados para
las areas de Recursos
Humanos,
Administrativo
Financiero, Compras
y Seguridad

Adquirir
Hardware/Software
de tecnologia de la
informacion.

Implementaciéon  de
Dominio en Active
Directory de
Microsoft Windows

requerimientos iTicge
de TIC conforme
ala Norma ISO
IEC 17011:2017

Dar
cumplimento a
los
requerimientos

iTicge
de TIC conforme g
ala Norma ISO
IEC 17011.2017
Elevar el ITICGE ITicge
a un 90%
Elevar el ITICGE iTicge
a un 90%
Elevar el ITICGE
a un 90%
iTicge
Elevar el ITICGE iTicge
a un 90%
Elevar el ITICGE
a un 90%
iTicge
Elevar el ITICGE
a un 90%
iTicge

0%

25%

0%

25%

85%

50%

0%

95%

Proyecto pautado para 4to
Trimestre 2022 (Esto no se llevé a
cabo por las implicaciones que
conlleva y por falta de
presupuesto, sera jmplementado
en el afio 2022)

Proyecto pautado para 4to
Trimestre 2022 (Esto no se llevé a
cabo por las implicaciones que
conlleva y por falta de
presupuesto, serd jmplementado
en el afio 2022)

Proyecto pautado para 4to
Trimestre 2022 (Esto no se llevé a
cabo por las implicaciones que
conlleva y por falta de
presupuesto, serd jmplementado
en el afio 2022)

Actualmente contamos con la
mayoria de las aplicaciones de
ofimatica a excepcion de la
cuenta de correo electrénico.

Actualmente se lian desarrollado
4 formularios

Formularios jmplementados 1
Formularios en proceso de
prueba 3

No se han adquirido equipos
actualmente

Actualmente ha sido incorporado
en un 95% de los computadores
de nuestro Organismo
Dominicano de Acreditacion
(ODAC).
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3.5 Desempefio del Sistema de Planificacion y Desarrollo

El departamento de planificacion y desarrollo realiza un asesoramiento continuo a la
méaxima autoridad de la direccion ejecutiva en materia de politicas, planes, programas y
proyectos de la institucidn, asi como dar seguimiento a las metas y objetivos dentro del
plan estratégico institucional y del plan Operativo anual. Ademas de ser promotor de

propuestas de en cambios organizacionales.
Entre los logros de este departamento para este periodo podemos mencionar:
e Normas Bésicas de Control Interno (NOBACI):

Luego de realizar distintas sesiones de trabajo en conjunto con las diversas areas del
organismo y el acompafiamiento de la Contraloria General de la Republica, asi

como aplicar las mejoras sugeridas en los procesos, se ha alcanzado un 41.98% en

el nivel de cumplimiento de las NOBACI, lo que equivale a un incremento de un

16% desde el pasado trimestre.

Entre las evidencias en los avances en el Sistema para diagndstico de las NOBACI,

mencionamos a continuacion:

[ Actividades de Control (ADC):

Requerimiento Cumplimiento
La institucion ha documentado politicas y procedimientos que las
Actividades de Control y por consiguiente los manuales, instructivos
0 equivalentes, una vez creados o actualizados, sean comunicados a

ADC-021 los directores y demas colaboradores interesados (Inducciones,
capacitacion, actualizaciones periodicas) y establece la constancia de
la ejecucion de los mismos.

La institucion ha documentado las politicas y procedimientos que
rijan los procesos para el cumplimiento dei requerimiento 3.3.3
ADC-022

(Inducciones, capacitacion, actualizaciones periddicas) y establece la
constancia de la ejecucidn de los mismos.



S Valoracion y Administracion de riesgos (VAR):

Requerimiento Cumplimiento

VAR-003

VAR-005

VAR-007

VAR-009

VAR-010

VAR-015

VAR-020

VAR-024

VAR-025

La Institucion ha documentado politicas que establezcan que los
responsables de los objetivos plasmados en los POAs deben
participar activamente en el establecimiento, analisis y definicion de
los mismos, dejando constancia formal de dicha participacion.

La Entidad dispone de wuna Metodologia de Valoracion vy
Administracion de Riesgos (VAR) en la cual se explica el proceso de
identificacion de riesgos a partir de los objetivos institucionales, asi
como también los roles y responsabilidades dentro del proceso.

Se ha designado formalmente dentro de la Institucion, la
responsabilidad de coordinar y monitorear el proceso de aplicacion
y monitoreo de la VAR involucrando todas las areas o
departamentos funcionales.

Se ha establecido formalmente dentro de las funciones de los
responsables de &reas (Directores o Encargados), la tarea de
identificar los riesgos que puedan afectar la consecucién o alcance de
sus objetivos institucionales.

La Institucion ha elaborado politicas y procedimientos que
establezcan la documentacién de los riesgos mostrando la relacién
con cada objetivo institucional o metas relacionadas.

La Institucion ha documentado politicas que establezcan Ila
responsabilidad de realizar andlisis de costo/beneficio a fin de
evaluar y seleccionar las opciones de tratamiento o acciones de
mitigacion identificadas, asi como también establezca que todos los
controles luego de ser implementados serdn evaluados para
determinar su viabilidad, eficacia y aporte al logro de los objetivos
de la entidad (analisis costo/beneficio),

La Institucion ha elaborado o adoptado una matriz de riesgos que
sirva  como instrumento para evaluar y monitorear Ila
implementacién de la metodologia VAR en la cual claramente se
identifiquen los objetivos, factores, riesgos, niveles de riesgos y
controles o acciones de mitigacion.

Se ha designado formalmente dentro de cada unidad organizacional,
la responsabilidad de dar seguimiento y realizar revision trimestral
a las matrices de los riesgos identificados relacionados con los
objetivos del POAY los procesos y procedimientos del area.

Se ha designado formalmente dentro de la Institucion Ila
responsabilidad de realizar anualmente un informe del resultado de
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la implementacién de la metodologia VAR dirigido a cada
responsable de area y al titular de la Entidad,

«/ Informacién y comunicacion (LyC):

Requerimiento Cumplimiento

lyC-004

lyC-010

IYC-011

1YC-012

La institucion ha elaborado un plan de informes basado en
necesidades para hacer andlisis y tomar decisiones oportunamente,
en el cual se establezcan los objetivos de los informes, frecuencia,
responsabilidades,  destinatarios, utilizacion,  custodia vy
conservacion de esta informacion generada.

Se ha definido que cada vez que se realice una modificacién en las
politicas y procedimientos sea divulgado a todas las &reas
correspondientes.

La Institucion ha documentado politicas que establezcan la emision
de informes periddicos sobre avances y cambios en la Planificacién
Estratégica Institucional.

La Institucion ha documentado politicas que establezcan la emision
de informes periddicos sobre logro, avances y limitaciones de los
resultados anuales (evolucién de los Planes Operativos Anuales -
POAS).

«/ Ambiente Control (AMC):

Requerimiento Cumplimiento

AMC-004

AMC-008

AMC-013

La institucion ha documentado politicas y procedimientos para
proporcionar induccion a todo el personal, incluyendo al de nuevo
ingreso sobre el Cédigo de Etica Institucional.

La Institucion ha documentado politicas y procedimientos para que
el personal pueda comunicar situaciones impropias o inusuales que
ocurran en la institucion, tomando en consideracion su proteccién,
ademas de las acciones realizadas al respecto.

La Institucion ha documentado politicas y procedimientos que
establezcan la realizacion de reuniones periddicas en las que
participe el Titular y sus Directivos, en la cual se socialicen los
avances en la implementacién de las NOBACI y otros aspectos de
control interno de cada &area o departamento, (al menos
semestralmente).



22/10/07 17:43

AMC-014

AMC-020

AMC-023

AMC-024

AMC-025

AMC-027

AMC-028

AMC-031

AMC-033

AMC-040

AMC-042

La Institucion ha documentado politicas y procedimientos para que
los Directores o equivalentes, puedan reportar sus limitaciones en el
alcance de los objetivos en el fortalecimiento del control interno, a
fin de canalizar oportunamente las soluciones correspondientes.

La Institucién ha documentado politicas y procedimientos para que
la asignacion de responsabilidades se realice en base a las
competencias requeridas para el puesto de trabajo.

La Institucién ha documentado procedimientos para que las diversas
areas de la Institucion realicen sus requerimientos de reclutamiento
de personal basado en las necesidades vinculadas con el alcance de
los objetivos.

La Institucion ha documentado procedimientos de reclutamiento,
busqueda y seleccion del talento humano basados en perfiles y
méritos.

La instituciéon ha documentado procedimientos para la induccion del
personal! de nuevo ingreso.

Podria decir: Se ha elaborado procedimiento para la evaluacién del
desempefio como un proceso continuo y periddico [Al menos una vez
al afio)

La Instituciéon ha documentado procedimientos para la promocion
basada en la calidad del desempefio (méritos).

La Institucion ha documentado procedimientos para la
desvinculacion del personal de la Institucion.

Se han establecido por escrito las sanciones aplicables a los
colaboradores como consecuencia de incumplimiento de las leyes,
politicas y procedimientos que regulan la Entidad.

La Institucion ha documentado politicas y procedimientos que
establezcan que luego de realizado el proceso evaluacion de la
efectividad de los controles existentes, se realice un plan de accion
para dar respuesta a las mejoras identificadas.

La Institucion ha documentado politicas y procedimientos que
permitan que los colaboradores realicen propuestas de cambios y
mejoras en los procesos bajo su responsabilidad.



Reporte Segundo Trimestre

2do Cuatrimestre

Institucion Contraloria General de la Republica
Componentes del
Ob i
Control Interno Calificacion Progreso Evaluacion Progreso servaciones
CGR
Ambiente de Control 81.40% 3023% ' 2
Valoraciény 92.00% 36.00% f 14
Administracion de Riesgos
Actividades de Control 20.00% i 4.00% 1 4
Informaciény 40.91% 1 40.91% f 0
Comunicacion
%Totale$ 46.86% f 22.23% 1 40
Reporte Tercer Trimestre:
3erCuatrimestre v
Institucion Contraloria General de la Republica
Componentes det
e " Observaci
Control Interno Calificacion Progreso Evaluacion Progreso CGR vaclones
Ambiente de Control 9117% ; iBU 62.79% i a
Valoraciony 88.00% 72.00% \M/I 6
Administracion de Riesgos
Actividades de Control 40.00% [ 16.00% i 8
Informacién y 72.73% 59.09% 3

Comunicacién
Monitoreoy Evaluacion 100.00% mMm oo

%Totales 7536% WM ass% g, 3
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e Estructura Organizativa ODAC

El Organismo Dominicano de Acreditacion presenté en el mes de junio, al Ministerio de
Administracién Publica, una propuesta de la nueva estructura organizacional del
Organismo. Dicha propuesta fue aprobada en el mes de septiembre bajo la resolucion
ntimero 001-2022 por el Ministerio de Administracion Publica. En la actualidad, estamos
trabajando en la creacién de perfiles para el manual de cargos comunes y tipicos
clasificados de acuerdo con el Diccionario General de Competencias y homologacion de
formato de cargo, asi como el Perfil de Competencias al Manual de Cargos Civiles y

Comunes del Poder Ejecutivo.

e Plan de Gestion Ambiental

Con el proposito de contribuir con el cuidado del medio ambiente y el desarrollo
sostenible, realizamos el 26 de agosto una jornada de reforestacion coodinada con el

apoyo del Ministerio de Medio Ambiente.

Durante la reforestacion, unos 40 de nuestros colaboradores plantaron 800 pinos
caribe, de la especie Pinus caribea, en la zona del municipio Villa Altagracia, de la

Provincia de San Cristobal.

Siguiendo con el cumplimineto de nuestro plan de gestién ambiental 2022, el pasado 30
de septiembre, con el apoyo de 35 de nuestros colaboradores, participamos de la
jornada de limpieza de playas, coordinada con el apoyo del Ministerio de Medio
Ambiente, en la playa Los Pescadores, en la cual se recoletaron y clasificaron desechos
solidos y se llenaron mas de 56 bolsas de desechos plésticos, equivalentes a mas de seis

mil kilogramos de desechos.

e Plan Operativo Anual:

El Organismo Dominicano de Acreditacion, en combinacion con los departamentos y
divisiones de la institucion, hicimos un consolidado de las que serian las actividades del
POA 2023 alineadas al plan Plan Estrategico 2021-2024. Actuamente, estamos en el

proceso aprobacién de dichas actividades por la maxima autoridad.
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Carta Compromiso al Ciudadano:

Desde el afio el curso el Organismo Dominicano de Acreditacién en colaboracion del

Ministerio de Administracion publica estamos preparando todos los requerimientos para

para asumir la preparacion de la carta al compromiso al ciudadano en el cual se tomaréan

en cuenta los siguientes aspectos: informacién de caracter general y legal, compromisos

de calidad asumidos, quejas y sugerencias, medida subsanacién e informacion

complementaria. En la actualidad, terminamos la asistencia técnica del MAP dos

reuniones virtuales y tres presenciales y estamos en el proceso de elaboracion del

brochure de la carta compromiso al ciudadano para enviarla aprobacién del Ministerio

de Administracién Publica (MAP).

Tambien dentro de las actividades realizadas por el departamento esta:

v

Elaboracion del plan de mejora con base al modelo CAF 2022.

3.6 Desempeiio Direccion Técnica

Fortalecimiento Institucional del ODAC - Planes de Trabajo de la Direccion

Técnica.

Como avances de los planes de trabajo de la Direccion Técnica, detallamos algunas de
las actividades que se han realizado en este tercer trimestre con el objetivo de lograr €l
fortalecimiento de los servicios institucionales. Las actividades realizadas durante este

periodo son las siguientes:

Evaluaciones de seguimiento a las acreditaciones otorgadas para asegurar que los
organismos de evaluacion de la conformidad mantienen la competencia bajo la cual
fueron acreditados.

Dar respuesta a las solicitudes de acreditacion que han sido recibidas durante el
trimestre, luego de analizar la idoneidad de estas.

Colaboracion con la revision del desarrollo del Software para control del sistema

operativo del proceso de acreditacion en el ODAC.
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1.
12.

13.

14.

Gestién para la incorporacion de nuevos evaluadores y expertos técnicos para llevar a
cabo los procesos de evaluacion de las nuevas solicitudes y las evaluaciones
programadas por los departamentos de acreditacion del ODAC.
Participacién en las reuniones virtuales de la 30ava asamblea de IAAC. Durante el
desarrollo de esta se acordd incorporar varios miembros del drea técnica de ODAC en
el grupo de trabajo sobre transformacion digital de IAAC.
Participacién del personal técnico del ODAC de manera virtual en el grupo de trabajo
para la transformacion digital de TAAC.
Participacién de manera virtual en el Grupo de Trabajo del Subcomité de Organismos
de Inspeccion de IAAC, para dar continuidad al tema sobre los requisitos de
competencia del personal de los organismos de inspeccion, y aspectos metrologicos de
las inspecciones.
Participacién en la mejora continua del Sistema de Gestion del ODAC:
a. Elaboracién del borrador del formato para Acuerdos de Acreditacion.
b. Preparacién de borradores para la mejora del formulario Informe
Administrativo.
c¢. Socializacion del procedimiento de Contratacion de Evaluadores del
Departamento Administrativo Financiero, con el drea técnica.
d. Colaboracion en la revision de la carta de compromisos de servicios del
Organismo Dominicano de Acreditacion.
e. Seguimiento a las acciones de los SACs para el cierre de los hallazgos
encontrados durante la Auditoria 2021-2.
f.  Completar la encuesta del clima organizacional del MAP.

Participacién en las actividades para la conformacion del Comité Gestor del ODAC.

. Participacion en el Foro Nacional de Calidad celebrado el 12 de julio del 2022 donde

hubo reconocimiento a las labores realizadas por empleados del ODAC.

Elaboracion del Plan Operativo Anual del 4rea técnica para el afio 2023.

Participacién del personal técnico en el curso Infraestructura de Calidad y aplicacion
de Inspeccion para apoyar politicas publicas (regulacion), norma ISO/IEC 17020:2012.
Participacion pasantia en la CAASD con la finalidad de incrementar la competencia del
personal para desarrollar las funciones de experto técnico.

Participacién en la presentacion de los servicios de acreditacion, bajo el tema:

herramienta de calidad fundamental para la industria, dirigida a la Asociacion de




22/10/07 17:43

15.

17.

18.

20.

21.

22.

23.

[ndustrias de Bebidas no Alcohdlicas de la Republica Dominicana (Asibenas), con la
finalidad de dar a conocer los servicios que ofrece ODAC.

Participacion en la mesa de trabajo de Laboratorios del Comité Nacional de Facilitacion
de Comercio (CNFC), de la Cdmara Americana del Comercio de la Reptblica

Dominicana.

. Participacion en la mesa de trabajo del Disefio de especialidad en la infraestructura de

la Calidad de Republica Dominicana, junto al CODOCA, INTEC, UASD.

Reuniones de acercamiento con potenciales OEC de Certificacion, con la finalidad de
ver los avances en la preparacion de su esquema de certificacion.

Participacion en la reunién con parte de los integrantes del proyecto de la Unién
Europea para el Caribe, con la finalidad de planificar las capacitaciones y ofras
actividades necesarias para el esquema de acreditacion de Organismos

Validadores/Verificadores, en el ODAC.

. Participacion en reunién con diferentes organismos de evaluacion de la conformidad en

los esquemas de: organismos de certificacién de personas para ISO/IEC 17024,
Organismos de inspeccion en ISO/IEC 17020, Laboratorios de ensayos 'y calibracion
en ISO/IEC 17025, con la finalidad de socializar los requerimientos para la acreditacion
Se realiz6 una reunion con el Cluster de Aguacate de Cambita, San Cristobal, con el fin
de establecer un esquema de acreditacion nacional con un alcance en Buenas Précticas
Agricolas, de Manejo y Buenas Précticas Ganaderas, como mecanismo de control a la
produccién primaria

Elaboracién de examenes de los Criterios Técnicos del ODAC para ser aplicados a los
postulantes de los diferentes esquemas de acreditacion.

Colaboracion con la unidad de comunicaciones, en la elaboracion de la presentacion
para la exposicién de los servicios que ofrece el ODAC, durante el 2do Foro de la
Calidad.

Se revisaron y completaron los alcances para la elaboracion de los examenes de los
criterios técnicos para la ISO/IEC 17021-1 Evaluacion de la conformidad. Requisitos
para los organismos que proporcionan auditoria y certificacion de sistemas de gestion.
Parte 1; se envié a Calidad en la Gestion -CG- para su revision y aprobacion, para su

posterior puesta en vigencia.
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II. Actividades realizadas del Plan Operativo Anual 2022

l.

Seguimiento a las Acreditaciones Otorgadas segun los requerimientos de la
ISO/IEC 17025 (Version Vigente),
Seguimiento a las Acreditaciones Otorgadas segun los requerimientos de la

ISO/IEC 17020 (Version Vigente).

III. Realizacion de talleres:

1.

10.

1.

12.

13.

14.

Participar en actividades de fortalecimiento de lazos del Organismo Dominicano
de Acreditacion, Team Bonding.

Participacion en sesién para mejora del ambiente laboral de ODAC Team Building.
Participacion del personal ODAC en Jornada de Reforestacion.

Participacion en el curso “Infraestructura de calidad y aplicacién de Inspeccion
para apoyar politicas publicas (regulacion).”

Participacion en la capacitacion brindada por Expert Group sobre los organismos
de inspeccion.

Participacion del personal ODAC en Jornada de Limpieza de playas.

Charlas sobre hébitos saludables.

Participar en el operativo médico realizado en las instalaciones del Organismo
Dominicano de Acreditacion.

Realizar un Webinar sobre la importancia de la acreditacion y la
internacionalizacion de las acreditaciones de ODAC.

Preparacion de Socializacion sobre el procedimiento de Contratacién de
Evaluadores del Departamento Administrativo Financiero.

Participacion en el curso Validacion de Métodos y Estimacion de la Incertidumbre
en Ensayos Microbiolégicos, desde el 18 al 21 de julio con el Organismo de
Acreditacion Ecuatoriano.

Participacion con la division de calidad en la gestion en la revision del ltimo
borrador del informe final preparado por el equipo evaluador de IAAC para ser
enviado al grupo MLA.

Participacion en el taller sobre Plan de energia y evacuacion impartido por Instituto
Dominicano de Prevencién y Proteccion de Riesgos Laborales.

Participacién en varias reuniones con Experts Group, en vias a la actualizacion de

los perfiles de competencias que deben tener los Evaluadores Lideres del CEE.
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IVv.

VL

Realizacion de difusion para dar a conocer los cambios realizados en:

Se impartieron las socializaciones/sensibilizaciones al CIGETIC, calidad en la gestion
y personal de la direccién técnica para el cierre de las acciones del PAC de la auditoria
interna que estaban relacionadas a la revision de la pagina web.

Metas logradas, objetivo de estas y el impacto causado a los beneficiarios directos
e indirectos.

Ejes Estratégicos: Fortalecimiento Institucional
Objetivos Estratégicos:

1. Robustecer los servicios institucionales y fortalecer el Sistema Dominicano para la

Calidad.
Estrategia:

ED. 1.1. Mantener las membresias en los Organismos Regionales e Internacionales de

Acreditacion y Representar el Pais.

1.1.2 Participacién en el comité normalizador del INDOCAL, instalaciones sanitarias
CT 91- 8:008 sobre calentadores de agua para uso doméstico y comercial que utilizan

como combustibles GLP y GN.
Resultados Esperados:

R.E. 1.1.3 Mantenido Los Acuerdos De Reconocimiento Multilateral (MLA/MRA)
ante Organismos Internacionales en las normas NORDOM ISO/IEC 17025 vy
NORDOM ISO/IEC 17020.

R.E. 1.1.3. Sistema De Gestion De Acreditacién (SGA) NORDOM ISO/IEC 17011,

Implementado en su version vigente.

ED. 2.1 Capacitar y mejorar las habilidades del personal que conforma la

infraestructura de la calidad.

R.E. 2.1.5 Formacion de evaluadores y personal de la infraestructura de la calidad

capacitados.

Proyecciones de las metas para el proximo trimestre.
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e Realizacién de evaluacion inicial a un nuevo laboratorio de ensayos, bajo los requisitos
de la norma ISO/IEC 17025:2017.
e Participar en la gjecucién de la auditorfa interna al ODAC correspondiente al afio 2022.
e Realizacion de evaluacion inicial a un nuevo organismo de inspeccion, bajo los
requisitos de la norma ISO/IEC 17020:2012.
e Preparar el plan de acciones correctivas a las no conformidades detectadas durante la
auditoria interna dei afio 2022.
e Preparar el ODAC-DT-P10-F01 Programa Anual de Evaluaciones.
e Participar en los grupos técnicos de trabajo del subcomité de organismos de inspeccion
(IBSC):
o Competencia Técnica de las Inspecciones.
o Aspectos Técnicos Metrologicos.

e Participar en la revision por la direccion del afio 2022.

3.7 Desempeiio de la Direccién Ejecutiva

La Direccion Ejecutiva para el tercer trimestre del afio 2022 trabajé de la mano de los ejes
estratégicos institucionales: el eje uno, sobre el fortalecimiento institucional y el eje dos, sobre

la difusion y divulgacién de las labores del Organismo Dominicano de Acreditacion (ODAC).

L Participacion en la Asamblea No. 30 de la Cooperacién Interamericana de

Acreditacién (IAAC, por sus siglas en inglés)

Como miembros signatarios de los Acuerdos de Reconocimiento Multilateral (MLA)
participamos en la Asamblea No. 30 de la Cooperacion Interamericana de Acreditacion (IAAC,

por sus siglas en inglés), realizada del 12 al 19 de agosto en Antigua, Guatemala.

La agenda de trabajo incluyé reuniones con los principales directivos y colaboradores de los
distintos organismos de acreditacion asociados al IAAC, con el objetivo de compartir las
mejores practicas en materia de acreditacion en sus economias; ademas de la homologacion de
criterios para los procesos de acreditacion de organismos de inspeccion y laboratorios de

ensayo y calibracion.
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Formaron parte de la delegacion nuestro director ejecutivo, Angel David Taveras Difo; director
técnico, Jesus Ivan Espinal, y Cynthia Mafian, en su calidad de encargada de la Comisién de

Asistencia Técnica.

1. Participacion en la 13aReunién del Comité de la Cooperacion del Caribe para

la Acreditacion (Caribbean Cooperation for Accreditation (CCA) Committee)

Nuestro director ejecutivo, Angel David Taveras Difo, junto a nuestro administrador de los
procesos de acreditacion, Dario Encarnacion, participaron en la 13a Reunion del Comité de la
Cooperacién del Caribe para la Acreditacion (CCA Committee, por sus siglas en inglés),

celebrada del 14 al 15 de septiembre en Bridgetown, Barbados.

Este encuentro formd parte de una serie de talleres implementados bajo CARIFORUM,

Barreras Técnicas al Comercio de la Union Europea.
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IIl.  Reunion extraordinaria de la Asamblea General de la Cooperacién

Internacional de Acreditacion de Laboratorios (ILAC)

Con el objetivo de dar cumplimiento a los compromisos asumidos como miembros plenos de
la Cooperacion Internacional de Acreditacion de Laboratorios (ILAC, por sus siglas en inglés),
nuestro director ejecutivo y parte del personal técnico de la institucion participaron de la
reunion extraordinaria de la Asamblea General del ILAC, realizada el 15 de septiembre en

modalidad virtual.

Durante la reunién, se dieron a conocer los requisitos internacionales de acreditacion
propuestos para laboratorios y organismos de inspeccion, los cuales son adaptados en nuestro

sistema en pos de la mejora continua.

V. Firma de acuerdo con la Direccién General Contrataciones Publicas (DGCP)

En miras de fortalecer el Programa de Cumplimiento Regulatorio en las Contrataciones

Puablicas y la integridad del Registro de Proveedores del Estado (RPE) mediante el desarrollo
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de procesos de estandarizacion, planificacion, acreditacion y normas de cumplimiento, se firmé
un acuerdo de colaboracion entre el Organismo Dominicano de Acreditacion (ODAC) vy la

Direccion General de Contrataciones Publicas (DGCP).

El acuerdo fue suscrito por nuestro director ejecutivo, Angel David Taveras Difo y Carlos

Pimentel, director general de la DGCP.

V. Firma de acuerdo con la Direccién General de Alianzas Publico y Privadas
(DGAPP)

En el presente trimestre, fue suscrito un acuerdo de colaboracion interinstitucional con la
Direccion General de Alianzas Publico Privadas (DGAPP) para garantizar el cumplimiento de
las normas nacionales e internacionales de acreditacion en la ejecucion y supervision de los

proyectos APP que lo ameriten.

El convenio, fue rubricado entre el director ejecutivo de la DGAPP, Sigmund Freund y nuestro
director ejecutivo, Angel David Taveras Difo, en busca de establecer procesos conjuntos que

permitan alcanzar mejores practicas en la implementacién de iniciativas APP
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VI.  Participacion en 4ta reunion del Consejo Directivo del Consejo Dominicano

para la Calidad (Codoca)

Nuestro director ejecutivo participd en la 4ta reunion del Consejo Directivo del Consejo
Dominicano para la Calidad (CODOCA), realizada en el marco del 2do Foro Nacional de la

Calidad, celebrado el 12 de julio del afio en curso.

Durante la reunién se presentaron los principales avances y logros a través de los cuales se ha
fortalecido el Sistema Dominicano para la Calidad (SIDOCAL). Asimismo, se presento la
propuesta de anteproyecto de reforma de la Ley 166-12 que crea al SIDOCAL vy se aprob6

nuestra propuesta de actualizacion del tarifario de los servicios de acreditacion.

VII.  Proyecciones para el proximo trimestre

La proyeccion de actividades para el prdximo trimestre, correspondiente a octubre-diciembre
2022, estan orientadas al fortalecimiento de las relaciones interinstitucionales, en cumplimiento

al eje uno (1) del POA, en cumplimiento con la actividad No. 72. (Anexos digitales)
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3.7 Desempeiio de Comunicacion

Dando cumplimiento al eje 2 del Plan Estratégico Institucional y las estrategias derivadas 2.1.2
y 2.2.1 de resaltar la imagen del Organismo Dominicano de Acreditacion y propiciar el
desarrollo sostenible, la productividad y la competitividad en el territorio nacional, difundiendo
la calidad como una cultura, a través de la educacién. A continuacién, presentamos
detalladamente las acciones ejecutadas por cada area de la Division de Comunicaciones para

tales fines:
Relaciones Piiblicas y Organizacion de eventos

Fue organizado un conversatorio con los miembros de la Asociacion de Industrias de Bebidas
no Alcohélicas de la Republica Dominicana (Asibenas), en dicho encuentro fueron elaborado
y distribuido volantes con preguntas frecuentes de interés para los poternciales Organismos

Evaluadores de la Conformidad.

Durante el conversatorio dirigido por los técnicos Génesis Véasquez y Jhonny Franco se

presento el tema: Acreditacion: Herramienta de calidad fundamental para la industria.

Prensa

Durante este trimestre dimos cobertura a 29 actividades, las cuales comprenden
capacitaciones, reuniones de trabajo, visitas de cortesia, conversatorio, entre otras. Esto implico
la elaboracién de notas de prensa y su difusién en los diferentes medios de comunicacion tales
como: periédicos digitales y redes sociales. Como resultado de estas actividades hemos
elaborado 3 notas de prensa, las cuales han sido colgadas en la pagina web institucional y

enviadas a los medios digitales logrando 27 publicaciones.
Boletin

Elaboramos la edicion ntimero 3 del boletin “ODAC Informa”, con disefio mejorado, en esta
edicion incluimos algunas noticias breves y la colocacion de publicidad de los servicios que
ofrece la institucién, las vias de contacto, entre otros. El boletin informativo trimestral se
distribuye via correo electrénico a los Organismos Evaluadores de la Conformidad,

instituciones gubernamentales y empresas privadas.

El Boletin digital “ODAC Informa”, contiene un resumen de las principales actividades de cada

trimestre con un hipervinculo a la pagina web para ampliar las informaciones.
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Email Marketing
Dando cumplimiento a la actividad Desarrollo de Campafia de email marketing interna sobre
la acreditacion, la mision institucional y nuestros servicios, difundimos a través del correo

interno las cdpsulas informativas denominadas “Conozcamos Juntos el ODAC”.

La dindmica consistio en el envio de correos a un segmento de los empleados para que de
manera llana y clara conozcan de cerca la institucion, su impacto social y su importancia dentro

de la infraestructura de la calidad.

En el marco del 2do Foro Nacional de la Calidad y el 1Omo aniversario del Sidocal fue
presentado el audiovisual con los logros del ODAC durante la gestién 2020-2022, en el mismo
se presentaron testimonios de OEC acreditados, los cuales narraron su experiencia tras recibir

la acreditacion otorgada por ODAC.
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Disefio Gréfico

Durante el trimestre julio-septiembre fueron elaborados 49 trabajos de disefio, tales como:
disefios para envio por correo electronico, artes para las distintas redes sociales, piesentaciones,
entre otras.

En estos meses se han grabado un total de 9 audiovisuales, entre los que podemos destacai una
miniserie con los expertos internacionales Ferney Chaparro e Isabel Lancheros, quienes
hablaron sobre la acreditacion y su importancia; ademas lajornada de salud preventiva y una
serie de videos sobre los webinars impartidos por nuestros técnicos a estudiantes de la

universidad INTEC.

Durante estas campafias se realizaron grabaciones en alta calidad, obteniendo una imagen

Optima, para compartir en nuestras redes sociales de YouTube e Instagram.
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Redes Sociales

En el tercer trimestre del afio en curso los mensajes promovidos en las redes sociales
institucionales estuvieron centrados en promover el fortalecimiento del Sistema Dominicano
para la Calidad (Sidocal) a través del apoyo a la cobertura y difusion de mensajes focalizados
en la cultura de calidad; ademas de comunicar de forma oportuna las actividades

institucionales.

La estrategia empleada para la difusioén de estas teméticas consistié en la humanizacion de la
imagen institucional, ya que en las publicaciones se presentaron los colaboradores que hacen
posible que la acreditacion se proyecte como una herramienta de calidad fundamental para el

desarrollo de la industria. -

Estadisticas redes sociales

Las estadisticas en la cuenta de Instagram para los meses de julio a septiembre presentan un
aumento del 39.5% en el alcance al publico de las publicaciones compartidas en la cuenta
institucional de Instagram en comparacion al trimestre anterior, generando un gran total de

12,739 cuentas alcanzadas.

Alcance de ‘Instagram mn Visitas al perfil de Instagram O
12.739136 1489 Lom
1,5 mil 150
100
50

6 de juil6 deju26 de jt8 de agtS de a™6 de ag4 de se04 de desi

En consecuencia, se refleja un mayor interés en los temas misionales de la institucion,
produciéndose asi un total de 1,489 visitas al perfil representando un aumento del 30.7%

comparado con el trimestre abril-junio que fue de un 2.2%.
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inei . . Interacciones
Tweet princip al two 168 Impresiones Mostrar 89 dias con frecuencia diaria

Unidos por la calidad

Tasa de interaccion

6. 1% Sep 27
La mafiana de este jueves participamos en 100.0% tasa de interaccion
el conversatorio Acreditacion: Herramienta
de calidad fundamental para la industria
dirigido a los miembros de la Asociacion de
Industrias de Bebidas no Alcohdlicas de la
Republica Dominicana (@ ASIBENAS) Cl"és en el enlace 27
pic.twitter,com/ejONmEcz4A 1dics en el enlace

i [
En promedio, consiguié O clics en el
enlace por dia

Retweets sin comentarios

31 Sep27

0 Retweets sin comentarios

Las ultimas actualizaciones de Instagram han producido que los contenidos multimedia
imperen frente a los demas formatos, es por esto por lo que ha sido efectiva la estrategia de
emplear la inclusion de reels o videos cortos los cuales han tenido una aceptacion significativa
por parte del publico; se gener6 un alcance de mas de 13 mil vistas. Esto se traduce en una

difusién efectiva de los temas propios de la institucién.

Mientras que en Twitter se generaron siete mil impresiones, durante este periodo se obtuvieron

un total de 74 impresiones por dia; un total de 135 “me gusta”;y mas de 900 visitas al perfil.

Sus Tweets consiguieron 7.0K impresiones en este periodo de 89 dias

f i i SUS TWEETS
Durante este periodo de 89. consiguié 74
A0  impresiones pordia
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La promocién del valor de la acreditacion fue uno de los contenidos destacados en Twitter

durante el tercer trimestre, generando 168 impresiones e interacciones con el contenido

publicado.

El empleo de publicidad pagada ha generado un impacto positivo en la visibilidad de los
contenidos publicados en Facebook ya que alcanz6 a 6,358 cuentas, representando un aumento
del 775.8% en comparacion con el trimestre anterior; ademas de generar un incremento
significativo de visitas a la pagina para un tota! de 166 vistas al perfil, siendo un 93% superior

a los meses de abril ajulio.

3.7 Desempenio del Sistema de Calidad en la Gestién

. Narrativa de los avances de los planes de trabajos de las &reas, planes de accion e
indicadores, (del 29 de junio 2022 al 27 de septiembre 2022)

Auditorias Internas v Gestién de No Conformidades y Acciones Correctivas

Durante la Auditoria interna 001-2021, llevada a cabo los dias del 20 al 23, 28 y 30 de
septiembre y el 04 de octubre del afio 2021, se detectaron un total 23 No Conformidades y 20
comentarios, para los cuales se elaboraron planes de acciones donde se establecieron un total
de 352 acciones, de las cuales a la actualidad 315 de ellas han sido cerradas, tal como se indica

en el gréfico No. L

ACCIONES AI-001-2021

1 Acciones abiertas 1 Acciones cerradas

Gréfico No. 1 Nivel de Implementacion de las Acciones Al-001 -2021.
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La Auditorfa Interna 001-2022 (segunda parte) fue realizada el 21 y 22 de diciembre del 2021.
En la misma se detectaron un total de 13 No Conformidades y 14 Comentarios, cuyos planes
de acciones a la fecha se encuentran aprobados 9 de No Conformidades y los 14
correspondientes a los comentarios, aun estando pendiente la realizacion o revision de 4 Planes
de Acciones Correctivas para 4 No Conformidades. A la fecha contamos con 97 acciones
establecidas en base a los planes de acciones correctivas aprobados, de los cuales 26 acciones

se encuentran cerradas.

La demora para el cierre o revision de estos Planes se debe a que durante este trimestre
el personal de esta division se ha enfocado en atender las actividades relacionadas con la
elaboracién del Plan de Mejora Institucional, el Informe de la guia CAF, el reporte del
puntaje, la revision de toda la documentacion del Manual de Control Interno (MCI) y los
requerimientos solicitados en atencién al proceso de elaboracion de la Carta
Compromiso. La priorizacién de las actividades antes mencionadas conlleva a que el
seguimiento a las actividades del Sistema de Gestion de Acreditacion (SGA) quede

aplazado para otro momento donde su ejecutoria sea posible.

Revisién por la Direccion: Implementar los acuerdos de resultados de la revisién por la

direccion realizada en noviembre 2021.

Luego de la Revision por la Direccion 002-2021 realizada el 22 de noviembre del 2021, en el
mes de febrero del 2022 se firma ¢l ODAC-CG-P05-F02 V02 Informe de la Revision por la
Direccién 002-2021 y el ODAC-CG-P05-F04 V01 Matriz de Seguimiento de los Acuerdos,
por lo cual actualmente nos encontramos en el proceso de implantacion de los 13 acuerdos
establecidos y hasta la fecha se han ejecutado 5 de ellos, 4 se encuentran en ejecucion, y los 4

restantes atin no cumplen con el plazo de implementacion (ver grafico No.2).

Este proceso permite a la alta direccién verificar si el Sistema de Gestion de Acreditacion se
mantiene adecuado y es eficaz con respecto a los requisitos de la norma ISO/IEC 17011:2017,

las politicas y objetivos declarados.
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Estatus Acuerdos de la Revision por la Direccion 002-2021

Ejecutado En ejecucion Sin vencer

1 Ejecutado En ejecuciéon 1 Sin vencer 1

Grafico No.2. Estatus de Acuerdos de Revision por la Direccion 002-2021.

Ha sido necesario la reprogramacion de algunas actividades ya que las mismas dependen
de la consultoria que estamos recibiendo con la empresa Experts Group para la mejora
de la documentacion del Sistema de Gestion de Acreditacion (SGA), en el sentido de la
revision de los tiempos del proceso de acreditacion, la simplificacion de actividades y para

hacer que la misma sea méas amigable y entendible para los usuarios.

1.  METAS LOGRADAS, OBJETIVOS, IMPACTO CAUSADO

1. Implementar Planes de Acciones

Meta: Implementar el 100% del plan de acciones de la auditoria interna 2021, para marzo 2022.

Objetivo: Evaluar el desempefio y la eficacia del Sistema de Gestion del ODAC, confoime los
requisitos de la Norma NORDOM 1SO/IEC 17011 y otras directrices internacionales
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(documentos mandatorios aplicables a los esquemas de acreditacion del alcance en los MLA/
MRA aplicables, y documentos del 1AF).

Estatus: En ejecucion

Resultado obtenido: 89.49 %

Impacto causado:

De las 23 No Conformidades y 20 Comentarios resultantes de la Auditoria Interna 001-2021
(primera parte) se establecieron un total de 352 acciones, de las cuales a la fecha se tienen
cerradas 315 quedando atin pendiente 37 de ellas las cuales se tenian programadas cerrar el dia

28 de marzo del afio en curso, para posteriormente verificar la eficacia de estas.

El implementar este Plan en un 89.49 % permitié robustecer y mejorar el Sistema de Gestion
de Acreditacion para los esquemas de acreditacion establecidos, y de esta forma responder de
forma eficaz para el mantenimiento del MLA/MRA de IAAC en la Reevaluacion par del IAAC

llevada a cabo en febrero 2022.

Nos encontramos en el proceso de completar los planes de acciones correctivas de la Auditoria
Interna 001-2021 (segunda parte) realizada en las fechas del 21 y 22 de diciembre del 2021,
con el fin de poder auditar los avances de implantacion de los esquemas de acreditacion
ISO/IEC 17024 ¢ ISO/IEC 17065. De las 13 No Conformidades y 14 Comentarios, ya se han
aprobado 9 Planes de Acciones Correctivas de No Conformidades y los 14 correspondientes a
los Comentarios, aun estando pendiente la realizacion de 4 Planes de Acciones Correctivas de
No Conformidades. A la fecha contamos con 97 acciones establecidas en base a los planes de

acciones correctivas aprobados, de los cuales 26 acciones se encuentran cerradas.

No hemos logrado completar el 100% de ejecucion de estas actividades ya que se requiere
de un seguimiento constante para que todos los involucrados revisemos implementemos
y entreguemos las evidencias correspondientes y durante el pasado y el trimestre actual

hemos estado enfocados en dar respuesta a los requerimientos del SISMAP y NOBACL

Evidencias:

e ODAC-CG-P03-F02 V04 Seguimiento y Control de las Correcciones, Acciones
Correctivas y Otras Acciones para la Auditoria Interna 001 -2021 (primera parte).
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o  ODAC-CG-P03-F02 V04 Seguimiento y Control de las Correcciones, Acciones
Correctivas y Otras Acciones para la Auditoria Interna 001-2021 (segunda parte).

2. Implementar los acuerdos de la Revision por la Direccién al SGA 002-2021.

Meta: Implementar los acuerdos de resultados de la revision por la direccion realizada en
noviembre 2021.

Objetivo: Asegurar que los acuerdos definidos para la mejora de los servicios de acreditacion,
la mejora del SGA, la identificacion de recursos y definicién de politicas y objetivos se cumplan
conforme a lo programado.

Estatus: En ¢jecucion

Resultado obtenido: 38 % de ejecucion.

Como resultado de la Revision por la Direccién 002-2021 realizada el dia 22 de noviembre
2021 se definieron 13 acuerdos de los cuales, 5 de ellos han sido ejecutados, 4 estan en
ejecucion y 4 de ellos atin estan dentro de fecha para su cumplimiento oportuno.

Impacto causado:

Un Sistema de Gestion de Acreditacion idoneo para dar confianza en el servicio de acreditacion
a las partes interesadas.

Evidencias: ODAC-CG-P05-F04 V01 Matriz de seguimiento Revision por la Direccion 002-
2021.

[IL.  Narrativa de las actividades realizadas del Plan Operativo Anual 2022, como estas
contribuyen al logro de la misién y objetivos de calidad.

Durante el periodo julio-septiembre 2022 las actividades indicadas en el Plan operativo Anual
(POA) 2022 y que fueron ejecutadas o que se encuentran en su fase de ejecucion son las
siguientes:
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1. Implantar sistema de gestion de acreditacion, de los esquemas de la norma
NORDOM ISO/IEC 17065, NORDOM ISO 15189, NORDOM ISO/IEC 17021,
NORDOM ISO 14065 y NORDOM ISO 14001.

La implementacion del esquema para la norma NORDOM 1SO 15189, NORDOM ISO 14065
y NORDOM ISO 14001 dependen del ingreso de una solicitud de acreditacion.

Para la elaboracion de la documentacion para abordar el esquema ISO 14065 se contrat6 a la
Sra. Verénica Garcia Malo y ya se impartié una capacitacion inicial sobre la norma [SO 14064-
1:2006.

Esta actividad se encuentra en ejecucion y su vencimiento serd en el mes de diciembre 2022.

2. Implementar el plan de acciones de la auditoria interna 2021.
Al mes de junio 2022 se ha implementado en un 89.49% las acciones establecidas en los Planes
de Acciones resultado de la AI-001-2021 (primera parte), en total se establecieron 352 acciones

de las cuales al momento se han implementado 315 de ellas.

Con respecto a la Auditorfa Interna 001-2021 (segunda parte), la cual fue una auditoria
complementaria a la AI-001-2021, con el fin de poder auditar los avances de implantacion de
los esquemas de acreditacion ISO/IEC 17024 e ISO/IEC 17065 realizada en las fechas del 21
y 22 de diciembre del 2021, de las 13 No Conformidades y 14 Comentarios, ya se han aprobado
9 Planes de Acciones Correctivas correspondientes a las No Conformidades y los 14
correspondientes a los Comentarios, aun estando pendiente la realizacion de 4 Planes de
Acciones Correctivas para 4 No Conformidades. A la fecha contamos con 97 acciones
establecidas en base a los planes de acciones correctivas aprobados, de los cuales 26 acciones

se encuentran cerradas.

Su contribucion al logro de la mision y a los objetivos de calidad es asegurar que el Sistema de
Gestion de Acreditacion (SGA) se mantiene adecuado y es eficaz con respecto a los requisitos
de 1a norma NORDOM ISO/IEC 17011:2017 y los requerimientos internacionales aplicables.
Permitiendo la supervision de la implementacion de las politicas, procesos y procedimientos y

toma de acciones oportuna para la mejora del SGA.
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No hemos logrado completar el 100% de ejecucion de estas actividades ya que se requiere
de un seguimiento constante para que todos los involucrados revisemos implementemos
y entreguemos las evidencias correspondientes y durante el pasado y el trimestre actual

hemos estado enfocados en dar respuesta a los requerimientos del SISMAP y NOBACL

3. Implementar el Plan de Acciones Correctivas a la IAAC para subsanar las No
Conformidades de la Evaluacion Par.

Ef Plan de Acciones Correctivas de la pasada evaluacién Par fue implementado y verificadas
las evidencias por el equipo evaluador Par para poder someter el Informe de la evaluacion Par
al Grupo MLA. En la actualidad, dicho Informe est4 siendo conocido por los integrantes del
Grupo MLA a los fines de que si tienen comentarios, tanto el equipo evaluador Par como el
ODAC pueda dar respuesta y finalmente se lleve a votacién electronica para la toma de decision
en relacion al mantenimiento del Reconocimiento internacional para los esquemas

reconocidos.

Su contribucion al logro de la mision y a los objetivos de calidad el haber llevado a cabo esta
actividad contribuye a la adecuada implementacion del sistema de gestion de calidad, segln
los requisitos establecidos en la Norma ISO/IEC 17011:2017 y los requerimientos del MLA
del IAAC. Agregando valor a los procesos para la mejora continua, asf como la de mantener
nuestro estado como signatario del Acuerdo de Reconocimiento Mutuo (MLA) de IAAC, MRA
del ILAC.

IV. Reporte Avances de los Indicadores del Sistema de Monitoreo y Medicion de la
Gestion Publica (SMMGP), descripcion y objetivo de las actividades realizadas
concerniente a este trimestre en cuestion.

Guia CAF

Descripcion: Elaboracion del Plan de Mejora Institucional y completar el ejercicio de la

puntuacion del modelo CAF conforme establece el Decreto 211-10.

Luego de trabajar en el trimestre pasado en la Guia de Autoevaluacion Organizacional con el
modelo CAF en la version vigente que es la 2020, a través de los puntos fuertes y areas de

mejora identificados, durante este trimestre, se elaboré el informe de Autoevaluacion, se
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actualizé el ejercicio de la puntuacién del modelo CAF, y se elabord el Plan de Mejora para
correspondiente al afio 2023, cuyo objetivo es emprender acciones de mejora concretas que
impulsen a elevar los niveles de calidad y excelencia en la gestion organizacional y en la
prestacion nuestros servicios. Una vez los mismos fueron aprobados y publicados, con estas
evidencias se completaron los indicadores 01.1 Autoevaluacion CAF y 01.2 Plan de Mejora

Modelo CAF del SISMAP

Objetivo: Actualizar el Plan de Mejora Institucional y completar el ejercicio de la puntuacion
del modelo CAF.

Estatus: Ejecutado.

Resultado en el SISMAP para indicadores 01.1 Autoevaluacion CAF y 01.2 Plan de
Mejora Modelo CAF del SISMAP: 100 puntos

Evidencias que seran suministradas al completarse el proceso:

e Plan de Mejora Institutional 2023.
e Ejercicio de la puntuacion del modelo CAF.
o Informe CAF.

V. Proyecciones de las metas para el proximo trimestre (octubre-diciembre 2022)

Para el proximo trimestre se tiene como meta:

e Actividad 1: Dar continuidad al proceso de implementacion de los esquemas de las
normas NORDOM ISO/IEC 17065, NORDOM ISO 15189, NORDOM ISO/IEC
17021, ISO 14065 y NORDOM ISO 14001.

e Actividad 2: Avanzar y cerrar los acuerdos que apliquen de la Revision por la
Direccion 002-2021.

e Actividad 4: Cerrar las Solicitudes de Acciones Correctivas (SACs) de la Auditoria
Interna 001-202 [ (primera parte) y verificar la eficacia de las acciones que corresponda.

e Actividad 5: Completar los Planes de Acciones Correctivas, dar seguimiento y cerrar
las acciones establecidas para dar tratamiento a las No Conformidades y comentarios
detectados de la Auditoria Interna 001-2021 (segunda parte).

e Actividad 6: Implementar al 100% las acciones establecidas en respuesta a las No

Conformidades y comentarios al proceso de Reevaluacién Par que fue ejecutado en
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fecha del 14 al 18 de febrero del 2022, con miras al mantenimiento del MLA/MRA del
IAAC.

o Actividad 7: Realizar la Auditoria Interna 001-2022, en cumplimiento a los requisitos
de la norma NORDOM ISO/IEC 17011:2017.

e Actividad 8: Realizar la Revision por la Direccion 001-2022, en cumplimiento a los

requisitos de la norma NORDOM ISO/IEC 17011:2017.

IV. Servicio al Ciudadano y Transparencia Institucional
4.1. Nivel de Satisfaccion con el servicio

Para la actualizacion permanente de las informaciones descritas en el Reglamento de la Ley
General de Libre Acceso a la Informacion Publica, y cumplir con nuestro compromiso de
oftecer a los ciudadanos informaciones precisas y oportunas relacionadas con los recursos y
gastos aprobados por el ODAC, su evolucién y estado de ejecucion, asi como también, la
publicacion de las mismas en el Portal de Transparencia, esta OAI mensualmente da
seguimiento constante a los encargados de areas, respecto al envio de aquellas que son de libre

acceso al publico.

Para ello, velamos por dar fiel cumplimiento, tanto a las normativas establecidas respecto a las
informaciones que deben ser suministradas al ciudadano y publicadas en el Portal, como a la
Matriz de Responsabilidad Informacional, la cual especifica cuales deben publicarse y quiénes
son los responsables de enviar las mismas a la OAL; lo cual ha permitido eficientizar el proceso

de actualizacion del referido Sub — Portal y aumentar la puntuacion de este.

4.2 Nivel de cumplimiento de acceso a la informacion

La Oficina de Acceso a la Informacién Pablica (OAI) del Organismo Dominicano de
Acreditacién (ODAC), es la instancia concebida para cumplir con los preceptos de la Ley
General de Libre Acceso a la Informacion Publica No. 200-04, el Decreto No. 130-05, que
crea el Reglamento de aplicacion de dicha Ley y demds normativas en materia de

transparencia.

Cada dia, reiteramos el propésito que tiene esta OAl de facilitar, tramitar y garantizar el
libre acceso a la informacién de los ciudadanos, mediante un servicio completo, veraz y

oportuno. A través de las multiples funciones que le otorga la ley, garantiza que la
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ciudadania ejerza el derecho al libre acceso a la informacién publica, promoviendo de

esta manera el buen hacer en el estado y fomentando una cultura de transparencia.
4.3 Resultados Sistemas de Quejas, Reclamosy Sugerencia

El Sistema 311 es administrado directamente por la Oficina Presidencial de Tecnologias de la
Informacién y Comunicacion (OPTIC), la cual se encarga de enviar o asignar los casos

recibidos a las instituciones correspondientes, de acuerdo con la naturaleza de la informacion.

Durante este trimestre, no recibimos ningan caso a través del sistema de quejas, denuncias,

reclamaciones y sugerencias.

4.4 Resultado de Mediciones del Portal de Transparencia

Para medir el cumplimiento de la Transparencia Gubernamental y de la Ley de Libre
Acceso a la Informacién, a través del Portal Unico de Solicitud de Acceso a la
Informacién Publica (SAIP), cada mes recibimos las evaluaciones realizadas por la
DIGEIG, como érgano rector, al Sub-Portal de transparencia institucional, conforme a

la Resolucion No. 002/2021, de fecha 10 de febrero del 2021.

Respecto a las calificaciones obtenidas mensualmente, hasta la fecha recibimos las
correspondientes a los meses de enero, febrero y Julio/2022, con las siguientes
puntuaciones:

e Enero: 98.25

e Febrero: 98.25

e Marzo: 97.5
e Abril: 94
e Mayo: 94.5

e Junio: 94.8

e Julio: 93.25
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V. Anexos

5.1 Matriz de los principales Indicadores de Gestion de Procesos

Matriz de Lincamiento Estratégico

Vision END
(2012:2030)
"Republica
Dominicana es un
pais prospero donde
las personas viven
dignamente,
apegadas a  los
valores éticos y en el

marco de una
democracia

participativa que
garantiza el Estado

Social y democratico
de derecho y
promueve la equidad

y aprovecha  sus
recursos para
desarrollarse de
forma  innovadora,
sostenible y
territoriahnente

equilibrada e

integrada y se inserta
competitivamente en
la economia global”.

Eje y Objetivo de
la END

Eje 3:

“Una economia
territorial y
sectorialmente
integrada,
innovadora,
diversificada,
plural, orientada a
la calidad y
ambientalmente
sostenible, que crea
y desconcentra la
riqueza, genera
crecimiento alto y
sostenido con
equidad y empleo

digno, 'y que
aprovecha y
potencia las

oportunidades del
mercado local y se
inserta de forma
competitiva en la
economia global".

Vision y Mision Ejes
ODAC

de ODAC
Misién:

“La  mision  del
ODAC, es
respaldad la
competencia
técnica y
credibilidad de las
entidades
acreditadas, para
garantizar la
confianza en el
Sistema
Dominicano para
la Calidad
(SIDOCAL);
ademas, asegurar
que los servicios

ofrecidos por los
entes acreditados
mantengan bajo la
cual fue
reconocida la
competencia
técnica, asi como
promover y
estimular la
cooperacion entre
ellos”.

Vision:

"Ser el Organismo
Nacional de
Acreditacién, con
reconocimiento de
la competencia
técnica, a nivel
nacional e
internacional”.

Estratégicos

1 Fortalecimiento
Institucional
ODAC.

2. Difusion
Divulgacion

de

del

y
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5.2 Matriz indice Gestién Presupuestaria Anual (IGP)

Siguiendo el principio de racionalidad en el gasto, la institucion muestra los iesultados
de la Ejecucion Presupuestaria al 3er. Trimestre julio-septiembre 2022 de
RD$64,634,567.79 [Fondo 100) y RD$974,019.52 [Fondo 102) para cumplir con los
programas y actividades en el logro de las metas. En la tabla No.l podemos visualizai los
recursos asignados a las diferentes actividades del Organismo Dominicano de
Acreditacion (ODAC), el cual refleja el presupuesto vigente versus el presupuesto

ejecutado por actividad, a nivel de devengado.

Ejecucion Presupuesta! Fisica y Financiera

Recursos asignados Fondo 100 (Tesoreria Nacional)

Cantidad
Nombre de Cantidad ejecutada al L Total de
actividad Cantidad asignada al 4, iembre 2022 Presupuesto disponible actividad
2022 vigente (RDS) ¢ septiembre 2022 (RDS)
g (RDS$)
0000.
Administracion
de RD$385.000.00 RD$373,124.46 RDSI 1.875.54
contribuciones
especiales.
0001. Gestion RD$83,041.556.00 Ri$55,465.983.63 RD$27,575.572.37 8!
del programa
0002.
Evaluacion de  RD$11,734.919.00 RDS8.795,459.70 RDS2,939.459.30
los OEC
Total RD$95,161,475.00 RDS64,634,567.79 RD$30,526,907.21
Recursos Captacion Directa Fondo 102 (Fondos Pi opios)
) ) Cantidad ejecutada al Presupuesto

Nombre de Cantidad estimada a Captaciones Directas a 30 de septiembre 2022 disponible

actividad percibir 2022 (RDS)  septiembre 2022 (RD$) (RDS) 2022 (RDS)
0001. Gestion RD$1.000,000.00 RDS974.019.52 RDS974,019.52 RDS25.980.48

del programa

Total RDS1,000,000.00 RDS974,019.52 RDS974,019.52 RD$25,980.48
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5.3 Compras

Las compras realizadas y proyectadas son las siguientes: 26 compras por debajo del

umbral y 4 compras menores sumando un total de 30 compras.

Porcentaje en

base a
Detalle procesos de
compras
Tipo Cantidad Monto en RDS
26 1.101.606.75 43%
Compras por debajo del umbral
0,
Compras menores 4 1.451.475.30 57%
Total de compras 30 2,553,082.05 100%

V1. Conclusion

En el trimestre se procedio a recopilar, monitorear y evaluar las actividades programadas para
el tercer (3er) trimestre para un total de 33 actividades distribuidas en dos (2) ejes transversales

y uno (1) institucional. Luego del anélisis podemos determinar el siguiente resultado.

SEMAFORIZACION CANTIDAD PORCENTAIJE
Metas en verde £ 32 98%
Metas en amarillo 1 2%

Metas en rojo q 0 0%

Total, actividades (3er. trimestre)

1- En el tercer trimestre corresponde medir el 45% de las actividades que conforman el POA

equivalente a 33 actividades de los 72 en total.

2- EL 98% de las actividades planteadas se encuentran con un porcentaje mayor al 80% o

ejecutadas.
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3-E1 2% de las actividades planteadas para este trimestre tienen un porcentaje entre 10%y 15%

de las metas establecidas.

4-E1 0% corresponden a las no ejecutadas o por debajo del 10%

Aprobado por:

Angel David Taveras Difo

Director Ejecutivo -
\ DIRECCION

\ > EJECUTI

"'is p.t



