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RESUMEN EJECUTIVO

Presentamos la memoria institucional correspondiente al segundo trimestre (abril-junio)
del afio 2022 en donde el Organismo Dominicano de Acreditacién trabajé de la mano de los
ejes estratégicos institucionales: el eje uno, sobre el fortalecimiento institucional y el eje

dos, sobre la difusion y divulgacién de las labores del ODAC.

Dentro de los aspectos mas importantes a destacar estd la entrega del certificado de
acreditacién a sostenibilidad 3Rs en donde la Direccién Ejecutiva entregé el certificado

para su servicio de certificacién de sistemas de gestion ambiental.

También se realizo la firma de acuerdo con la Entidad Mexicano de Acreditacién (EMA) con
la finalidad de realizar actividades bilaterales en beneficio para ambas naciones. Dentro de
los acuerdos destaca el intercambio de evaluadores y expertos técnicos, en miras de
robustecer las competencias técnicas de nuestro personal y de las evaluaciones que estos

realizan a los organismos de evaluacién de la conformidad de nuestro pafs.

Otro aspecto de suma relevancia a resaltar es que durante el segundo trimestre se efectud
la conmemoracién del dia mundial de la acreditacién, haciendo entrega del certificado de
acreditacién a favor de la actividad de certificacién de sistemas de gestién de calidad que

realiza Asociacién Espafiola de Normalizacién y Certificacién (AENOR).

En la evaluacién correspondiente al segundo trimestre 2022 del SISMAP, el ODAC obtuvo
una puntuacién de 87.68%, lo que indica que la institucién ha mantenido una estabilidad
en el cumplimiento de los indicadores, de acuerdo con el SMMGP. Permitiéndonos
posicionarnos en el puesto no. 19 del Ranking de las instituciones del Poder Ejecutivo, lo
que refleja el compromiso que tiene esta administracién con dar fiel cumplimiento a las

normativas trazadas por el Ministerio de Administracién Publica (MAP).

Por otro lado, el 4rea Administrativa Financiera, mediante la plataforma informatica SIFA
ERP, ha realizado el levantamiento y disefio del software e implementacion de los médulos

de las actividades del departamento, la capacitacién del personal involucrado. Ademas, se
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implementaran la herramienta de reporteadores para generar la documentacion requerida

en cada Divisién, la integracion de los médulos de acreditacién y administrativo financiero.

En este segundo trimestre se realizaron trabajos referentes al plan de accién, que fuera
remitido el 18 de marzo 2022 al equipo evaluador Par del IAAC con la finalidad de dar
respuesta a las No Conformidades y comentarios resultantes de la Reevaluacién Par 001-
2022 llevada a cabo del 14 al 18 de febrero del afio en curso. En fecha del 12 de abril se
recibié la primera respuesta por parte de este equipo, y como se aceptaron las acciones
establecidas se procedié al proceso de implementacién. Se establecieron 49 acciones de las
cuales a la fecha se encuentran cerradas 48 de ellas, sin embargo, las que aun no han
cerrado es debido a que dependen de terceros, y aunque una parte ha remitido la

informaci6n solicitada, ain estan pendientes otros.

Es importante mencionar la continuidad que se le ha dado en este segundo trimestre a la
restructuracién del datacenter para garantizar un mejor manejo de todos los dispositivos

tecnologicos que lo componen.

Por otro lado, el 4rea de TI procedié a la implementacién de nuevas politicas de seguridad
en las computadoras de todos los colaboradores, para aumentar la seguridad ante

cualquier amenaza tecnoldgica. Entre dichas medidas estan:

v' El uso de dispositivos de almacenamiento externos cifrados.
v' Larestriccién de uso del puerto USB.
v El control de salida de las laptops de nuestro Organismo Dominicano de

Acreditacion.

También se realizé el redisefio de la estructura organizativa del Organismo Dominicano de
Acreditacién (ODAC), lo que constituye un medio vital para el cumplimiento de nuestra

misién, el desarrollo sostenible y el logro de nuestros objetivos estratégicos institucionales.
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Il RESULTADOS MISIONALES
2.1 INFORMACION CUANTITATIVA, CUALITATIVA E INDICADORES DE LOS PROCESOS MISIONALES
¢ Plan Estratégico Institucional

Fl Plan Estratégico Institucional del ODAC 2021-2024 tiene como propodsito fundamental
definir la direccionalidad y las acciones para el préximo cuatrienio asumird la institucion
para continuar cumpliendo con los requerimientos de su marco legal, con su
responsabilidad social y as{ favorecer la efectividad de la gestién y la ejecucién del

presupuesto asignado para cumplir las metas planteadas.

El Plan Estratégico se ha elaborado con la finalidad de responder los retos y desafios
institucionales, expresados por la Direccién Ejecutiva en la primera sesién de trabajo de

dicho plan.

A continuacién, mencionamos los retos y desafios que debe cumplir la actual gestion para

cumplir con los objetivos de la END:

1. Mantener los Acuerdos de Reconocimiento Multilaterales (MLA's/MRA’s}), para que
las entidades del sector publico y privado puedan acreditarse bajo las normas
técnicas internacionales correspondientes;

2. Obtener nuevos Acuerdos de Reconocimiento Multilaterales (MLA’s/MRA's);

3. Promover la consolidacion de la infraestructura de la calidad, difundir el valor y los
beneficios de la acreditacion;

4. Elaborar nuevos esquemas de acreditacion;

Fortalecer las capacidades técnicas de los evaluadores del ODAC, de los actores de la
Infraestructura de la Calidad, de la Comisién Técnica de Expertos, del Cuerpo de
Evaluadores de Expertos Técnicos y Comisién de Acreditacién en miras de

robustecer la calidad y competitividad del palis.

El PEI-ODAC 2021-2024 fue elaborado atendiendo los lineamientos y directrices del
Ministerio de Economia, Planificacién y Desarrollo (MEPyD), de la cual a través de la

metodologia de cadena de valor se determinaron los siguientes ejes estratégicos:
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E.E.1 - Fortalecimiento institucional. Desarrollar e impulsar las estrategias a ejecutar para
mantener los Acuerdos de Reconocimiento Multilateral (MLA/MRA, por sus siglas en
inglés) as{ como obtener nuevos; ampliar los esquemas de acreditacion demandados y a su
vez desarrollar la estructura organizacional de manera que podamos responder de forma
oportuna a los requerimientos de las partes interesadas, a través de la innovacién e
implementacién de las Tecnologias de la Informacién y Comunicacién (TIC's), asegurando
la imparcialidad y objetividad para brindar un servicio de calidad que busque la mejora

continua y satisfaccion de los clientes.

E.E.2 - Desarrollo y fortalecimiento de la competencia técnica de la infraestructura de la
calidad. Fortalecer las competencias técnicas del personal del ODAC y del directorio del
cuerpo de evaluadores y expertos técnicos; al igual que formar evaluadores y evaluadores
lideres nacionales, asi como impulsar y robustecer los conocimientos y capacidades de las

entidades que conforman el SIDOCAL en materia de calidad.

E.E.3 - Difundir una cultura de calidad y de acreditacién en el pais. Articular, promover y
fomentar la acreditacién de OEC, para fortalecer la infraestructura del SIDOCAL
impactando en la competitividad del sector productivo nacional, en 10 el aumento de las
exportaciones y la mejora de la calidad de productos y servicios, resaltando y posicionando

asi la imagen institucional.
¢ Objetivos Estratégicos
E.E.1 - Fortalecimiento institucional.

0.E.1. Robustecer los servicios institucionales y fortalecer el Sistema Dominicano para la

Calidad;

E.E.2 - Desarrollo y fortalecimiento de la competencia técnica de la infraestructura de la

calidad.

0.E.2. Fortalecer las competencias técnicas de los actores de la infraestructura de la

calidad;

E.E.3 - Difundir una cultura de calidad y de acreditacion en el pafs. -
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0.E.3. Promover la consolidacion de la infraestructura de la calidad, difundir el valor y los

beneficios de la acreditacion. -
0.E.4. Promover la aceptacién del ODAC en organismos regionales e internacionales.

En el marco de la Ley 1-12 de la Estrategia Nacional de Desarrollo (END 2012:2030) que
establece los ejes estratégicos, lineas de accién y directrices que debe seguir las
instituciones que conforman el estado dominicano de cara a obtener resultados que
aporten al logro de la vision pafs al afio 2030 declara “Republica Dominicana es un pais
préspero, donde las personas viven dignamente, apegadas a valores éticos y en el marco de
una democracia participativa que garantiza el Estado Social y democratico de derecho y
promueve la equidad, la igualdad de oportunidades, la justicia social que gestiona y
aprovecha sus recursos para desarrollarse de forma innovadora, sostenible 'y
territorialmente equilibrada e integrada y se inserta competitivamente en la economia

global.”

Alineado con la visién estratégica pafs, el ODAC desempefia sus funciones dentro del Tercer
(3er) Eje Estratégico que postula: “Una economfa territorial y sectorialmente integrada,
innovadora, diversificada, plural, orientada a la calidad y ambientalmente sostenible, que
crea y desconcentra la riqueza, genera crecimiento alto y sostenido con equidad y empleo
digno, y que aprovecha y potencia las oportunidades del mercado local y se inserta de

forma competitiva en la economia global.”
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¢ En la siguiente tabla se muestra cémo se encuentra alineada la mision y vision

del ODAC con la Estrategia Nacional de Desarrollo (END: 2012-2030)

Gbjetivo General 3.5
Vision END

“Republica Dominicana es un
pais donde
personas viven dignamente,
apegadas a valores éticos y
en marco de una
democracia participativa que
garantiza el Estado Social y
democratico de derecho y
la

préspero

el

promueve

de forma
sostenible y
territorialmente equilibrada
e integrada y se
competitivamente
economia global.”

desarrollarse
innovadora,

en la

equidad y
aprovecha sus recursos para

inserta |

{
{
{

las |

|

Vinculacion con la END
(2012:2030)

3er Eje Transversal:

“Una economia territorial y
sectorialmente integrada,
innovadora, diversificada,
plural, orientada a la
calidad y ambientalmente
sostenible, que y
desconcentra la riqueza,
genera crecimiento alto y
sostenido con equidad y
empleo digno, y que
aprovecha y potencia las
oportunidades del mercado
local y se inserta de forma
competitiva en la economia

crea

 global.”

Objetivo General 3.5
“Estructura
sectorial y territorialmente

productiva

articulada, integrada
competitivamente a la
economia global y que
aprovecha las

oportunidades del mercado
local.”

Objetivo Especifico 3.5.2

| “Crear una infraestructura

(fisica e institucional) de

Misién y Vision

“Respaldar la competencia
técnica y credibilidad de las
entidades acreditadas, para
garantizar la confianza en el
Sistema Dominicano para la
Calidad (SIDOCAL); ademas
asegurar que los servicios
por entes
acreditados mantengan la
calidad bajo la cual fue

ofrecidos los

' reconocida la competencia

técnica, asi como promover
y estimular la cooperacion
entre ellos.”
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' normalizacién, metrologia,

reglamentaciéon técnica y

" acreditacion, que garantice
el cumplimiento de los |

requisitos de los mercados
globales y un compromiso
con la excelencia”

Linea de Accién 3.5.2.1

“Definir en todo el territorio
nacional la cultura de
calidad.”

Linea de Accién 3.5.2.7
“Crear un organismo de
acreditaciéon nacional con
reconocimiento global, que
promueva y desarrolle la
acreditacion en el pais”
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2.2 PRINCIPALES AVANCES AL CUMPLIMIENTO PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL Y PLAN
OPERATIVO 2TO. TRIMESTRE
e Sistema de Monitoreo y Medicion de la Gestiéon Publica (SMMGP)

El Sistema de Monitoreo y Medicién de la Gestién Pablica (SMMGP) se implement6 con el
apoyo del programa de la Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD), el cual ademas de
una moderna herramienta informatica, incluye un mecanismo metodolégico para el

monitoreo de las metas presidenciales y las obras prioritarias.
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Sistema de Monitoreo y Medicion de la Gestion Publica (SMMGP)

Enero-marzo 2022

RESULTADO SIS TEMA DE IMDICADORE §
CLAPLSEE N 1O Off CEETION COWTRATACIONE S TRAMIFARENCA R ‘-‘r
LALEY 209 04 PHEUFLES DA Hacas GUSERSAMENTAL | (Somerng Oy P
ORGANISMO
DOMINICANO

ACREDITACION

Sistema de Monitoreo y Medicién de la Gestién Publica

Abril-junio 2022

El objetivo es de mantener informado al presidente de la Reptblica Dominicana de manera
periédica y oportuna, acerca de los avances, alertas y restricciones de la gestion
institucional, consolidando las informaciones generadas por los organismos responsables,
con la finalidad de asegurar el cumplimiento del programa de Gobierno y de los

compromisos asumidos por el Primer Mandatario.

El sistema cuenta ademés con una innovadora estrategia de consolidacién y monitoreo de

los indicadores claves para el Gobierno Dominicano, correspondientes al cumplimiento de

9
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la Ley de Funcién Publica con el Sistema de Monitoreo de la Administracion Publica
(SISMAP), al Indice de uso TIC's e implementacién de Gobierno Electrénico, a las Normas
Basicas de Control Interno (NOBACI), al Indice de Transparencia Gubernamental, al fndice
de Gestién Presupuestaria, al Cumplimiento de la Ley 200-04, al Uso del Sistema Nacional
de Contrataciones Publicas y recientemente se ha agregado el Sistema de Analisis del
Cumplimiento de Las Normativas Contables (Sisacnoc). Entre los indicadores que
conforman el Sistema de Monitoreo y Medicion de la Gestién Pablica (SMMGP), se destacan

los siguientes, cito:
e Sistema de Monitoreo de la Administracion Publica (SISMAP)

El SISMAP es un sistema de monitoreo para medir los niveles de desarrollo de la Gestion
Publica, el cual tiene como objetivo impulsar el cumplimiento de las normativas que rigen
el desarrollo de la funcién Publica, el fortalecimiento institucional y la calidad de los

servicios publicos.

La medicién de este indicador se hara a través de nueve (9) Indicadores Basicos de
Organizacién y Gestién (IBOG) en el marco de los principios de eficacia, objetividad,
transparencia y publicidad, que establece la Constitucién de la Repiblica para la

Administracion Publica.

No. IGOB

Gestion de la Calidad y Servicios

Organizacion de la Funcién de Recursos Humanos
Planificacion de Recursos Humanos

Organizacion del Trabajo

Gestion del Empleo

Gestion de las Compensaciones y Beneficios
Gestion del Rendimiento

Gestion del Desarrollo

Gestion de las Relaciones Laborales y Sociales

[EEN

V|l INO U [W|N

En la evaluacién correspondiente al segundo trimestre 2022 del SISMAP, el ODAC obtuvo
una calificacién de 87.68%, lo que indica que la institucién se encuentra en un mismo
rango, de acuerdo con el SMMGP. Pero logramos asf posicionarnos en la posicién no. 19 del

Ranking de las instituciones del Poder Ejecutivo. Esto muestra el compromiso de esta

10
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administracién con dar fiel cumplimiento a las normativas trazadas por el Ministerio de

Administracién Publica (MAP).

A continuacioén, en la siguiente grafica se muestra el porcentaje que presenta el ODAC en la

plataforma del SISMAP.
19 Tesoreria de la Seguridad Social ‘ 88.59 %
20 Instituto Tecnologico de las Américas ‘ 88.53 %
21 Oficina Metropolitana de Servicios de Autobuses ‘ 88.23 %
22 Organismo Dominicano de Acreditacion ‘ 87.68 %
23 Direccion General de Desarrollo Fronterizo ' 87.67 %
24 Consejo Nacienal de la Persona Envejeciente ‘ 87.29 %
25 Direccion General de Contrataciones Publicas ‘ 87.27 %
16 Instituto Teenologico de las Américas ‘ 88,53 %
17 Censejo Nacional de Competitividad . 86,42 %
I8 Instituto Dominicano de Aviacion Civil ‘ 8825 %
19 Organismo Dominicane de Acreditacion . 8768 %'
0 Direccien General de Desarrollo Fronterizo ‘ 87.67 %
21 Centro de Capacitacion en Politca y Gestion Fiscal ' 8732 %
22 Oficina Metrepolitana de Servicios de Autobuses ‘ 8732 %

o indice de uso de TIC e Implementacion de Gobierno Electrénico (iTICge)

El Indice de Uso de TIC e Implementacion de Gobierno Electrénico (iTICge) es la
herramienta de medicién con la que se evaliia de manera sistematica los esfuerzo y avances
en materia de la implementacién de las Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones, el avance del gobierno electrénico, atencién ciudadana, gobierno abierto y
participacién, infraestructura tecnoldgica, estandares y buenas practicas, los Servicios en
Lineas entre otros, en el Estado Dominicano. El iTICge estd compuesto por 4 pilares por las

cuales las instituciones seran evaluadas.

11
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No. (cfo]:]

Uso de las TIC

Implementacién de Gobierno Electrénico
Gobierno Abierto y e-Participacién
Servicios en Linea

[N

AlwN

Para el corte del segundo trimestre del afio 2022, la calificacién obtenida en este indicador
es de un 78.13%, manteniendo la posicién 103 del Ranking de las instituciones del estado,
para un nivel medio segin la Escala de Sistema de Monitoreo y Medicién de la Gestion
Piblica (SMMGP). Por su parte el ODAC debera realizar los ajustes necesarios para seguir

elevando el resultado de este indicador.

A continuacién, se presenta una grafica donde muestra el porcentaje y el posicionamiento

actual del ODAC.

100 Direccidn General de Programas Expeciales de la Prasidencio 14 4& Pk 815 2100 wss @
101 Ministerio di Educacion 1445 2300 100 20 eas @
107 Imstituta Macional de Atencidn Integral a la Primers Infoncia 1778 2400 1550 neo B3 i_’u
03 Crgonismo Bominicano de Acreditacién R0 BTI 2050 2100 73 @
104 Ministerio de Educacidn Superiar, Ciencio y Tecrolegia 750 19,88 WS MA4 TN
105 Museo Nosional de Historie Moturd Prof, Eugunie di Jests Marcone WS 2339 2% 795 75 @
104 Imstituto Maciorol de Formacidn y Copacitocidn del Magisterio 1708 2040 1420 1600 s @

Grafica ranking ITICGE
Enero-marzo 2022
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0t Mimisterio de Educacidn 1545 2300 1760 7200 45

(3 Instituto Narioral de Atensién Integral a la Primera Infandia VIS 2440 1550 e JB33

104 Ministerio de Educacidn Superior, Ciersio y Tecrolegla 7ED 1948 245 134 b

105 Mugeo Nacioral de Historia Maturel Prof, Bugende de Jesus Marcong M0 2329 B 1795 e

8

o

&

W03 Crganismo Dominicoro de Acreditacidn 1770 873 2080 N6 [LAX N
£}

L

(%)

0d lrstituta Maciormol de Formacidn y Copacitocién del Maglsterio 1705 2540 14 20 1900 i85

Grafica ranking ITICGE

Abril-junio 2022
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e Sistema Nacional de Contrataciones Publicos

El indicador de monitoreo del Sistema Nacional de Contrataciones Publicas - SISCOMPRAS,
ha sido desarrollado para monitorear el cumplimiento de la Ley 340-06, su modificacién y
normativas vinculadas. Este indicador y sus subindicadores estan orientados a medir el
grado de desarrollo de la gestién de las contrataciones, en términos de transparencia,

eficiencia, eficacia y calidad correspondiente al marco normativo y procedimental vigente.

Para su verificacién, las instituciones deben contar con evidencias que permitan comprobar
el estado de cada subindicador. Esta evidencia es generada por el uso del Portal

Transaccional que debe ser utilizada por todas las instituciones del estado.

El indicador estd compuesto por cinco 5 subindicadores, por las cuales es medida la

institucion, cito:

No. Sub-indicadores
Planificacion de Compras
Publicacién de Procesos
Gestién de Procesos
Administracion de Contratos
Compras a Mipymes y Mujeres

N WwWiN (-

Durante la ejecutoria del organismo a través del portal de SISCOMPRAS, logra obtener una
puntuacién ponderada en el Sistema de Monitoreo de la Gestién Publica (SMMGP) de
100%, resultado satisfactorio que indica el nivel de transparencia, eficiencia y eficacia de la

gestién del organismo. En la siguiente grafica se muestra el detalle y comportamiento del

indicador.

INSTITUTO AZUCARERC DCMINICANC 59,76 @
CONSEJD NACIONAL DE COMPETITIVIOAD 39 o
CENTRO DE U‘.LM-.HEM:‘!S":?.Iéi‘l;..‘s\t INDUSTR l«é 5949

ORGANISMO DOMINICAN DE ACREDITACION 99,49 :_I
COMISION NACIONAL DE ENERGIA 7948 0
DIRECCIOIN GEMERAL DE LA POLICIA NAGHINAL 5947 ®
COMIS ("1?3 NACIONAL DE DEFENSA DE LA COMPETENCIA 89 84 ®

Gréfica ranking SISCOMPRAS

Abril-junio 2022
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Las puntuaciones marcadas en este reporte, pertenecientes al T2 del afio 2022, estan

actualizadas al martes 28 del mes de junio del 2022.
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I11. RESULTADOS DE AREAS TRANSVERSALES Y DE APOYO
3.1 DESEMPENO DEL AREA ADMINISTRATIVA FINANCIERA

El 4rea Administrativa Financiera, mediante la plataforma informatica SIFA ERP, ha
realizado el levantamiento y disefio del software e implementacién de los médulos de las
actividades del dcpartamento, la capacitacién del personal involucrado. Ademas, se
implementaran la herramienta de reporteadores para generar la documentacion requerida

en cada Divisién, la integracién de los médulos de acreditacién y administrativo financiero.

En ese sentido, a través de esta plataforma se logrard crear el enlace entre los
departamentos que conforman el 4rea financiera y acreditacién de la institucion, con la
finalidad de optimizar los servicios, afianzar el desarrollo institucional y cubrir las
necesidades del ODAC. Para esto debia cumplir con la meta de garantizar los recursos
precisos para obtener los resultados programados de ODAC, con esto alcanzar su misién y
de esta manera obtener optimizacién y efectividad en las mediciones detalladas a

continuacién:

Eficacia de la Ejecucion Presupuestaria

v

v' Correcta Publicacién de la Informacién Presupuestaria

v/ Cumplimiento con los tiempos de entrega y calidad de documentos Contables.
v

Mantener y elevar el resultado del indicador de compras y contrataciones.
Ejecucion del Presupuesto

El 4rea Administrativo Financiero, mediante la formulacién del Presupuesto Fisico,
DIGEPRES asigna al Organismo Dominicano de Acreditacién (ODAC), un presupuesto
institucional. correspondiente al afio 2022 detallado de la siguiente manera:
RD$95,161,475.00 proveniente del Gobierno Central y RD$1,000,000.00 estimado para ser
percibido por Captacién Directa, para un total de RD$96,161,475.00. adicionales a esto,
RD$867,070.45 de los fondos de afios anteriores (2021).
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Siguiendo el principio de racionalidad en el gasto, la institucion muestra los resultados de
la Ejecucién Presupuestaria al 2do. Trimestre abril-junio 2022 de RD$44,330,469.86
(Fondo 100), RD$666,400.00 (Fondo 102) y RD$867,070.45 (Fondo 121), para cumplir con
los programas y actividades en el logro de las metas. En la tabla No.1 podemos visualizar
los recursos asignados a las diferentes actividades del Organismo Dominicano de
Acreditacién (ODAC), el cual refleja el presupuesto vigente versus el presupuesto ejecutado

por actividad, a nivel de devengado.

En los graficos siguiente, se puede observar la distribucién del presupuesto por actividad y

la ejecucién de esta hasta el mes de junio 2022 a nivel de devengado.

Cantidad Asignada vs Cantidad Ejecutada y
Disponiblidad act. 0000, Fondo 100

100000000 83,041,556.00

80000000

60000000 5 44,901,451.19
: 38,140,104.81 ,

40000000 =
= 11,724,919.00 E 3
20000000 38%,000.00 o 3626,725.2 W - 265 639.80 2

§ 5,871,279.20

0
2

Grafico No.1

Cantidad Asignada vs Cantidad Ejecutada y
Disponiblidad act. 0000, Fondo 102
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Cantidad Asignada vs Cantidad Ejecutada y
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Grafico No. 3

Compras
e Objetivo General:

Tiene por finalidad informar sobre las principales actividades de compras realizadas y
proyectadas, de acuerdo a las necesidades de las diferentes dreas de este Organismo
Dominicano de Acreditacién (ODAC), cumpliendo con los principios y normas establecidos
en la Ley 340-06 con modificaciones de la Ley 449-06 y su reglamento de aplicacion
No.543-12, sobre adquisiciones de bienes, obras, servicios y concesiones del Estado, acorde
con el Plan Anual de Compras y Contrataciones del afio 2022, para el logro de los objetivos
alineados con el Plan Estratégico Institucional (PEI) y el Plan Operativo Anual (POA).

Dichas actividades corresponden al periode abril-junio 2022.
e Contrataciones y Adquisiciones

A continuacién, presentamos las compras de bienes y servicios realizadas y proyectadas
conteniendo: modalidad, cantidad de compras y valores contratados durante el periodo

abril-junio 2022.
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Las compras realizadas y proyectadas son las siguientes:

v' 26 compras por debajo del umbral, 7 compras menores y 1 compra por excepcion,

sumando un total de 34 compras.

Resumen de compras bienes y servicios realizadas y proyectadas de acuerdo con la

medalidad y ponderacién durante el perfodo abril-junio 2022.

Detalle Porcentaje en
base a procesos
Tipo Cantidad | Monto en RD$ | de compras
Compras por debajo del umbral 26 852,117.00 14%
Compras menores 7 4,599,196.13 75%
Compra por excepcion 1 675,000.00 11%
Total, de compras 34 6,126,313.13 100%
Tabla No. 1

Las compras por debajo del umbral reflejan una ponderacion de un 14% de los procesos de
compras por un monto total de RD$852,117.00, las compras menores representan el 75%
de los procesos de compras por un monto total de RD$4,599,196.13 y la compra por
excepciéon representa el 11% de los procesos de compras por un monto total de

RD$675,000.00.
e Monto Contratado

El monto General contratado y proyectado para el trimestre correspondiente a abril-junio
del 2022 asciende a un total de RD$6,126,313.13 (Seis Millones Ciento Veintiséis Mil

Trescientos Trece con 13/100).

En la gréfica No. 1 se visualiza las comparaciones de los montos de las Compras de bienesy

servicios contratados y proyectados durante el trimestre abril-junio 2022.

18



22/07/11 17:15

abril-junio 2022
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Grafico No.1

Comportamiento de Compras
abril-junio 2022

mabril ® mayo @ junio

Gréfico No. 2

En el mes de abril se realizaron 8 procesos de compras por valor de RD$1,127.700.00,
reflejando un 16%, en el mes de mayo se realizaron 20 procesos de compras por valor de
RD$1,622,968.13, reflejando un 37% y en el mes de junio se realizaron 13 procesos

equivalentes a un monto de RD$3,375,645.00, reflejando un 47%.

o Monto y porcentaje del presupuesto destinado a compras y contrataciones de

bienes y servicios a MIPYMES.
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Total General MIPYME Porcentaje de
Monto Contratado RD$ cumplimiento %
245,980.00 4%
MIPYME Mujer
6,126,313.13 Monto Contratado RD$
50,740.00 1%

abril-junio 2022

e Actividades realizadas del Plan Operativo Anual (POA)

Para este trimestre abril-junio 2022, se han realizado todas las actividades que contribuyen
con la agilizacién de los procesos a fin de cumplir con la fecha establecida, planes de
entrega registrados, concluidos y/o cerrados de las 6rdenes de compra y 6rdenes de

servicios segln corresponda.

Las contrataciones a MIPYMES y MIPYMES Mujer acorde con lo establecido en la Ley 340-
06 sobre compras y Contrataciones de Bienes, Servicios, Obras y Concesiones, en
cumplimiento con el subindicador de compras a MIPYMES y MIPYME Mujer en el Sistema
Nacional de Compras y Contrataciones (SISCOMPRAS).

e Proyecciones de cierre Indicadores de Compras y Contrataciones trimestre

abril-junio 2022:

De acuerdo con las compras realizadas durante este perfodo, proyectamos cumplir con los
subindicadores establecidos por la Direccién General de Contrataciones Publicas a traves
del Indicador de uso del Sistema Nacional de Contrataciones Publicas, SISCOMPRAS,
segregados en subindicadores, equivalentes a un total de 100 puntos, sujeto al cierre del

trimestre correspondiente.
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Sub-indicadores
SISCOMPRAS
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de Compras procesos procesos de contratos MIPYMES Mujeres
15 15 20 30 10
MIPYME Mujer
10

e Estimaciones de los indicadores de Compras y Contrataciones para el proximo

periodo julio-septiembre 2022:

Nos proponemos mantener los indicadores de Compras en el 3er trimestre
correspondiente a julio-septiembre del 2022 a través de la medicién realizada por la

Direccion General de Contrataciones

Plblicas mediante el Indicador de uso del Sistema Nacional de Contrataciones Publicas,

SISCOMPRAS.

Se realizara, con la planificacién oportuna de las necesidades de los departamentos que
forman el organismo, considerando las compras de forma proyectadas dentro de cada
clasificacién de compras como solicita la DGCP, en cuanto a los Subindicadores:
Planificacién de Compras, Publicacién de procesos, Gestion de Procesos, Administracion de
contratos, Compras a MIPYMES y MIPYMES Mujeres, en el cierre de procesos en el tiempo

establecido.

3.2 DESEMPENO DEL AREA RECURSCS HUMANOS
En cumplimiento a las normativas vigentes y al seguimiento del Sistema de Monitoreo de la

Administracién Pudblica SISMAP, gestionamos la carga de evidencia y actualizacion del
SISMAP, colocando la Institucién en 87.68% del nivel de avance de los indicadores

establecidos por la presidencia, manteniendo asi el objetivo del 80%.

Con el objetivo de elevar el nivel de compromiso de los empleados, fueron reconocidos

cinco servidores de diferentes areas de la Institucién.
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En cumplimiento a las resoluciones vigentes del Ministerio de Administracién Puablica

sobre incentivos y remuneraciones, se procedi6é al pago de incentivos por rendimiento

individual al personal que obtuvo calificacién a partir del 85% de su acuerdo de

desempefio y el pago de bono por Desempefio a servidores de Carrera Administrativa con

calificaciones de Muy Bueno a Excelente.

v

v

Capacitaciones Impartidas:

Se dio inicio al curso manejo de office para personal de diferentes areas de la
Institucién; dicha capacitacién esta dirigida al personal de la direccién técnica y la
misma esta siendo impartida por el Sr. Freddy Heredia, facilitador del INFOTEP, con
una duracién de 40 horas en la cual se encuentran participando diecinueve (19)
servidores. El objetivo de esta capacitacion es profundizar las competencias basicas
para la creacién y gestion de documentos de texto y hojas de célculo con Word y

Excel.

Fue iniciada la capacitacién de Liderazgo para la gestién Publica (PLGP), la cual
tiene una duracién de siete (7) meses que incluye intercambio de experiencia con
otros pafses. En dicha capacitacién se encuentra participando un servidor de la
Institucién. El objetivo de esta capacitacién es el fortalecimiento de las habilidades
de liderazgo en la gestién publica, la misma estd siendo impartida por BARNA

MANAGEMENT SCHOOL.

Fue impartido el curso Etiqueta y Protocolo, impartido por la Sra. Celia Vasquez,
facilitadora del INFOTEP en el cual fueron Capacitados veinte (20) servidores de
diferentes 4reas y el mismo tuvo una duracién de ocho (8) horas. El objetivo de
dicha capacitacién es integrar conocimientos y reglas bésicas de etiqueta y
protocolo empresarial que les permitan favorecer la proyeccién personal,

profesional y social de la organizacion.

Fue impartida la induccién a cinco (05) servidores de nuevo ingreso.
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v Charla referente al “Plan de Gestion Ambiental” sobre el reciclaje y su importancia.

v' Curso referente a la norma IS0 15189,17024 y 17029.

S crgnb 9 un progeesta de
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Lra curmbre del G3 an 004

e Capacitaciones Proyectadas:

1. Curso Identificacién con la Institucion.

2. Induccién a la administracién publica.

3. Gestion de Riesgos.

4. QOratoria.

5. Actividad de integracién del personal.

6. Jornada de reforestacion.

7. Jornada de limpieza de playa.
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e Rotacion y Bajas de personal:

En cumplimiento a las normativas vigentes en la administracién publica y a las
disposiciones de la maxima autoridad, asf como al cumplimiento de la Ley No. 41-08 de

Funcién Publica se realizaron los movimientos detallados a continuacién:

v Exclusién de Némina de una empleada temporal.
v' Exclusién de Némina de una empleada fija.

v Inclusién a Némina de seis empleados temporales.
v

Inclusidén a Némina de dos militares.

3.3 DESEMPENO DE LOS PROCESOS JURIDICOS

La Divisién Juridica del Organismo Dominicano de Acreditacién (ODAC), es quien apoya y
da soporte a las diversas areas de la institucién respecto al cumplimiento de leyes,
normativas y otras, asi como la responsable de la elaboracién de los contratos y convenios

con las partes interesadas.

Metas Cumplidas y Objetivos: Elaboracién de nuevos contratos de servicios suscritos
entre el organismo dominicano de acreditacién (ODAC) y la escuela de alta direccién barna

INC (capacitacién).

Objetivos: Seguir colaborando con proveedores calificados que ofrezcan un buen servicio

con calidad, eficiencia y pulcritud.

Impacto: Modificar los contratos cubriendo todos los requisitos legales lo que permite que
los proveedores nos ofrezcan servicios de calidad y cumplimiento con los requisitos de la
Ley de No.340-06 sobre Compra y Contrataciones de Bienes, Servicio, Obra y Concesiones;
Ley No. 449-06 que modifica la Ley No. 340-06, sobre Contrataciones de bienes, Obras,
Servicios y Concesiones. Asf como el Reglamento de aplicacién No. 543-12 de aplicacién de

la Ley No. 340-06.
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Metas Cumplidas: Regulacién del servicio con el mas minimo contratiempo y prever que

los proveedores nos entreguen los documentos a tiempo para gestionar sus expedientes.

v Carga de los contratos y servicios al sistema TRE de la contraloria general de la

republica.

La carga de los contratos que concierta la institucién con diferentes instituciones publicas y
empresas tiene la finalidad de transparentar las transacciones realizadas por el ODAC en el
ejercicio de sus actividades. Publicas. En este trimestre se ha subido al sistema un (01)

expediente de manera satisfactoria.

Objetivos: Que dichos contratos ingresen al Sistema de Contratos de la Contraloria General
de la Republica y a la plataforma de Compras Dominicanas de acuerdo con las leyes sobre

la materia.

Impacto: Transparentar ain mas, las transacciones realizadas con diversos proveedores
del Estado y Servidores ptblicos, a la vez que inciden favorablemente el cumplimiento de

las metas de los indicadores presidenciales del SISCOMPRA.

Metas Cumplidas: Regulacién del servicio con el mas minimo contratiempo y optimizar la

calidad en la gestién en las cargas de contratos.

v Elaboracién de actas resolutorias del comité de compras para este organismo

dominicano de acreditacién para la contratacion de agencia de publicitaria.

Objetivos: Cumplir con los requisitos establecido de la Ley de No.340-06 sobre Compra y
Contrataciones de Bienes, Servicio, Obra y Concesiones; Ley No. 449-06 que modifica la Ley
No. 340-06, sobre Contrataciones de bienes, Obras, Servicios y Concesiones. Asi como el

Reglamento de aplicacién No. 543-12 de aplicacion de la Ley No. 340-06.

Impacto: Fortalecimiento de una gestién administrativa, financiera transparente de este

Organismo Dominicano de la Acreditacion (ODAC).
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Metas Cumplidas: Transparentar ain mds, las transacciones realizadas con diversos
proveedores del Estado y Servidores Publicos, a la vez que inciden favorablemente el

cumplimiento de las metas de los indicadores presidenciales del SISCOMPRA.

v" Elaboracién de memorando de entendimiento (MOU), ODAC y la entidad mexicana

de acreditacién -ema-.

Objetivos: El 4rea jurfdica debe establecer en estos convenios que ambos organismos se
apoyen mutuamente en las labores que realizan y que as{ mismo consideren realizar

actividades para el fortalecimiento institucional de cada una.

Impacto: En estos convenios se propiciard la unificacién de esfuerzos para fortalecer areas
neurdlgicas para el reconocimiento internacional, lo cual incidir4 en mejorar las relaciones
del ODAC con estas importantes instituciones de los sectores productivos y sociales de

otros paises.
Metas Cumplidas: Continuar los trabajos con organismos pares.

v’ Informe final de socializacién con la direccién ejecutiva y la divisién técnica

respecto de la propuesta de reforma de lale 166-12.

Objetivos: Socializacién sobre Oportunidades de Mejoras en aspectos Técnicos y Juridicos
para el Proyecto de Reforma de la Ley 166-12 del SIDOCAL, y aclarar puntos donde la ley

puedan ser ambiguos.

Impacto: Impulsar el fortalecimiento de la Ley 166-12 del SIDOCAL, para pueda suplir las
necesidades técnicas y legales que demanda los nuevos tiempos de acuerdo con una

politica social apegada a la cultura de calidad.

Metas Cumplidas: Edificacién de las 4reas sobre incidencias juridicas que impactan sobre

la ley.

v Anilisis del convenio interinstitucional en colaboracién MICM, CODOCA, INDOCAL E
INFOTEP. Respecto a las disposiciones legales estipulada en la ley 116-12 que le

confiere la calidad al organismo (ODAC), para colaborar con otras instituciones.
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Objetivos: Desarrollar los términos de la colaboracién entre el MICM y el CODOCA,
INDOCAL, ODAC e INFOTEP para juntos disefiar y ejecutar programas formativos sobre los
aspectos técnicos que conforman el Sistema Dominicano para la Calidad (SIDOCAL), con el

fin de fomentar la educacién y cultura de la calidad en el pais.

Impacto: El desarrollo de la educacién y cultura de calidad en el pais, con la conformacion
de un catalogo de capacitaciones, cursos, talleres, diplomados, entre otros, en temas del

SIDOCAL.

Metas Cumplidas: Seguir trabajando en colaboracién con otras instituciones para

contribuir el fortalecimiento institucional.

v Colaboracién legal con el departamento de gestion de calidad y la division técnica
del ODAC para la revision del procedimiento para contratacion de cuerpo

evaluadores y expertos técnicos del organismo.

Objetivos: Establecer los lineamientos generales para contratar Evaluadores y Expertos
Técnicos conforme a las normativas y leyes que rigen al ODAC previo a su incorporacién en
el Cuerpo de Evaluadores y Expertos Técnicos (CEE), para la prestacién de servicios de

acreditacién, ademas de servir de apoyo al cumplimiento de los objetivos de ODAC.

Impacto: Este procedimiento aplica a todos los evaluadores y expertos técnicos nacionales
y extranjeros durante la incorporacién al Cuerpo de Evaluadores y Expertos técnicos (CEE)
y para la confirmacién de la participacién en la evaluacion de los miembros del equipo

evaluador.

Metas Cumplidas: Mejorar en los procedimientos para evitar futuras no conformidades al

momento de las auditorias.
v" Redaccién de decreto para fortalecimiento institucional del ODAC.

Objetivos: Fortalecimiento institucional del ODAC y obligatoriedad de los servicios de

acreditacién a nivel nacional.
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Impacto: Desarrollar una cultura de la calidad en base al cumplimiento del marco

constitucional, normativo y de buenas practicas.

Metas Cumplidas: N/A

3.4 DESEMPENO DE TECNOLOGIA:

En el segundo trimestre del 2022, se continué desarrollando la restructuracion del

datacenter para asi asegurar un mejor manejo de todos los dispositivos tecnoldgicos que lo

componen.

Por otro lado, se procedié a la implementacién de nuevas politicas de seguridad en las

computadoras de todos los colaboradores, para asi asegurar una mayor seguridad ante

cualquier amenaza tecnologica.

Entre dichas medidas estan:

v Eluso de dispositivos de almacenamiento externos cifrados.

v' Larestricciéon de uso del puerto USB.

v El control de salida de las laptops de nuestro Organismo Dominicano de

Acreditacion.

o Sobre los proyectos pautados en el POA 2022 a continuacion detalle:

ACTIVIDAD META INDICADOR | ESTATUS COMENTARIO
Implementacion de | Dar o Proyecto pautado para 3er
Sistema Informatico | cumplimento a Trimestre 2022. Actualmente se
de Gestién Basado | los estd capacitando al personal de
en la Norma ISO IEC | requerimientos iTicge 40% Administrativo Financiero en el
17011:2017 de TIC conforme manejo del software.

(Software drea | a la Norma ISO

Acreditacion) IEC 17011:2017
Dar o Actualmente no se esta trabajando
cumplimento a con su implementacién debido a la
los falta de un sistema automatizado.

Implementacién de | requerimientos iTicge 0%

Sistema BackUp

de TIC conforme
a la Norma ISO
IEC 17011:2017

28




22/ 07/ 11 17:15

Implementaciéon de
Sistema de
monitoreo, controles

Dar
cumplimento a
los

Proyecto  pautado para 4to
Trimestre 2022 (Esto no se llevé a
cabo por las implicaciones que

y  seguridad de | requerimientos iTicge 25% conlleva y por falta de presupuesto,
equipos de TIC conforme ser4 implementado en el afio 2022)
informaticos a la Norma ISO
IEC 17011:2017
Proyecto  pautado para  4to
Implementacién de | Elevar el ITICGE Trimestre 2022 (Esto no se llevé a
software  antivirus | aun 90% iTicge 0% cabo por las implicaciones que
para toda la conlleva y por falta de presupuesto,
institucion serd implementado en el afio 2022)
Proyecto  pautado para  4to
Trimestre 2022 (Esto no se llevé a
Implementacién de | Elevar el ITICGE iTicge 25% cabo por las implicaciones que
monitoreo y analisis | aun 90% conlleva y por falta de presupuesto,
dered ser4d implementado en el afio 2022)
Actualmente contamos con la
Migracién completa | Elevar el ITICGE mayoria de las aplicaciones de
a office 365 aun 90% iTicge 85% ofimdtica a excepcién de la cuenta
de correo electroénico.
Implementacion de Actualmente se han desarrollado 4
formularios formularios
automatizados para Formularios implementados 1
las areas de | Elevar el ITICGE iTicge 50% Formularios en proceso de prueba 3
Recursos Humanos, | aun 90%
Administrativo
Financiero, Compras
y Seguridad
Adquirir Elevar el ITICGE No se han adquirido equipos
Hardware/Software | aun90% iTicge 0% actualmente
de tecnologia de la
informacion.
Implementaciéon de | Elevar el ITICGE Actualmente ha sido incorporado en
Dominio en Active | aun 90% iTicge 75% un 75% de los computadores de

Directory de
Microsoft Windows

nuestro Organismo Dominicano de
Acreditaciéon (ODAC).

3.5 DESEMPENO DEL SISTEMA DE PLANIFICACION Y DESARROLLO INSTITUCIONAL

El departamento de planificacion y desarrollo realiza un asesoramiento continuo a la

méxima autoridad de la direccién ejecutiva en materia de politicas, planes, programas y

proyectos de la institucién, asi como dar seguimiento a las metas y objetivos dentro del

plan estratégico institucional y del plan Operativo anual. Ademas de ser promotor de

propuestas de en cambios organizacionales.
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Entre los logros de este departamento para este periodo podemos mencionar:

e Normas Basicas de Control Interno (NOBACI):

Con el propésito de promover las buenas practicas que son inherentes a la naturaleza del

Organismo Dominicano de Acreditacién, estamos inmersos en el proceso de cargar y

actualizar las evidencias requeridas por el Sistema para diagndstico de las NOBACI, debido

a que las mismas definen el nivel minimo de calidad o marco general requerido para el

control interno y proveen las bases para que los Sistemas de Administraciéon de Control y

las Unidades de Auditoria puedan ser evaluados a través de ellas y mediante su correcta

aplicacion.

Para el trimestre 2 podemos evidenciar avances en el Sistema para diagnéstico de las

NOBACI, en los en las matrices que son para el diagndsticos y autoevaluaciéon de los

requerimientos que mencionamos a continuacion:

v Actividades de Control (ADC):

Requerimiento | Cumplimiento
La entidad ha elaborado el plan para la proteccién del medio
ADC-007 : : £ e :
ambiente, establecido en las politicas del requerimiento anterior.
ADC-008 Dentro del manual de organizacion y funciones se contempla una

unidad encargada de la administracion de la Tecnologia de la
Informacion y sus responsabilidades.

v/ Valoracién y Administracion de riesgos (VAR):

Requerimiento

Cumplimiento

VAR-006

Se ha designado formalmente dentro de la Institucion, la
responsabilidad de mantener vigente, actualizada y aplicada
anualmente la Metodologia VAR, en consonancia con las normativas
emitidas por la Contraloria General de la Republica.

VAR-013

La Institucién ha documentado politicas que establezcan para cada
riesgo identificado, como resultado de la evaluacion de los riesgos,
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se documente, justifique y en su caso valore: la importancia del
efecto de cada riesgo (Su impacto potencial), la probabilidad de
ocurrencia (la posibilidad estimada de que el riesgo tenga lugar), el
nivel de gravedad o importancia del riesgo y la tolerancia al riesgo.

VAR-017

Se ha designado formalmente dentro de la Institucién la
responsabilidad de tomar decisiones sobre recursos y otros
insumos para poner en marcha los planes de accién (acciones de
control).

v/ Informacién y comunicacion (LyC):

Requerimiento

Cumplimiento

1YC-001

Se ha asignado dentro de la Institucién, en una unidad o en varias
unidades, la responsabilidad de administrar todo lo relacionado con
el manejo de la informacién. (Financiera, de gestion, de
transparencia y/o oficina de libre acceso a la informaci6n)

IYC-006

Se ha asignado formalmente una unidad responsable de la
administracién y control del archivo institucional en forma
centralizada o desconcentrada, pero con control centralizado.

IYC-008

Se le ha asignado formalmente a una unidad dentro del Manual de
Organizacién y funciones, la responsabilidad de la planificacion,
divulgacién y monitoreo de las politicas de comunicacién interna.

IYC-009

Se ha definido un Plan de Comunicacién Institucional donde se
establezcan los estdndares, responsabilidades y métodos para
asegurar la calidad de las comunicaciones internas.

IYC-015

La Entidad dispone de un Departamento de Libre Acceso a la
Informacién Publica.

IYC-016

La Entidad ha designado formalmente a un responsable de Acceso a
la Informacién. (RAI)

IYC-019

La Entidad dispone de un Portal de Transparencia acorde con lo
establecido en la Ley de Acceso a la informacién publica y su
reglamento de aplicacién 130-05.

1YC-021

Se ha definido un Plan de Comunicacién Institucional donde se
establezcan los estdndares, responsabilidades y métodos para
asegurar la calidad de las comunicaciones externas

IYC-022

Se ha designado formalmente dentro de la institucién a una
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autoridad o funcionario para que centralice como vocero oficial de
la Entidad, en la divulgacién de la comunicacion externa.

Actualmente estamos en proceso de coordinacién con la Divisién de Calidad para el inicio
de la actualizacién y modificacién de la Metodologia VAR, a los fines de dar cumplimiento a

14 puntos pendientes de este componente que podran ser cargados en el trimestre 3 del

corriente.
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e Reporte Primer Trimestre:

ter Cuatrimestre ¥

Institucion Contraloria General de la Republica
Componentes del
In
. Calificacion ~ Progreso  Evaluacién  Progreso 2::”“10"5
Ambiente de Control 72.09% 2556% [ | 20
valoraciny 28.00% [ | 3.00% i 5
Administracion de Riesgos
Actividades de Control 1200% { 0.00% 3
Informaciény 455% | 455% | 0
Comunicacion
%Totales 2333% 8] 7.63% { %
¢ Reporte Segundo Trimestre:
Ido Cuatrimestre ¥
Institucién Contraloria General de la Repiblica

] Componentes del

Control Interno Calificacié Progreso Evaliaciia Pro ;l;emadones

| Ambiente de Cantrol B1.40% Bl o | n

| valoracidny 92.00% Bl o = 14

| Administracion de Riesgos

| Actividades de Controt 20008 H 1.00% | 4

Informacién y 4091% 4091% (1]

| Comunicacian

3Tatales 46.86% 223% [ | 40
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e Estructura Organizativa ODAC

El redisefio de la estructura organizativa del Organismo Dominicano de Acreditacion
(ODAC) para el 2022, constituye un medio vital para el cumplimiento de nuestra misién, el
desarrollo sostenible de la institucién y el logro de nuestros objetivos estratégicos, ya que
con esta propuesta pretendemos representar una organizacién que permitira viabilizar el

logro de dichos objetivos.

En este orden, cabe destacar que los principios en los cuales fue sustentada el Analisis y
Disefio de la Estructura propuesta fueron: unidad de propésito, jerarquia, paridad y

responsabilidad, unidad de mando, amplitud o tramo de control, coordinacion, flexibilidad.

Todo lo antes descrito con el fin de garantizar la calidad de los servicios y/o bienes
proporcionados a la ciudadania; la efectividad de los procesos; la capacidad de respuesta

frente a los cambios y desafios de la Institucién en la actualidad.
En este orden hemos realizado las siguientes modificaciones:

v Se modificé el nivel jerdrquico de la Division de Recursos Humanos, por
Departamento de Recursos Humanos, responsable de implementar y desarrollar un
sistema de gestién de recursos humanos, que enmarcado en la Ley ndm. 41-08,
garantice la existencia de servidores piiblicos motivados e idoneos, que contribuyan

al logro de los objetivos institucionales.

v Se modificéd el nivel jerdrquico de la Seccién de Registro, Control y Némina, por
Divisién de Registro, Control y Nomina, responsable de la implementacion y manejo
del Sistema de Administracién de Servidores Publicos (SASP), elaboracion de
acciones de personal, expedicion de certificaciones, control de permisos, vacaciones
y licencias, control de entradas y salidas, elaboracién de estadisticas de personal, asi

como la elaboracién y/o reporte de novedades de la némina institucional.
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v Se modificé el nivel jerarquico de la Division de Tecnologias de la Informacion y
Comunicacién, por Departamento de Tecnologias de la Informacién y Comunicacion,
en consonancia con la Resolucion nim. 51-2013, del 3 de diciembre del 2013, que
aprueba los Modelos de Estructura Organizativa para las Unidades de Tecnologias

de la Informacién y Comunicacion.

v Se cre6 la Divisién de Servicios Generales, bajo la dependencia del Departamento
Administrativo Financiero, con el fin de velar por el buen estado de la planta fisica,
mobiliarios y equipos de la institucién; asi como coordinar, controlar y supervisar
las actividades relacionadas con el apoyo logistico, mayordomia, mantenimiento

interno, recepcién y servicio de transportacién de empleados, cuando se requiera.

v Se creé la Seccién de Seguridad, bajo la dependencia de la Direccién Ejecutiva, con el
objetivo de salvaguardar y proteger los bienes muebles e inmuebles, la
infraestructura estratégica del organismo, asi como la seguridad del personal que

alli labora, mientras se encuentre en el desempefio de sus funciones.

e Organigrama aprobado por el Ministerio de Administracion Publica

(MAP):

ORGANISMO DOMINICANO DE ACREDITACION
(oo

Organigrama Estructural
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e Cumplimiento reevaluacion PAR por parte de la IAAC

El 18 de marzo 2022 fue remitido el Plan de Acciones Correctivas al equipo evaluador Par
del IAAC con la finalidad de dar respuesta a las No Conformidades y comentarios
resultantes de la Reevaluacién Par 001-2022 llevada a cabo del 14 al 18 de febrero del afio
en curso. En fecha del 12 de abril se recibid la primera respuesta por parte del este equipo,

y como se aceptaron las acciones establecidas se procedio al proceso de implementacion.

Se establecieron cuarenta y nueve (49) acciones correctivas de las cuales ocho (8)

correspondian al Departamento de Planificacién y Desarrollo y son las siguientes:

222901
AC222901
AC222902
AC222903
AE222901
AC223401
AC223402
AE223401

b N N N N N N N

Las mismas fueron corregidas dentro del periodo de entrega correspondiente. A la fecha el

Departamento de Planificacién y Desarrollo no cuenta con mas acciones correctivas.
e Plan de Gestiéon Ambiental

Por otro lado, trabajamos con un seguimiento continuo del “Plan de Gestién Ambiental
2022" para la coordinacién de fechas y lugares en donde se llevaran a cabo las actividades
que se encuentran planteadas en el mismo. Asf como también la realizacién de la “Charla”
referente al reciclaje, la cual fue coordinada junto al departamento de recursos humanos
para hacer conciencia de la importancia que tiene el reciclaje en cada uno de los

colaboradores de la institucién.
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GUIA PARA REFORESTAR

(QUE ES REFORESTAR? ,I,DONDE REFORESTAMOS?
Reforestar es plantar arboles en lerrenos donde antes + En montanas deforestadas alectadas por la erosion,
existia bosque. donde nacen arroyos y rfos.

« En lugares donde queremos restaurar, mejorar y
+CUALES BENEFIGIOS OBTENEMOS POR conservar el paisaje.
REFORESTAR? Y 4

V X 7/‘4" N

+ Proteger el suelo de la erosion B, :g- »
« Mantener las diversas formas de vida animal y N 2 *.r'\N“‘- —~— ="

vegetal
+ Producir y conservar el agua
+ Purificar el aire
+ Unambiente mas sano
* Mas aimentos
+ Masagua
» Mas salud
+ Mas riqueza forestal

WS~ \

/I K
‘,_L,‘_J-"h,;\_\

Tambien dentro de las actividades realizadas por el departamento esta :

v' Elaboracion del plan de mejora con base al modelo CAF 2022.

v Actualizacion y difuncion del “Plan Operativo Anual”.

3.6 DESEMPENO DIRECCION TECNICA

El objetivo de este informe es presentar una recopilacion de los avances logrados en la
Direccién Técnica para el Fortalecimiento Institucional del ODAC, en las actividades
incluidas dentro del Plan Operativo Anual 2022 durante el periodo comprendido entre

Abril-Junio del afio 2022.

Se describen brevemente las metas logradas, los objetivos y el impacto causado a los
beneficiarios directos e indirectos. Asimismo, presentar las actividades realizadas y su

contribucién al logro de la misién y objetivos de calidad del ODAC.
Ademas, se describen las proyecciones de las metas a cumplir para el proximo trimestre.
Fortalecimiento Institucional del ODAC - Planes de Trabajo de la Direccién Técnica.

Como avances de los planes de trabajo de la Direccién Técnica, detallamos algunas
actividades que se han realizado en este segundo trimestre con el objetivo de lograr el
fortalecimiento de los servicios institucionales. Las actividades realizadas durante este

periodo son las siguientes:
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Seguimiento a las acreditaciones otorgadas para asegurar que el Organismo de

Evaluacién de la Conformidad mantiene la competencia bajo la cual fue acreditado.

Revisién y actualizacién de los formularios para los programas del ciclo de

acreditacién:

v' Laboratorios clinicos.
v" Organismos de certificacion.

v" Organismos de inspeccion.

Participacién en la elaboracién del procedimiento para la contratacién de los
evaluadores y expertos técnicos, con la finalidad de incorporar los requisitos
administrativos que deben cumplir los postulantes a ser integrantes del CEE en el
sistema de gestién de acreditacion, y con esto asegurar la viabilidad de los procesos

de acreditacién en cumplimiento con las leyes del pais aplicables.

Participacién en el Comité Técnico CT 91-4 Materiales de Construccion, propuesta
de norma de residuos sélidos de construccién y demoliciones (RCD), para su
presentacién en desarrollo de infraestructura, Economia Circular, del proyecto

Caburek-PTB.

Participacién en reunién de CALIDENA, CROSQ y CCA para el fortalecimiento de la
infraestructura de la calidad regional as{ formar parte del comité técnico de
CALIDENA para la determinacién del producto elegido coco y sus derivados para

exportacién bajo el proyecto 11mo EDF Project de CARIFORUM del PTB.

Participacién en el disefio y desarrollo del Software para control del sistema de

acreditacion.

Postulacién de candidato para participar en el curso de evaluadores de IAAC.
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Elaboracién del Perfil del Proyecto para financiacién por el Banco de integracion

Centroamericana, BCIE.-

Revisién de la documentacién e incorporacién al CEE de Beatriz Etcheverry como
Evaluadora Lider de Equipo para la ISO/IEC 17025 y Experta Técnica para los
alcances en alcoholes, segin lo solicitado por el Depto De Acreditaciéon de

Laboratorio.

Incorporacién de expertos técnicos para evaluaciones en los esquemas de ISO/IEC
17025 (en ensayos de alcoholes y aceites refrigerantes; en calibracion magnitud

masa), 17021-1y 2 (alcances para ISO 14001 e ISO 9001).

Participacién en reuniones de coordinacién de acciones del Area Técnica a
requerimiento de la Direccién Ejecutiva, seguimiento de las solicitudes de
acreditacién de OECs.

Participacion en reuniones de coordinacién de acciones del Area Técnica a
requerimiento de la Direccién Ejecutiva, seguimiento de las solicitudes de
acreditacién de OECs.

Participacién en dos seminarios del proyecto CORSIA.

Participaci6n del Taller de MICM y las herramientas de su portal de industrias.
Participacién en el seminario del proyecto Caburek-PTB.

Reunién con los representantes y asesores de la Direccién General de Alianza

Publico Privada para dar a conocer la propuesta del proyecto para la instalacion en

el pafs de los Centros Especializados en Inspeccién Vehicular y las posibilidades de
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brindar servicios con entes acreditados en los esquemas de acreditacion que tiene

establecido el ODAC con reconocimiento a nivel nacional e internacional.

Reunién con los representantes de TraSa, para investigacién de resultados e

indicadores de los procesos auspiciados por la Union Europea.

Participacién de manera virtual en el evento “Conversacién sobre Servicios de

Acreditacién Transfrontera” auspiciado por IAAC, ILAC G21 e ILAC PXX.

Participacién de manera virtual en el evento “Conversacion sobre Servicios de

Acreditacién Transfrontera” auspiciado por IAAC, ILAC G21 e ILAC PXX.

Incorporacién de Fernando Gualpa Jaramillo como Experto Técnico a solicitud del

Depto. de Laboratorios.

Modificacién y actualizacién del procedimiento ODAC-DE-P-03 confidencialidad,
Imparcialidad y Objetividad y gesti6n de la firma del formulario ODAC-DE-P03-F01
Compromiso de Confidencialidad, Imparcialidad y Objetividad para asegurar que la
sistematica establecidaincluya la confirmacién previa y participaciéon durante la

reunion de los miembros.

Modificacién y actualizacién del procedimiento ODAC-PD-P-PO1 Valoracion y
Administracién de Riesgos y el formulario ODAC-PD-P-01-F01 Matriz de Valoracion
y Administracién de Riesgos para identificar, analizar, documentar y tratar los
riesgos establecidos en los requisitos de la ISO/IEC 17011:2017 y los riesgos
relativos a la participacion en las actividades de acreditacion de los organismos
relacionados, los evaluadores, expertos técnicos, comités de partes, y comisién de

acreditacién.
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Asf como el calculo del riesgo residual y verificar su aplicacién en la valoracion del
anélisis cualitativo y cuantitativo de los riesgos identificados en las matrices de

Riesgos ODAC-PD-P01-F01, ODAC-PD-P01-F02 y ODAC-PD-P01-F03.

e Modificacién y actualizacién del procedimiento ODAC-PD-P-PO1 Valoraciéon y
Administracién de Riesgos y el formulario ODAC-PD-P-01-F01 Matriz de Valoracion
y Administracién de Riesgos para identificar, analizar, documentar y tratar los
riesgos establecidos en los requisitos de la ISO/IEC 17011:2017 y los riesgos
relativos a la participacién en las actividades de acreditacién de los organismos
relacionados, los evaluadores, expertos técnicos, comités de partes, y comisién de
acreditacién. Asi como el calculo del riesgo residual y verificar su aplicacion en la
valoracién del anélisis cualitativo y cuantitativo de los riesgos identificados en las

matrices de Riesgos ODAC-PD-P01-F01, ODAC-PD-P01-F02 y ODAC-PD-P01-F03.

e Modificacién y actualizacién del procedimiento ODAC-DT-P-04 Andlisis de la
solicitud de acreditacién que cuando se requiera utilizar TIC se deben solicitar al
OEC completar el formulario ODAC-DT-P04-F25 Viabilidad del uso de TIC, para
dejar constancia de que se ha verificado que el OEC y ODAC cuentan con la
infraestructura necesaria para respaldar el uso de las TIC en las evaluaciones

remotas.

e Modificacién y actualizacién del formato ODAC-DT-P06-ITO1 Instructivo de
muestreo, con la finalidad de considerar los riesgos asociados a las actividades,
ubicaciones y personal cubiertos en el alcance de la acreditacién a evaluar, tomando
en cuenta los criterios para la seleccién de las actividades que se evaluaran,
distribucién de sedes durante el ciclo, seleccién de las técnicas de evaluacion a

aplicar, la frecuencia con la cual se revisaran y evaluaran los requisitos.

e Modificacién y actualizacién del procedimiento ODAC-DE-P-01 Conformacion y

Funcionamiento de los Organos Colegiados.
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Modificacién y actualizacién del formato ODAC-DE-SGA-F03 Matriz de Competencia
de los Organos Colegiados donde se define la responsabilidad y competencia del
personal involucrado y se establece el soporte para completar la misma.

28.Modificacién del formato ODAC-PD-P01-FO2 Matriz del Plan de Mitigacion de
Riesgos y Ejecucién de Oportunidades, para la seleccion de oportunidades de mejora

provenientes de la Revisién por la Direccion (RD), las Auditorias Internas y otros.

Conformacién de equipo de trabajo para la revisién de las acciones correctivas e

implementacién de las acciones producto de la evaluaciéon PAR.

Realizacién de un taller al personal del Area Técnica para la difusion de los

siguientes temas:

El formulario ODAC-DT-P04-F15 Andlisis de Recursos .

El formulario ODAC-DT-P04-F25 Viabilidad del uso de TIC.

ODAC-DT-CT-15 Criterio Técnico para el uso de las tecnologias de informacién y
comunicacién (TIC) con fines de auditorfa/evaluacion.

La influencia del criterio ODAC-DT-CT-15 durante los andlisis de recursos con
relacién a la identificacién de riesgos y oportunidades que pueden afectar la eficacia
del uso de las TIC durante la ejecucién de las evaluaciones.

Taller dirigido al personal técnico, a los integrantes del Cuerpo de Evaluadores y
Expertos Técnicos y a los integrantes de los Organos Colegiados del ODAC donde se
trate los siguientes temas:

El procedimiento ODAC-PD-P01 Valoraciony Administracién de Riesgo.

Matrices de valoracion y administracion de riesgos.

Los riesgos a la imparcialidad asociados a los organismos relacionados segin la Ley

No. 166-12 del SIDOCAL, los evaluadores, expertos técnicos y comités.
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e Actividades realizadas del Plan Operativo Anual 2022

v Seguimiento a las Acreditaciones Otorgadas segln los requerimientos de la ISO/IEC
17025 (Version Vigente),.

v Seguimiento a las Acreditaciones Otorgadas segiin los requerimientos de la ISO/IEC
17020 (Version Vigente).

v" Implementacién de las acciones correctivas de la evaluacién par de IAAC.

v Implementacién de las acciones correctivas de la auditorfa interna en un 80%.

v Implementacién del esquema de acreditacién bajo la norma ISO/IEC 17021, version
vigente.

v Las evaluaciones de seguimiento se llevaron a cabo para constatar que los OEC a los
cuales le fueron otorgadas las acreditaciones mantienen la competencia técnica

basada en la cual se les otorgd la acreditacion.

Con la implementacién de un nuevo esquema de acreditacién con es el de sistema de
gestién de calidad bajo la norma ISO/IEC 17021 se fortalece la infraestructura de calidad,
dado que los OEC que en el &mbito de sistema de gestiéon podran demostrar por una
evaluacién de tercero que cumple con las competencias técnicas requerida para darle un

buen servicio a sus usuarios.

Metas logradas, objetivo de las mismas y el impacto causado a los beneficiarios

directos e indirectos :
Ejes Estratégicos: Fortalecimiento Institucional
Objetivos Estratégicos:

1. Robustecer los servicios institucionales y fortalecer el Sistema Dominicano para la

Calidad.
Estrategia:

ED. 1.1. Mantener Las Membresias En Los Organismos Regionales e Internacionales De

Acreditacion y Representar En El Pais.
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Resultados Esperados:

R.E. 1.1.2. Mantenido Los Acuerdos De Reconocimiento Multilateral (MLA/MRA) ante
Organismos Internacionales en las normas NORDOM ISO/IEC 17025 y NORDOM ISO/IEC

17020.

RE. 1

.1.3. Sistema De Gestion De Acreditacion (SGA) NORDOM ISO/IEC 17011,

Implementado En Su Version Vigente.

ED. 2.1

la calid

RE. 2.

Capacitar y mejorar las habilidades del personal que conforma la infraestructura de

ad.

1.5 Formacién de evaluadores y personal de la infraestructura de la calidad

capacitados.

Proyecciones de las metas para el proximo trimestre :

1.

Implementacién de los esquemas de acreditacién bajo las normas NORDOM
ISO/IEC 17065 e ISO 15189.

Evaluaci6n inicial in situ del LE-008.

Evaluacién de reevaluaciéon del LC-001 Temperatura.

Visita de verificacién de implementacién de acciones correctivas de los expedientes
LE-006 y LC-004.

Preparacién del esquema de acreditacion segin la norma ISO/IEC 17029 , version
vigente y ISO 14065 para el esquema de validacién / verificacién de gases de efecto
invernadero CORSIA.

Realizacién de la capacitacién de la norma ISO/IEC 17065:2012, ISO 15189, ISO
17026:2019, 1SO 14065,1S0 14064-1:2019, ISO 14064-3:2019.

Revisién y actualizacién del criterio técnico ODAC-DT-CT-04 Criterio técnico para la
participacién de ensayos de aptitud u otras comparaciones.

Revisién y andlisis de idoneidad de nueva solicitud de acreditacion para un

organismos de inspeccién bajo la norma ISO/IEC 17020:2012.
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3.7 DESEMPENO DE LA DIRECCION EJECUTIVA

La Direccién Ejecutiva para el segundo trimestre del afio 2022 trabaj6 de la mano de los
ejes estratégicos institucionales: el eje uno, sobre el fortalecimiento institucional y el eje
dos, sobre la difusién y divulgacién de las labores del Organismo Dominicano de

Acreditacion (ODAC).

o Participacion en el Foro: conversaciones de servicios de acreditacion
transfrontera la Cooperacién Interamericana de Acreditacion (IAAC, por sus siglas

en inglés)

En el evento se discutieron los requisitos internacionales propuestos por la Cooperacion
Internacional de Acreditacién de Laboratorios (ILAC), los cuales son adaptados en nuestro

sistema de gestién de acreditacién en para su mejora continua.
e Entrega del certificado de acreditacién a Sostenibilidad 3Rs

La Direccién Ejecutiva entregé el certificado de acreditacién a Sostenibilidad 3Rs para su

servicio de certificacién de sistemas de gestién ambiental.

Nuestro director ejecutivo, Angel David Taveras Difo, de la mano con el ministro Victor -Ito-

Bisoné, entregd la acreditacion a la gerente general de Sostenibilidad 3Rs, Ginny Heinsen.

Esta entrega se traduce en un compromiso de la Direccién Ejecutiva de cara a los procesos

misionales de nuestra institucion.

Entrega del certificado de acreditacién a Sostenibilidad 3Rs
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o Firma de acuerdo con la Entidad Mexicano de Acreditacion (EMA)

El 09 de mayo del afio en curso, se firmo un Memorandum de Entendimiento con la Entidad
Mexicana de Acreditacién (EMA), con la finalidad de realizar actividades bilaterales en
beneficio de la acreditacién para ambas naciones. El Convenio fue suscrito por nuestro

director ejecutivo, Angel David Taveras Difo y la directora general del EMA, Maribel Lopez.

Dentro de los acuerdos destaca el intercambio de evaluadores y expertos técnicos, en miras
de robustecer las competencias técnicas de nuestro personal y de las evaluaciones que

estos realizan a los organismos de evaluacion de la conformidad de nuestro pais.
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Memorandum de entendimiento
Memorandum of Understanding (Mol)

Firma de acuerdo con la Entidad Mexicano de Acreditaciéon (EMA)
o Reunion Comision Técnica de Expertos

En cumplimiento con las responsabilidades dispuestas en el Art. 22, parrafo 1, de la Ley
166-12 del Sistema Dominicano para la Calidad (SIDOCAL) referentes a las sesiones de la
Comisién Técnica de Expertos (CTE), nuestro director ejecutivo asistié a la 272 reunién de
dicha Comisién, en la cual se sometieron nuevas normas dominicanas (NORDOM) y otras

documentaciones técnicas.
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o Conmemoracion del Dia Mundial de la Acreditacion

Durante la conmemoracién del Dia Mundial de la Acreditacién, la Direccion Ejecutiva
entregé el certificado de acreditacién a favor de la actividad de certificacion de sistemas de

gestion de calidad que realiza AENOR.

El certificado fue entregado por el viceministro Fantino Polanco junto a nuestro director
ejecutivo, Angel David Taveras Difo, al director general de AENOR Dominicana, Ariel
Espejo. Con esta acreditacion AENOR se convierte en la primera entidad acreditada por

ODAC para certificar en sistemas de gestién de calidad bajo la norma ISO 9001.

e Proyecciones para el préximo trimestre

La proyeccién de actividades para el préximo trimestre, correspondiente a julio-
septiembre 2022, estan orientadas al fortalecimiento de las relaciones interinstitucionales,

en cumplimiento al eje uno (1) del POA, en cumplimiento con la actividad No. 71.
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3.8 DESEMPENO DE COMUNICACION

Dando cumplimiento al eje 2 del Plan Estratégico Institucional y las estrategias derivadas
2.1.2'y 2.2.1 de resaltar la imagen del Organismo Dominicano de Acreditacién y propiciar el
desarrollo sostenible, la productividad y la competitividad en el territorio nacional,
difundiendo la calidad como una cultura, a través de la educaciéon. A continuacién,
presentamos detalladamente las acciones ejecutadas por cada area de la Division de

Comunicaciones para tales fines:
¢ Relaciones Publicas y Organizacion de eventos

Organizamos el acto de entrega de certificado de acreditacion a Sostenibilidad 3Rs, evento
que se realizé en Chez Space donde contamos con la asistencia del ministro de Industria,
Comercio y Mipymes, Victor -Ito-Bisoné y otros funcionarios. Este evento fue organizado
haciendo honor a la cultura de sostenibilidad y cuidado del medio ambiente que profesa el
OEC acreditado, donde se utilizaron plantas sostenibles y materiales amigables con el

medio ambiente,

Por otro lado, coordinamos la firma de acuerdo de colaboracién con el Ente Mexicano de
Acreditacién, evento realizado de manera virtual. Con motivo del Dia Mundial de la
Acreditacién organizamos un evento en las instalaciones de la sede de la instituciéon donde
fue entregado certificado de acreditacién a AENOR. En este evento participaron, ademas,

los miembros de la Comisidn de Acreditacion.
e Acercamientos institucionales

Para continuar incentivando a los Organismos Evaluadores de la Conformidad a conocer los
servicios que ofrece la institucién, durante este trimestre hemos coordinado de

acercamientos a instituciones del sector piblico y a empresas privadas.

Este trimestre coordinamos 4 reuniones con el proposito de darle continuidad a los

trabajos de acreditacion y obtener acercamiento con posibles OEC.
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Visitamos al viceministro de Vivienda y Habitat del Ministerio de la Vivienda, Ney Garcia
con el objetivo de presentar nuestros servicios de acreditacién. Recibimos en nuestras
instalaciones a Lorenzo Ramirez, director del Instituto Dominicano para la Calidad

(INDOCAL) junto a una comisioén del Laboratorio Nacional de Metrologfa.

Ademds, recibimos el director general de Compras y Contrataciones Publicas, Carlos
Pimentel quien nos visité junto a una comisién, durante la reunidon se ponderaron

importantes proyectos en beneficio de las compras publicas.

e Prensa

Durante este trimestre dimos cobertura a 28 actividades, las cuales comprenden
capacitaciones, reuniones de trabajo, visitas de cortesfa, entregas de certificado de
acreditacidn, entre otras. Esto implicé la elaboraciéon de notas de prensa y su difusién en los

diferentes medios de comunicacién tales como: periddicos digitales y redes sociales.

Como resultado de estas actividades hemos elaborado 5 notas de prensa, de las cuales han
sido colgadas en la pagina web institucional y otras enviadas a los medios digitales

logrando 35 publicaciones.
¢ Boletin

Elaboramos la edicién nimero 2 del boletin “ODAC Informa”, en esta edicién con un disefio
mejorado y con la colocacién de publicidad de los servicios que ofrece la institucién, las

vias de contacto y anuncio del 2do Foro Nacional de la Calidad.

El boletin informativo trimestral se distribuye via correo electrénico a los Organismos
Evaluadores de la Conformidad, instituciones gubernamentales y empresas privadas. El
Boletin digital “ODAC Informa”, contiene un resumen de las principales actividades de cada

trimestre con un hipervinculo a la pagina web para ampliar las informaciones.
e Audiovisual

Iniciamos los trabajos de produccién de un audiovisual con los logros obtenidos durante la

gestién 2020-2022. El audiovisual sera utilizado en el 2do Foro Nacional de la Calidad que
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se realizara el 12 de julio. Elaboramos guion y redactamos el texto para un audiovisual de
aproximadamente 5 minutos donde se incluyeron entrevistas a los OEC acreditados

durante la presente gestion.

En estos meses se han grabado un total de 6 audiovisuales, entre los que podemos destacar

las coberturas de los eventos de entrega de acreditaciones a Sostenibilidad 3rs y Aenor.

o Disefio Grafico

Durante el trimestre Abril-junio se han elaborado 50 trabajos de disefios, tales como:
disefios para envio por correo electrénico, artes para las distintas redes sociales,

presentaciones, entre otras.

Entre las innovaciones encontraremos una serie de disefios relacionados con el dia mundial
de la acreditacién, como también una campana de motivacién para el seguimiento de

nuestros canales de informacion.
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+£Dudas sobre el llenado
de la solicitud de acreditacion?

Nuestras lineas de contacto
estan abiertas para escucharlas

@ £09-227-9100 ext. 352

:Qué papel juega la acreditacién
de organismos de certificacién en el
apoyo a la sostenibilidad y cuidado

© wvowodac.gobdo del medioambiente?
© solicitudes@odac gobdo
000 #WAD2022

@odacrd

O

e Redes Sociales

En el segundo trimestre del afio en curso los mensajes promovidos en las redes sociales
institucionales estuvieron centrados en destacar la importancia de la calidad comprobada
que brinda la acreditacion de las actividades de evaluacién de la conformidad; la campafia
con motivo del Dfa Mundial de la Acreditacién y la cobertura de activades de

fortalecimiento interinstitucional.

La estrategia empleada para la difusién de estas tematicas consistié en la elaboracion de
contenidos proyectados de acuerdo con los formatos propios de cada red social empleando
un lenguaje de facil acceso al ptblico no especializado en temas de calidad; difundiendo asi,

una cultura de calidad en la poblacién dominicana.

Las estadisticas generadas en las redes sociales institucionales confirman que la promocién
de una cultura de calidad enfocada en la acreditacién genera interés en nuestro mapa de
publico. Es por esto, que la visualizacién organica de los contenidos publicados en estos

perfiles superd las centésimas.
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Estadisticas redes sociales:

3 Eportar v 1abr2022 - 22jun 2022
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La ejecucién de las estrategias proyectadas, en los meses de abril a junio, presentan un
aumento del 104.2% en el alcance al publico de las publicaciones compartidas en la cuenta
institucional de Instagram en comparacién al trimestre anterior, generando un gran total
de 9,407 cuentas alcanzadas. En consecuencia, se refleja un mayor interés en los temas de
acreditacién, produciéndose as{ un total de 1,094 visitas al perfil representando un

aumento del 2.2%.

En los meses de abril a junio se demuestra que ha sido efectiva la estrategia de emplear
formatos propios de cada red, como es el caso de la inclusién de reels o videos cortos los
cuales han tenido una aceptacién importante por parte del piblico; se generé un alcance
orgénico, es decir sin uso de publicidad pagada, de mas de nueve mil cuentas. Esto se

traduce en una difusién efectiva de los temas propios de la institucion.
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Alcance organico

Alcance de las publicaciones @
Total de los dltimos 90 dfas

Reels
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Publicaciones por secuencia
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& 042
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o 414

De su lado, en Twitter se generaron 15,800 impresiones organicas, es decir, cuentas que
han interactuado con los tweets publicados, obteniendo un total de 268 “me gusta” en este

ultimo trimestre; y mas de 1,627 visitas al perfil.

Actividad del Tweet OApri-dun22.202 v & Exemrdates v

Sus Tweets consiguieron 15.8K impresiones en este periodo de 83 dias

Curanie este peogo o2 53 consguid 190
impresiones por i3

La cobertura de actividades de fortalecimiento interinstitucional fue uno de los contenidos
destacados en Twitter durante el segundo trimestre, generando 832 impresiones e

interacciones con el contenido publicado.
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Nuestro director ejecutivo,
@AngelDavidDifo, recibi6 la visita del
director general de @ComprasRD, Carlos
Pimentel, con el objetivo de ponderar
importantes proyectos en beneficio de la
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En el caso de nuestro contenido en Facebook alcanzé a 721 cuentas, de las cuales 125

interactuaron con estos; lo que indica que nuestras publicaciones resultan del interés de

los seguidores de la pagina.
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3.9 DESEMPENO DEL SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD

e Reporte Avances de los Indicadores del Sistema de Monitoreo y Medicion de la

Gestion Publica (SMMGP):

Descripcién: Actualizaciéon del Marco comin de Evaluacién (Modelo CAF) en su version

2020, el Plan de Mejora Institucional y completar el ejercicio de la puntuacién del modelo

CAF al 30 de junio 2022 conforme establece el Decreto 211-10.
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En fecha del 15 de junio del 2022 se inicid el proceso de trabajo con respecto a Guia de
Autoevaluacién Organizacional con el modelo CAF donde se hizo el traslado de informacion
de la versién del 2013 a la versién vigente que es la 2020. El 22 y 23 de junio el Comité de
Calidad sostuvo una sesién de trabajo para adecuar y actualizar la informacién (puntos
fuertes y 4reas de mejora identificados) a la nueva versién y considerando las mejoras que

ya han sido previamente implementadas.

Con esta gufa, a través de los puntos fuertes y dreas de mejora identificados, la
organizacién, mediante el consenso, se podrd medir el nivel de excelencia alcanzado,
utilizando los paneles de valoracién propuestos por la metodologia CAF para los Criterios
Facilitadores y de Resultados y elaborar el informe de Autoevaluacién y el Plan de Mejora
cuyo objetivo es, emprender acciones de mejora concretas que impulsen a elevar los
niveles de calidad y excelencia en la gestién organizacional y en la prestacién nuestros

servicios.

Objetivo: Actualizar del Marco comiin de Evaluacién (Modelo CAF) en su versién 2020, el

Plan de Mejora Institucional y completar el ejercicio de la puntuacién del modelo CAF.

v' Estatus: En ejecucion.

v' Evidencias que seran suministradas al completarse el proceso:

eMarco Comin de Evaluacién (Modelo CAF) en su versiéon 2020 completado.
«Plan de Mejora Institucional

oEjercicio de la puntuacién del modelo CAF

e Metas Logradas:
1. Implementar Planes de Acciones

Meta: Implementar el 100% del plan de acciones de la auditoria interna 2021, para marzo

2022.
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Objetivo: Evaluar el desempefio y la eficacia del Sistema de Gestién del ODAC, conforme los
requisitos de la Norma NORDOM ISO/IEC 17011 y otras directrices internacionales
(documentos mandatorios aplicables a los esquemas de acreditacién del alcance en los

MLA/ MRA aplicables, y documentos del 1AF).
Estatus: En ejecucion

Resultado obtenido: 86.08%

Impacto causado:

De las 23 No Conformidades y 20 Comentarios resultantes de la Auditorfa Interna 001-
2021 (primera parte) se establecieron un total de 352 acciones, de las cuales a la fecha se
tienen cerradas 303 quedando atin pendiente 49 de ellas las cuales se tenfan programadas
cerrar el dia 28 de marzo del afio en curso, para posteriormente verificar la eficacia de

estas.

El implementar este Plan en un 86.08% % permitié robustecer y mejorar el Sistema de
Gestién de Acreditacién para los esquemas de acreditacién establecidos, y de esta forma
responder de forma eficaz para el mantenimiento del MLA/MRA de IAAC en la

Reevaluacion par del IAAC llevada a cabo en febrero 2022.
Evidencias:

«ODAC-CG-P03-F02 V04 Seguimiento y Control de las Correcciones, Acciones Correctivas y

Otras Acciones para la Auditoria Interna 001-2021 (primera parte).

«ODAC-CG-P03-F02 V04 Seguimiento y Control de las Correcciones, Acciones Correctivas y
Otras Acciones para la Auditoria Interna 001-2021 (segunda parte).

2.Elaboracién del Plan de Acciones Correctiva (PAC) de la Reevaluaciéon Par 001-

2022

Meta: Elaborar un (1) Plan de Acciones Correctivas para abril 2022. Aunque esta meta
estaba programada para el mes de abril, por cumplir con el plazo de presentacién del PAC

establecido por la IAAC, fue necesaria su elaboracién y remision en el mes de marzo.
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Objetivo: Obtener evidencia para determinar si el estado de signatario del Acuerdo de
Reconocimiento Mutuo (MLA) de IAAC para la acreditacién de Laboratorios de Ensayos y
Calibracién (ISO/IEC 17025) y Organismos de Inspeccién (ISO/IEC 17020), deberia

mantenerse.
Estatus: Ejecutada
Resultado obtenido: 100 % de ejecucién.

Del 14 al 18 de febrero del 2022, se llevé a cabo reevaluacién del Organismo Dominicano
de Acreditacién - ODAC en representacion de TAAC con el fin de obtener evidencia para
determinar si el estado de signatario del Acuerdo de Reconocimiento Mutuo (MLA) de IAAC
para la acreditacién de Laboratorios de Ensayos y Calibracién (ISO/IEC 17025) y
Organismos de Inspeccién (ISO/IEC 17020), deberfa mantenerse. La evaluacién se llevé a

cabo de acuerdo con los requisitos especificados en IAF/ILAC A2 e IAAC MDO0O01.
Impacto causado:

Se asegura el cumplimiento del Sistema de Gestién de Acreditacién, captacion de nuevos
clientes y que nuestros OEC acreditados cuenten con un respaldo internacional que les

apoya a la mejora de la competitividad en los diferentes mercados que participan.
Evidencias:

e ODAC-CG-P03-F02 V04 Seguimiento y Control de las Correcciones, Acciones

Correctivas y Otras Acciones para la Evaluacion Par 001-2022.
3.Implementar Plan de Acciones Correctivas de la Evaluacion Par.

Meta: Implementar el 100% del Plan de Acciones Correctivas de la Evaluacion Par de TAAC,

para mayo 2022

Objetivo: Demostrar que el estado de signatario del Acuerdo de Reconocimiento Mutuo
(MLA) de IAAC para la acreditacién de Laboratorios de Ensayos y Calibracion (ISO/IEC
17025) y Organismos de Inspeccién (ISO/IEC 17020), debe mantenerse.
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Estatus: En ejecucion
Resultado obtenido: 97.92%
Impacto causado:

No se asegura al 100% el cumplimiento del Plan de Accién Correctiva 028-2022, debido
que aunque se han realizado las gestiones para la firma de los formularios ODAC-DE-P03-
FO1 Compromiso de Confidencialidad, Imparcialidad y Objetividad a cada integrante del
Comité de Partes Interesadas, ain no todos los integrantes han remitido dicha informacién
afectando esto en la posibilidad que nuestros OEC acreditados cuenten con un respaldo
internacional que les apoya a la mejora de la competitividad en los diferentes mercados

que participan.
Evidencias:

ODAC-CG-P03-F02 V04 Seguimiento y Control de las Correcciones, Acciones Correctivas y

Otras Acciones para la Evaluacién Par y Carpeta de Evidencias de Implementacion.
4. Implementar los acuerdos de la Revisién por la Direccion al SGA 002-2021.

Meta: Implementar los acuerdos de resultados de la revisién por la direccién realizada en

noviembre 2021.

Objetivo: Asegurar que los acuerdos definidos para la mejora de los servicios de
acreditacion, la mejora del SGA, la identificacién de recursos y definicion de politicas y

objetivos se cumplan conforme a lo programado.
Estatus: En ejecucion
Resultado obtenido: 43 % de ejecucion.

Como resultado de la Revisién por la Direccién 002-2021 realizada el dia 22 de noviembre
2021 se definieron 14 acuerdos de los cuales, 6 de ellos han sido ejecutados, 2 estan en
ejecucién, 2 estdn vencidos y 4 de ellos atin estdn dentro de fecha para su cumplimiento

oportuno.
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Impacto causado:

Un Sistema de Gestiéon de Acreditacién idéneo para dar confianza en el servicio de

acreditacion a las partes interesadas.

Evidencias: ODAC-CG-P05-F04 V01 Matriz de seguimiento Revisién por la Direccién 002-
2021.

o Avances de los planes de trabajos de las areas, planes de accién e indicadores:
Auditorias Internas y Gestion de No Conformidades y Acciones Correctivas

Durante la Auditoria interna 001-2021, llevada a cabo los dias del 20 al 23, 28 y 30 de
septiembre y el 04 de octubre del afio 2021, se detectaron un total 23 No Conformidades y
20 comentarios, para los cuales se elaboraron planes de acciones donde se establecieron un
total de 352 acciones, de las cuales a la actualidad 303 de ellas han sido cerradas, tal como

se indica en el grafico No.1:

ACCIONES AIl-001-2021

W Acciones abiertas  ®Acciones cerradas

' Acciones abiertas;

Grafico No.1. Nivel de Implementacién de las Acciones AI-001-2021.
e Planes de Accion de Revaluacidén par por parte de IAAC

El 18 de marzo 2022 fue remitido el Plan de Acciones Correctivas al equipo evaluador Par
del TIAAC con la finalidad de dar respuesta a las No Conformidades y comentarios

resultantes de la Reevaluacion Par 001-2022 llevada a cabo del 14 al 18 de febrero del afio
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en curso. En fecha del 12 de abril se recibié la primera respuesta por parte del este equipo,

y como se aceptaron las acciones establecidas se procedi6 al proceso de implementacion.

Se establecieron 49 acciones de las cuales a la fecha se encuentran cerrada 48 de ellas, sin
embargo, la que aun no ha cerrado es debido a que depende de terceros, y aunque una
parte ha remitido la informacién solicitada atin estan pendientes otros, que mientras estos
no suministren dicha informacién no se puede dar por concluida a esta accion. El estatus
actual de las acciones establecidas en respuesta a los hallazgos de la reevaluacion Par se

describe en el Grafico No.2.

Acciones Reevaluacién Par 001-2022

Acciones abiertas; 1

J
\ ,/
Acciones cerradas;

. . A48 .
[ Acciones abiertas £ Acciones cerradas

Grafico No.2. Estatus Acciones Reevaluacién Par 001-2022.
o Actividades realizadas del Plan Operativo Anual 2022

Durante el periodo abril-junio 2022 las actividades indicadas en el Plan operativo Anual
(POA) 2022 y que fueron ejecutadas o que se encuentran en su fase de ejecucion son las

siguientes:

1. Implantar sistema de gestiéon de acreditacion, de los esquemas de la norma
NORDOM ISO/IEC 17065, NORDOM ISO 15189, NORDOM ISO/IEC 17021, NORDOM
ISO 14065 y NORDOM ISO 14001.

En cumplimiento a esta actividad fue implementado un simulacro para el esquema de la

norma NORDOM ISO/IEC 17065:2012.
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2. Implementar los acuerdos de resultados de la revisién por la direccion realizada

en noviembre 2021.
Los resultados son los siguientes:

14 acuerdos establecidos y hasta la fecha se han ejecutado 6 de ellos, 2 se encuentran en
proceso, 2 estan vencidos, y los 4 restantes aun no cumplen con el plazo de

implementacion.

Su contribucién al logro de la misién y a los objetivos de calidad es que su ejecucion tiene la
finalidad de que la alta direccién se asegure que se cumplen los acuerdos definidos para la
mejora de los servicios y del proceso de acreditacién de acuerdo con las normas
pertinentes y con las expectativas de las partes interesadas identificando las necesidades

de recursos.
4, Implementar el plan de acciones de la auditoria interna 2021.

Al mes de junio 2022 se ha implementado en un 86.08% las acciones establecidas en los
Planes de Acciones resultado de la AI-001-2021 (primera parte), en total se establecieron

352 acciones de las cuales al momento se han implementado 303 de ellas.

Con respecto a la Auditorfa Interna 001-2021 (segunda parte), la cual fue una auditoria
complementaria a la AI-001-2021, con el fin de poder auditar los avances de implantacién
de los esquemas de acreditacién ISO/IEC 17024 e ISO/IEC 17065 realizada en las fechas
del 21y 22 de diciembre del 2021, de las 13 No Conformidades y 14 Comentarios, ya se han
aprobado 17 Planes de Acciones Correctivas (9 de No Conformidades y 8 de Comentarios),
aun estando pendiente la realizacién de 10 Planes de Acciones Correctivas para 4 No
Conformidades y 6 Comentario. A la fecha contamos con 78 acciones establecidas en base a
los planes de acciones correctivas aprobados, de los cuales 22 acciones se encuentran

cerradas.

Su contribucién al logro de la misién y a los objetivos de calidad es asegurar que el Sistema
de Gestién de Acreditacién (SGA) se mantiene adecuado y es eficaz con respecto a los

requisitos de la norma NORDOM ISO/IEC 17011:2017 y los requerimientos internacionales
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aplicables. Permitiendo la supervisiéon de la implementacion de las politicas, procesos y

procedimientos y toma de acciones oportuna para la mejora del SGA.

5. Implementar el Plan de Acciones Correctivas a la IAAC para subsanar las No

Conformidades de la Evaluacién Par.

El 12 de abril 2022 se recibié la primera respuesta por parte del equipo evaluador par del
IAAC a los Planes de Acciones Correctivas remitidos en fecha del 18 de marzo 2022 de las
No Conformidades y comentarios resultantes de la Evaluacién Par 001-2022 llevada a cabo
del 14 al 18 de febrero del afio en curso. Ante la aceptacién de las acciones establecidas se
procedié al proceso de implementacién. Se establecieron 49 acciones de las cuales a la
fecha se encuentran cerradas 48 de ellas, sin embargo, la que aun no ha cerrado es debido a
que depende de terceros, y aunque una parte ha remitido la informacién solicitada atn
estan pendientes otros, que mientras estos no suministren dicha informacién no se puede

dar por concluida a esta accion.

Su contribucién al logro de la misién y a los objetivos de calidad el haber llevado a cabo
esta actividad contribuye a la adecuada implementacién del sistema de gestiéon de calidad,
seglin los requisitos establecidos en la Norma ISO/IEC 17011:2017 y los requerimientos
del MLA del IAAC. Agregando valor a los procesos para la mejora continua, asf como la de
mantener nuestro estado como signatario del Acuerdo de Reconocimiento Mutuo (MLA) de

IAAC, MRA del ILAC.

IV. SERVICIO AL CIUDADANO Y TRANSPARENCIA INSTITUCIONAL
4..1. N1VEL DE SATISFACCION CON EL SERVICIO

Para la actualizacién permanente de las informaciones descritas en el capitulo IV del
Reglamento de la Ley General de Libre Acceso a la Informacién Publica, y cumplir con
nuestro compromiso de ofrecer a los ciudadanos informaciones precisas y oportunas
relacionadas con los recursos y gastos aprobados por el ODAC, su evolucién y estado de

ejecucién, asi como también, la publicacién de las mismas en el Portal de Transparencia;
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esta OAl mensualmente da seguimiento constante a los encargados de dreas, respecto al

envio de aquellas que son de libre acceso al publico.

Para ello, velamos por dar fiel cumplimiento, tanto a las normativas establecidas respecto a
las informaciones que deben ser suministradas al ciudadano y publicadas en el Portal,
como a la Matriz de Responsabilidad Informacional, la cual especifica cuales deben
publicarse y quiénes son los responsables de enviar las mismas a la OAlL; lo cual ha
permitido eficientizar el proceso de actualizacién del referido Sub - Portal y aumentar la

calificacién de este.

4.2 NIVEL DE CUMPLIMIENTO DE ACCESO CON LA INFORMACION

La Oficina de Acceso a la Informacién Publica (OAI) del Organismo Dominicano de
Acreditacién (ODAC), es la instancia concebida para cumplir con los preceptos de la Ley
General de Libre Acceso a la Informacién Publica No. 200-04, el Decreto No. 130-05, que
crea el Reglamento de aplicacién de dicha Ley y demas normativas en materia de

transparencia.

Cada dfa, reiteramos el propésito que tiene esta OAI de facilitar, tramitar y garantizar el
libre acceso a la informacién de los ciudadanos, mediante un servicio completo, veraz y
oportuno. A través de las multiples funciones que le otorga la ley, garantiza que la
ciudadania ejerza el derecho al libre acceso a la informacién publica, promoviendo de esta

manera el buen hacer en el estado y fomentando una cultura de transparencia.

e Objetivos Especificos:

v/ Mantener disponible y de facil acceso al publico, las informaciones relativas a

la institucién.

v Promover una cultura de Transparencia Institucional.

v' Actualizar mensualmente las informaciones del Sub-Portal de Transparencia

de la pagina Web Institucional.
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v Mantener elevada la puntuacién del Indice de Transparencia Institucional.

v Participar en programas de capacitacién y actividades, para ampliar los
conocimientos en materia de transparencia

v/ gubernamental.

v' Asegurar que cada solicitud de informacién reciba la atencién, tramitacion y

entrega eficiente dentro del plazo establecido.

e Capacitaciones y Participacion en Actividades:

En el mes de marzo, de acuerdo con invitacién extendida por la Direccién General de Ftica e
Integridad Gubernamental (DIGEIG), participamos en la celebracién del “Dia Nacionai de
Datos Abiertos”, durante la cual se dio a conocer la Primera Politica Nacional de Datos
Abiertos, establecida en el Decreto No. 103-22, y los ganadores del 3er. Concurso Nacional

de Periodismo de Datos.

4.3 RESULTADOS SISTEMAS DE QUEJAS, RECLAMOS Y SUGERENCIA

El Sistema 311 es administrado directamente por la Oficina Presidencial de Tecnologias de
la Informacién y Comunicacién (OPTIC), la cual se encarga de enviar o asignar los casos
recibidos a las instituciones correspondientes, de acuerdo con la naturaleza de la

informacién.

Durante este trimestre, no recibimos ningin caso a través del sistema de quejas, denuncias,

reclamaciones y sugerencias.
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4..4 RESULTADO DE MEDICIONES DEL PORTAL DE TRANSPARENCIA

Para medir el cumplimiento de la Transparencia Gubernamental y de la Ley de Libre
Acceso a la Informacion, a través del Portal Unico de solicitud de Acceso a la Informacién
Publica (SAIP), cada mes recibimos las evaluaciones realizadas por la DIGEIG, como érgano
rector, al Sub-Portal de transparencia institucional, conforme a la Resolucion No.

002/2021, de fecha 10 de febrero del 2021.

Respecto a las calificaciones obtenidas mensualmente, hasta la fecha recientemente
recibimos las correspondientes a los meses de enero, febrero y marzo del 2022, con las

siguientes puntuaciones:
Enero: 98.25
Febrero: 98.25

Marzo: 97.5
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V. ANEXOS

5.1 MATRIZ DE L.OS PRINCIPALES INDICADORES DE GESTION DE PROCESOS

Matriz de Lineamiento Estratégico

marco de una democracia

participativa que
garantiza el Estado Social
y democratico de

derecho y promueve la
equidad y aprovecha sus
recursos para
desarrollarse de forma
innovadora, sostenible y
territorialmente

equilibrada e integrada y
se inserta
competitivamente en la
economia global”,

integrada, innovadora,
diversificada, plural,
orientada a la calidad y
ambientalmente

sostenible, que crea y
desconcentra la
riqueza, genera
crecimiento  alto y
sostenido con equidad
y empleo digno, y que
aprovecha y potencia
las oportunidades del

mercado local y se
inserta de forma
competitiva en la

economia global”.

credibilidad de las
entidades acreditadas,
para garantizar la
confianza en el Sistema
Dominicano para Ia
Calidad (SIDOCAL);
ademds, asegurar que
los servicios ofrecidos
por los entes
acreditados

mantengan bajo la cual
fue reconocida la
competencia  técnica,
asi como promover y

estimular la
cooperacion entre
ellos”.

Vision:

“Ser el Organismo
Nacional de
Acreditacion, con

reconocimiento de la
competencia técnica, a
nivel nacional e
internacional”,

Vision END Eje y Objetivo de | Vision y Misién | Ejes Estratégicos de
(2012:2030) la END de ODAC ODAC

“Reptiblica Dominicana | Eje 3: Mision: 1. Fortalecimiento

es un pais prospero Institucional del
donde las personas viven | “Una economia | “La misién del ODAC, ODAC.

dignamente, apegadas a | territorial y | es respaldad la 2. Difusién y
los valores éticos y en el | sectorialmente competencia técnica y Divulgacién

5.2 MATRIZ INDICE GESTION PRESUPUESTARIA ANUAL (IGP)

Siguiendo el principio de racionalidad en el gasto, la institucién muestra los resultados de
la Ejecucién Presupuestaria al 2do. Trimestre abril-junio 2022 de RD$44,330,469.86
(Fondo 100), RD$666,400.00 (Fondo 102) y RD$867,070.45 (Fondo 121), para cumplir con

los programas y actividades en el logro de las metas. En la tabla No.1 podemos visualizar
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los recursos asignados a las diferentes actividades del Organismo Dominicano de

Acreditacién (ODAC), el cual refleja el presupuesto vigente versus el presupuesto ejecutado

por actividad, a nivel de devengado.

Ejecucion Presupuestal Fisica y Financiera

Recursos asignados Fondo 100 (Tesoreria Nacional)

Nombre de | Ccantidad asignada | Cantidad Presupuesto Cantidad Total

actividad al 2022 vigente | ejecutada al 30 de | disponible 2022 | de actividad
(RD$) junio 2022 (RD$) | (RD$)

0000.

Administracion

de contiibliclonas RD$385,000.00 RD$326,725.25 RD$58,274.75

especiales.

0001. Gestion del  pryga3041 55600 RD$38,140,104.81  RD$44,901,451.19 81

programa

0002. Evaluacion

de los OEC RD$11,734,919.00 RD$5,863,639.80 RD$5,871,279.20

Total RD$95,161,475.00 RD$44,330,469.86 RD$50,831,005.14

Recursos Captacion Directa Fondo 102 (Fondos Propios)
Car}tldad Captaciones Cantidad Presupuesto

Nombre de | estimada Al . . . .

actividad — 2022 Directas a junio | ejecutada al 30 de | disponible
D] 2022 (RD$) junio 2022 (RD$) | 2022 (RD$)

0001, Gestion del. . ppy4q 000,000,001 RD$1,244,855.60 RD$666,400.00 RD$578,455.60

programa

Total

RD$1,000,000.00

RD$1,244,855.60

RD$666,400.00

RD$578,455.60

Saldos Disponibles de Periodos Anteriores

Nombre de

actividad

Saldo disponible
de ano anterior

(RD$)

Cantidad
ejecutada al 30 de
junio 2022 (RD$)

Presupuesto disponible 2022 (RD$)

0001. Gestion del
programa

Total

RD$867,070.45

RD$867,070.45

RD$867,070.45

RD$867,070.45

RD$0.00

RD$0.00
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5.3 COMPRAS

e Las compras realizadas y proyectadas son las siguientes:

v/ 26 compras por debajo del umbral, 7 compras menores y 1 compra por excepcion,

sumando un total de 34 compras.

Detalle Porcentaje en base
a procesos de
Tipo Cantidad Monto en RD$ | compras

Compras por debajo del 26 852,117.00 149%
umbral
Compras menores 7 4,599,196.13 75%
Compra por excepcién 1 675,000.00 11%
Total, de compras 34 6,126,313.13 100%
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VI. CONCLUSION

En el trimestre se procedié a recopilar, monitorear y evaluar las actividades programadas
para el segundo (2do) trimestre para un total de 29 actividades distribuidas en dos (2) ejes

transversales y uno (1) institucional. Luego del andlisis podemos determinar el siguiente

resultado:

SEMAFORIZACION CANTIDAD ~ PORCENTAJE
Metas en verde & 27 96%
Metas en amarillo 1 2%
Metas en rojo @ 1 2%
Total, actividades (2do. trimestre) 29 100%

1-En el segundo trimestre corresponde medir el 40% de las actividades que conforman el

POA equivalente a 29 actividades de los 72 en total.

2-El 96% de las actividades planteadas se encuentran con un porcentaje mayor al 80% o

ejecutadas.

3-El 2% de las actividades planteadas para este trimestre tienen un porcentaje entre 60% y

79% de las metas establecidas.

4-El 2% corresponden a las no ejecutadas o por debajo del 50%
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