DIRECCION GENERAL DE ETICA E INTEGRIDAD GUBERNAMENTAL
Creada mediante Decreto No. 486-12, de fecha 21 de agosto 2012

Plan de trabajo 2020
Comisién de Etica Pablica (CEP)

DATOS GENERALES DE LA INSTITUCION

Institucién: Organismo Dominicano de Acreditacién

Cantidad de Servidores: 32

Teléfonos: 809-227-9100

Titular de la institucién: Ing. Fernando Reyes Alba

Sector Gubernamental: MICM

Pagina Web: www.odac.gob.do

Proyecto 1 - Etica

Objetivo: Desarrollar programas de ética e integridad focalizados en los servidores publicos, que garantice su apego a los principlos rectores de la administracién puablica.

dad de antidad de D pcio

dade Perso

Sensibilizar a los servidores publicos a través de l;;:éfpg;;esg's"o delos - Cantidad y tipo de Coordinadora
charlas, talleres, cine férums, seminarios, entre otras i ibili reali ¢ T1- . " :
1 actividades; sobre temas relacionados a la ética en la - Convocatorias. ) _ Cantidad de serividores Operauv._a de T3 Presencial 2 32 Se realizara una charla (T1) y un cine férum (T3).
funcién pablica y précticas anti corrupcién = Correos elecironicos. sensibilizados Educacin
P yp P - Comunicaciones. ’
Asesorias de car4cter moral a servidores publicos: |- Cuadro control de solicitudes de
a. Habilitar medios a través de los cuales los asesorias recibidas y atendidas. - Cantidad de medios
servidores publicos de la institucién puedan solicitar |- Constancia de no recepcién de disponibles. Se continuara administrando el correo creado para
asesorias sobre dudas de caracter moral en el solicitudes de asesorias firmado por | - Cantidad y tipo de estos fines.
2 ejercicio de sus funciones. el quorum de la CEP. promociones realizadas. Secretario Todo el afio Mixta 4 32 Se realizara una promocion de los recursos
b. Promocién de los medios disponibles para estos |- Correos promocionando medios - Canlidad de solicitudes de disponibles cada trimestre, por medio de circulares
fines. disponibles. asesorias recibidas y y correos.
¢. Llevar registros de las solicitudes de asesorias |- Circulares pi do medios id:
recibidas disponibles.
- Hoja de registro de participantes. . "
3 Realizar actividades en acion al Dia - Convocatorias. - Cantidad y tipo de Coordinador Abril Presencial 1 22 Is:é'g‘czam{:;:: r:?:g:ﬂ;:?::ﬂ;iggﬁg:ig?‘re
Nacional de la Etica Ciudadana (29 de abril). - Correos electrénicos. sensibilizaciones realizadas. General “y b 5 A
ps e al Dia de la Etica C
- Comunicaciones.
Proyecto 2 - Integridad en la gestién administrativa Objetivo: desarrollo de acci eimpl itacion de instn que permitan monitorear la Integridad de la geslion administrativa y mejorar el clima ético en las instituciones publicas.
Aplicar encuestas de clima ético institucional, para 7 i " 5
4 conocer la presencia o ausencia de practicas éticas |~ Tal;ulam:n. " £ C'antidad ce enctiestas Coordinador Etica ™ Mixta 1 32 Bl g\odeloa plicar sera proporcionado por la
formales. - Modelo de p P Y: DIGEIG.
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Actividad
no.

Proyecto 1 - Etica

Accion

Medios de verificacion
(evidencias)

Objetivo: Desarrollar programas de ética e integridad focalizados en

Indicadores

Responsable(s)

Periodo a
realizarse

Tipo

los servidores publicos, que garantice su apego a los principios rectores de la administracién publica.

Meta

[Cantidad'de " Cantidad de
actividades  personas

Descripcion

- Cantidad de sujetos
bligados a presentar Cordinadora
Elaborar y mantener actualizada una base de datos o " :
3 declaracion jurada de bienes. Operativa de . Se elaborara la Base de datos y se actualizara
5 ](:ﬁal:: zl;]iti:; ::Hgados a presentar declaracion Base de datos aclualizada. - Cantidad de sujetos que Controles Todo el afio Mixto 4 3 segtn aplique y cada trimestre.
: presentaron su declaracién Administrativos
jurada de bienes.
Gestién de denuncias:
- Cuadro control de denuncias
a. Disponer y administrar de un buzén de denuncias recibidas y gestionadas. - Cantidad y tipo de medios % ST
sobre  practicas  anti-éticas y  corrupcion| - Constancia de no recepcién de disponibles. Sﬁa,:?:ff;i eé:;z?ent::;ou;acﬁzor:lz:‘:l(r’o‘l’e coae
administraliva. denuncias firmada por el quorum de | - Cantidad y tipo de Cordinadora ge manten c;ré di sp ponible el correo ‘
6 b. Mantener disponible un correo electrénico paralla CEP. ) promoc_lones realizadas. Operativa de Todo el afio Mixto 4 32 cep@odac.gob.do para la recepcion de denun cias.
la recepcion de denuncias. - Correos promocionando medios - Canlidad de servidores Controles Trimestralmente, por medio de circulares y correos
c. Sensibilizar a los servidores sobre la (orma en|disponibles. sensibilizados. Administrativos se promocio naré‘ el uso del buzén y los medios por'
que deben presentar sus denuncias y pr - Ciculares pr do medios | - Cantidad de denuncias los cuales pueden canalizar las denuncias.
los medios disponibles. disponibles. recibidas y atendidas. .
d. Llevar registro de las denunicas recibidas y| - Registro de participantes.
atendidas.
- Base de datos actualizada
" . . heiad Se elaboraré una base de datos sobre los
Codigos de pautas éticas: ﬁ'"?‘zg‘g(:()s; g:n?iE::)a(:)eaml::;IGElG funcionarios nombrados por decreto presidencial
a. Elaborar y mantener aclualizada una base de|en original. r;o(r:nat?rt:i%i‘:t:)ig;?;:ms esr;lli‘llr;ssl::ac:r;a periodicidad de la firma del
7 gztlcasi ::azec iI:ns funcionarios nombrados por decreto ’_-{ l?r:;txfn;csagl:?ad:ol?ei?;resnocsia = - Cantidad de codigos de Coordinador Etica| Todo elafio | Presencial 1 4 Codigo de Pautas Elicas, y si aplica, se gestionara
b. Gestionar la firma de los funcionarios nombrados|funcionarios nombrados por decreto pautas éllcas firmados. Irfo;";’r::ggzizzz‘:zgl:n(gg}\yca;: : : 1.2’:::;":{' °
por decreto, en caso de no haberlo firnado. presidencial. Cédigo de Pautas Eticas).
" " . Informe de monitoreo y evaluacion | - Cantidad de informes Se elaborara un informe de monitoreo y evaluacion
8 r: ngz{::;ﬁ;‘?gﬁ; el e‘;‘:}.’g:‘ggl;ﬁ%::a:‘ot: soéd:gos firmados por los miembros de la CEP |realizados y remitido a la CEP T4 No presencial 1 1 del cumplimiento del contenido de los compromisos
P g . y remitido a la DIGEIG. DIGEIG. de comportamiento ético y se remitira a la DIGEIG.
Cédigo de ética institucional: g
. & Se actualizara el Cédigo de Etica institucional y se
a. Elaboracién y/o actualizacion del cédigo de ética a'c?:a‘fi'f:d?r:m dﬂ‘:’;’géé’l‘t’s - Cantidad de cédigos de ética CEP 0 Mixto 1 1 remitira a la DIGEIG. Se distribuiré entre los
9 institucional, - Registro de asistencia : elaborados y/o actualizados. servidores publicos de ODAC.
R CO?T e0s electrénicos : - Cantidad de promociones
- Circulares, : realizadas.
. Se promocionara el contenido del Cédigo de Etica
L Gt e S los'servidores CEP T1T3 Mixto 2 32 |de ODAC por medio de una charla sensibilizacion y
P : una circular.
Analizar la ejecucion de los siguientes componentes
de gestién humana, tomando como referencia la
normativa aplicable a lo inteo de la institucién. 3 Se elaborara un informe de verificacion de la
10 a. Reclutamiento y seleccién del personal. ;;J;ﬁ::z;’:rl‘e daen’\;:l&:flr(;onlemple faf_ Cantidad de informes Coordinador T2 Presencial 4 0 1 de la ley 41-08 de funcion publica a
b. Seguimiento a la formacién en ética piblica al componentes remitido a la DIGEIG realizados. General lo lmemo de ODAC que contemple los cuatro
personal de nuevo ingreso. P : componentes y se remitiré a la DIGEIG.
¢. Evaluacién de desempefio.
d. Régimen ético y disciplinario.
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Proyecto 1 - Etica

Objetivo: D llar prog

de élicaeii

en los servidores publicos, que garantice su apego a los pri

incipios rectores de la administracién publica.

Analizar el p de las disposicil . . " z Se e|aboraré un informe de verificacién de
11 tes sobre compras y i pl bﬁgé?gme anual remitido ala r. ﬁ.azn:::: deinformes CEP T4 No presencial 1 0 P delaleydeC y
segun 1a ley 340- 06. ’ eall . Contrataciones, y se remilira a Ia DIGEIG.
Proyecto 3 - Planificacién Objetivo: D llo de perativas que garanticen el buen to de las de élica publica en las inslituciones donde operan.
: i — 5 " " |Mensualmente se realizara una reunién ordinaria
12 :Zz‘;z;rasunlos relativos al plan de accié para e- 5.0?,;12) aclas deretiniones ;rga:‘:i::dr::ﬁr;‘:::"es Mlemgr;; dela | togoelafio | Presencial 12 7 para atender los asuntos relativos al plan de accion
plan OB reinanas: i : y su avance en la ejecucién de las actividades.
Plan de Trabajo 2021: T2
a) Gestionar con las éreas correspondientes la
asignacién de fondos dentro del POA insti | - Accil izadas para gestién | -Cantidad de acciones se e'labarara o p!anAv.Sa trabajo 2021
13 2021, para el desarrollo de las actividades de asignacién de fondos. realizadas. CEP dela No pi ial 1 0 asignacion :‘; fondos af:sea‘cphell;ades iilo
en el plan de trabajo de las CEP. - Plan validado por la DIGEIG. -Cantidad de planes validados. ameriten a
B) Gestionar la validacién del plan de trabajo 2021, T3 '
segun los parametros estalbecidos por la DIGEIG.
- Cantidad de dependencias
en el interior del pais.
S - Cantidad de CEP
Llevar un registro de las Comisiones de élicao :gz:‘fo.cc:cn.gzl:‘:l;:;i‘;:h 5 conformadas y en ElO £ Do de Acreditacién no tiene
14 enlaces en las dependencias que tenga la institucién axiste c?; deld endle cias en el funcionamiento en las N/A Todo el afio N/A NIA N/IA dependencias =
en el interior del pais. intlelorndel ais ep n dependencias. P .
pals. - Cantidad de enlaces
designados en las
A dependencias.
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s reclores de la administracion publica.

T Meta

Actividad 7 Medios de verificacion 2 Periodo a . r 1 RS

oo, Accion (evidencias) Indicadores Responsable(s) realizarse Tipo | Cantidad de Cantidad de | Descripcion
actividades _ personas
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llar pr de élicaei idad f¢ dos en los servidores publicos, que garantice su apego a los principio:
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